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RESUMO

O objetivo dessa dissertacdo, composta por dois artigos, é analisar a influéncia que as
economias de aglomeragéo e o Problema da Unidade de Area Modificavel (MAUP) tém
sobre o nivel salarial. Para tanto, dois artigos sdo necessarios para melhor explanagédo
destes dados. O primeiro € dedicado a explorar as economias de aglomeracdes a partir
das equacOes de rendimentos. Por meio da Andlise Exploratoria de Dados Espaciais
(AEDE) e dos dados do Censo 2010, verifica-se a existéncia de associag¢0es espaciais, nas
agregacOes regionais analisadas, tais como aglomeragOes espaciais ou regides
homogéneas (clusters), e observacGes atipicas (outliers). Na segunda parte do artigo,
dedicada a estimacdo do modelo econométrico, utilizam-se equacgdes salariais, com
formulacdo baseada no modelo desenvolvido por Fingleton (2003), cuja principal
hipGtese aponta para uma relacéo positiva entre os diferenciais de salarios e a densidade
de trabalho. No segundo artigo, apresenta-se um caso de MAUP, com dados do Censo
2010 do IBGE, sobre o salario médio dos trabalhadores brasileiros. E discutida e
demonstrada a necessidade de se considerarem as diferencas nos resultados obtidos,
oriundas da regionalizacdo escolhida pelo pesquisador. A andlise se centra em cinco
niveis: microdados, municipios, microrregides, mesorregides e estados brasileiros,
utilizando, para tanto, equacdes de rendimentos (mincerianas), propostas por Mincer
(1974). Ao se analisar equagGes mincerianas, sob a perspectiva de diferentes escalas
regionais, ponto inédito para o Brasil, o papel de suas varidveis torna-se de suma
importancia, com destaque para a educacgdo. Os resultados mostram, que as conclusfes
obtidas e as politicas adotadas, a partir de regressdes de rendimento, sdo dependentes da

escolha do nivel geografico analisado.

Palavras chave: Economias de aglomeracdo. Equacdes salariais. MAUP.



ABSTRACT

The purpose of this dissertation consists of two articles, it is to analyze the influence of
agglomeration economies and the Problem of Modifiable Area Unit (MAUP) have on the
salary level. For this, two articles are needed to better explanation of these data. The first
is dedicated to exploit economies of agglomeration from the earnings equations. Through
the Exploratory Spatial Data Analysis (ESDA) and the 2010 Census data, there is the
existence of spatial associations in the regional aggregates analyzed, such as spatial
agglomerations or homogeneous regions (clusters), and atypical observations (outliers).
In the second part of the article dedicated to the estimation of the econometric model, use
up wage equations with formulation based on the model developed by Fingleton (2003),
whose main hypothesis points to a positive relationship between wage differentials and
job density. In the second article, we present a case of MAUP with the IBGE Census 2010
data on the average salary of Brazilian workers. It is discussed and demonstrated the need
to consider the differences in results arising from the regionalization chosen by the
researcher. The analysis focuses on five levels: micro, municipalities, micro, meso and
Brazilian states, using for this purpose, earnings equations (Mincer), proposed by Mincer
(1974). When analyzing Mincer equations, from the perspective of different regional
scales, a first point to Brazil, the role of its variables becomes very important, especially
for education. The results show that the conclusions drawn and the policies adopted, from
income regressions, are dependent on the choice of geographically analyzed.

Keywords: Agglomeration economies. Wage equations. MAUP.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem o objetivo de analisar a relagdo da equacédo de salarios
com a dimensdo espacial. Existem vérios trabalhos na literatura sobre equacdo de
rendimentos no Brasil, contudo a relacdo com a dimenséo espacial € pouco explorada.
Dessa forma, o presente estudo busca contribuir para essa discussao incorporando de
maneira explicita a dimensédo espacial na discussdo da equagdo de salarios. O trabalho é
composto de dois ensaios que estudam diferentes aspectos dessa relacéo.

O primeiro artigo dessa dissertacdo tem como proposito analisar as economias de
aglomerac0es a partir das equacdes de rendimentos da economia brasileira, com base nos
dados do Censo de 2010, disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Durante as duas ultimas décadas, uma crescente difusdo de técnicas
de econometria espacial tem sido observada, entre economistas e pesquisadores, em
diversas areas. Tais técnicas sdo empregadas para analisar a influéncia da densidade, em
uma equacdo de salario modificada, visando incorporar aspectos de transbordamento
regional. Por meio da Andlise Exploratéria de Dados Espaciais (AEDE), pretende-se
verificar a existéncia de associagdes espaciais, sobre as taxas salariais, nas agregacoes
regionais analisadas, tais como aglomeracdes espaciais ou regides homogéneas (clusters)
e observacdes atipicas (outliers). Na segunda parte, dedicada a estimacdo do modelo
econométrico, utilizam-se equacdes salariais com formulacdo baseada em um modelo
microeconémico desenvolvido por Fingleton (2003), cuja principal hip6tese aponta para
uma relacédo positiva entre os diferenciais de salarios e a densidade de trabalho.

Seguindo Fingleton (2003), Amarante (2011) obteve evidéncias empiricas de
economias de aglomeracao nas atividades econdmicas de forma agregada e na industria
de transformacdo dos municipios brasileiros nos anos de 2000 e 2009. A autora utilizou-
se de equacdes salariais, com formulacdo baseada no modelo microecondémico
desenvolvido por Fingleton (2003) e aplicado ao Brasil por Galinari (2006) e Galinari et
al. (2006), cuja principal hipotese indica uma relagéo positiva entre os diferenciais de
salarios e a produtividade do trabalho.

A limitac&o, contudo, no estudo de Amarante (2011) é o uso da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego, que utiliza dados

apenas do mercado de trabalho formal. Visando corrigir esta restricdo, o presente artigo
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utiliza como base de dados, os microdados disponibilizados no Censo 2010, que engloba
toda a economia, incluindo o mercado de trabalho informal. Esta diferenciacdo traz, aos
resultados encontrados, uma interpretacdo mais fidedigna, da realidade salarial brasileira.

No segundo artigo deste trabalho, o objetivo é verificar a presenca do Problema
de Unidade de Area Modificavel (MAUP), no Brasil, para equacdes de rendimentos
(minceriana). A escolha da escala espacial para anélise € uma questdo problemaética na
pesquisa aplicada. Neste sentido, o estudo busca investigar em que medida as
ambiguidades da escala espacial podem prejudicar, ou informar, o entendimento dos
determinantes de nivel salarial da populacéo brasileira.

Diferentes desenhos das unidades implicam em diferentes analises, inferéncias ou
mesmo politicas. A situacdo de um municipio pobre, em uma &rea rica, deixa de ser
corretamente avaliada quando o nivel de agregacdo espacial é a regido, e, assim, a propria
delimitacdo dos recortes regionais, altera os resultados dos indicadores estatisticos.

Sabe-se que, na presenca do MAUP, os resultados podem variar de acordo com a
escala geogréfica, e a sistematizacdo dos diferentes resultados, para as diferentes escalas
geograficas, € muito importante para a definicdo e avaliagdo de politicas regionais.
Segundo Wu e Cutter (2011), havera perda de informacbes durante o processo de
agregacdo, o que geralmente impde viés de agregacdo e distorcem os resultados. Em
geral, o viés de agregacdo sera crescente, na medida em que os agentes, dentro da unidade
de agregacdo, forem mais heterogéneos.

Com excecdo de Resende (2011; 2013), os estudos até agora tém apenas inves-
tigado os determinantes do crescimento econdmico em uma Unica escala espacial para
inferir a consisténcia de modelos de crescimento espaciais com a realidade. No presente
trabalho, analisa-se ndo apenas uma escala geografica, mas sim cinco: microdados,
municipios, microrregido, mesorregido e estados; além de tratar de um assunto novo para
MAUP: a verificacdo da equacdo minceriana para o Brasil.

Compreender como uma determinada regido comporta-se, e quais suas
caracteristicas, ¢ de suma importancia para tracar politicas publicas. Os estudos, para
politicas regionais, devem considerar os resultados com base em varias escalas espaciais,
e caracteristicas locais, visando a tomada de decis@es politicas, mais eficazes.

A presente dissertacédo esta dividida em quatro sec¢des, incluindo esta introducéo.
A seguir estdo os dois artigos, nas secOes dois e trés, respectivamente, seguidos da

conclusédo deste trabalho.
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2. ECONOMIAS DE AGLOMERACAO NO BRASIL: EVIDENCIAS
A PARTIR DE EQUACOES DE RENDIMENTOS

2.1 Introducao

Uma das questdes amplamente discutida na teoria econdémica diz respeito a
concentracdo de pessoas e atividades econdmicas em um determinado espaco geogréfico.

Considerando-se as forcas aglomerativas, a atratividade dos espacos urbanos esta
associada tanto as oportunidades oferecidas, tais como variedades de produtos, oferta de
trabalho e servicos publicos, quanto a existéncia de economias de escala urbana ou
economias de aglomeracdo provenientes de externalidades positivas geradas pela
concentracdo de empresas e pessoas em alguns lugares especificos, a despeito das
ineficiéncias tipicamente associadas as grandes cidades.

A literatura sobre a concentracdo das atividades no espago remonta desde 0s
escritos de Marshall (1996), o qual identifica nas economias externas um dos fatores
determinantes para as aglomeracdes de firmas e pessoas no espa¢o. No Brasil, o estudo
das economias de aglomeracao é particularmente relevante, tendo em vista a constatagédo
do elevado grau de concentracdo de pessoas e atividades econdmicas em poucos espagos
geogréficos, fato que pode ser explicado pela presenca de externalidades positivas. Isso
sugere a tendéncia de um padrdo de desenvolvimento econémico, geograficamente
diversificado ou especializado, entre as diferentes regides do Pais, o que também pode
gerar desigualdades regionais.

O objetivo, portanto, deste estudo é verificar se ha a existéncia de algum tipo de
associacdo espacial sobre o rendimento recebido entre os trabalhadores brasileiros, no
ano de 2010, nos municipios brasileiros. Para tanto, serdo utilizadas equacfes de
rendimentos, semelhantes as propostas por Fingleton (2003), para 0S municipios
brasileiros. Um ponto importante neste tipo de estudo refere-se a determinacao de qual
area se baseara a analise. Arbia (2006) alega que o resultado de qualquer analise de
regressdo, baseada em dados espaciais, depende, essencialmente, do nivel de agregagao
geogréfica escolhido e ndo pode simplesmente ser transferido de um nivel de agregacédo
para outro. O problema de escala espacial, ou seja, a sensibilidade dos resultados ao nivel
de agregacdo geografica dos dados, faz parte do Problema da Unidade de Area
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Modificavel (MAUP). Além do problema de escala, o0 MAUP ¢ caracterizado pelo
problema de zoneamento, ou seja, os dados apresentam diferentes respostas de acordo
com a forma de combiné-los em zonas. Esta caracteristica verificada pelo problema de
MAUP, quando agregamos regides, é o que influencia o presente estudo, a utilizar dados
agregados por municipios brasileiros. Pois ao agregar-se por areas maiores, COmo
microrregides, mesorregides ou estados, por exemplo, os resultados encontrados tendem
a explanar os problemas da MAUP, néo condizendo com a real situagéo das regiées mais
desagregadas espacialmente. Utilizando-se de dados agregados por municipios, pode-se
ter uma ideia mais fidedigna sobre o fendmeno estudado e sobre variaveis a serem
analisadas de maneira mais clara.

O presente documento € composto por seis se¢Bes. Sendo a primeira esta
introducdo, seguida pela revisdo bibliografica. No terceiro capitulo aprofundam-se os
topicos referentes aos procedimentos metodoldgicos utilizados; e, em seguida parte-se
para a analise espacial das equacdes de rendimentos, nas agregacdes regionais propostas.
Na quinta secéo expdem-se os resultados econométricos verificados. Ao final est a se¢éo

de concluséo, onde se apresentam o0s principais resultados alcancados neste estudo.

2.2 Revisdo bibliogréafica

Essa secdo visa apresentar uma breve revisdo da literatura acerca das economias
de aglomeracdo na teoria econdmica. Para tanto, a mesma encontra-se dividida em duas
subsecdes. Na primeira, sdo destacados os preceitos de Mincer, assim como apresentada
a sua equacao de rendimentos. Na segunda se¢do, aponta-se 0 modelo tedrico proposto
por Fingleton (2003).

2.2.1 Equacédo de Rendimentos (Minceriana)

Segundo Fernandes (2002), a relagdo entre educacédo e desigualdade salarial esta
presente na literatura econdémica desde o debate entre Adam Smith e Stuart Mill. Para o
primeiro, os salarios eram determinados apenas pela oferta e demanda por trabalho, logo,
ndo haveria preocupacdo com a desigualdade salarial. Para ele, os salarios mais elevados
eram uma compensacdo de mercado pelas caracteristicas ndo desejaveis dos postos de
trabalho ou para o esfor¢o passado que certos individuos tiveram de realizar com o

objetivo de se habilitar para exercer certas ocupag6es. J& Stuart Mill enfatizava que se 0s
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salarios de mercado fossem ajustados por aspectos ndo pecuniarios, a desigualdade
salarial tenderia a se elevar, ao invés de diminuir.

Segundo Pereira e Zavala (2013), as questdes envolvidas nas discussfes atuais
sobre desigualdade salarial sdo, em esséncia, as mesmas que estavam presentes no
“debate” entre Adam Smith e Stuart Mill. As fontes de desigualdade podem estar
associadas as diferencas dos trabalhadores em relacdo as suas caracteristicas produtivas e
preferéncias, e as imperfei¢cbes do mercado que impedem a mobilidade dos trabalhadores
dos postos de trabalho com baixos salarios para aqueles com altos salarios.

Solow (1956) publicou um artigo analisando os fatores classicos do crescimento
econdmico (estoque dos fatores capital e trabalho). Nesse trabalho, o autor demonstra que
um modelo de crescimento econdmico poderia ser dividido em capital, trabalho e
tecnologia, baseando-se na influéncia da poupanca, da depreciacdo e na variacdo
populacional para explicar a variacdo do crescimento da economia. Nessa linha, o
crescimento econdémico é determinado por fatores exdgenos, tais como o crescimento
populacional e o progresso tecnoldgico. No entanto, mesmo a variavel tecnologia fazendo
parte do modelo, tal elemento ndo é explicado, deixando uma lacuna para insercdo de
inimeras pesquisas sobre a origem do progresso tecnoldgico das nagdes. Diante disso,
inimeros trabalhos surgiram, com o intuito de justificar a existéncia do progresso técnico
a partir do Capital Humano.

A teoria do Capital Humano, como a conhecemos hoje, surge, em meados da
década de 60, da preocupacdo cada vez maior com problemas de crescimento econémico
e melhor distribuicdo de renda. Partindo de um ambiente neoclassico em que os fatores
de producdo sdo remunerados de acordo com a sua produtividade marginal, a teoria do
Capital Humano afirma que, a medida que o nivel educacional de um individuo cresce,
cresce também sua renda, pois, a educacdo afeta direta e positivamente a produtividade
destes individuos. Dai decorre a tese de que a educacdo € o principal meio de mobilidade
social e é também a principal variavel explicativa dos diferenciais de rendimentos.

Uma das instituicbes que mais contribuiu para o desenvolvimento da Teoria do
Capital Humano foi a Universidade de Chicago, a partir dos trabalhos seminais dos
economistas Schultz (1963), Becker (1964) e Mincer (1974). Schultz foi um dos
primeiros autores a abordar como o fator humano na producdo é capaz de criar ganhos de
produtividade. Becker expandiu a Teoria do Capital Humano ao considerar que o
treinamento/capacitacdo no trabalho produz ganho salarial ao longo da carreira

profissional, posto que a produtividade do trabalhador capacitado seja maior do individuo
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sem capacitacao.

De acordo com Schultz (1964), a qualificagéo e o aperfeicoamento da populacéo,
advindos do investimento em educacao, elevariam a produtividade dos trabalhadores e os
lucros dos capitalistas, impactando na economia como um todo. Diante disso, a inclusao
do capital humano nos modelos de crescimento econdémico € uma questdo chave para se
compreender a dindmica da economia no longo prazo, uma vez que, até entdo, esse
fendmeno era explicado somente pelo capital natural e capital manufaturado® existente
entre regides e paises.

Becker (1993), da mesma forma, alega que o capital humano é um conjunto de
capacidades produtivas que uma pessoa pode adquirir, devido a acumulacdo de
conhecimentos gerais ou especificos, que podem ser utilizados na producdo de riqueza.
Assim, sua principal preocupacéo ¢é decorrente de que os individuos tomam a decisdo de
investir em educacao, levando em conta seus custos e beneficios, atribuindo, entre estes
melhores rendimentos, maior nivel cultural e outros beneficios ndo monetérios. Desse
modo, o nivel de capital humano de uma populagdo influencia o sistema econémico de
diversas formas, com o aumento da produtividade, dos lucros, do fornecimento de
maiores conhecimentos e habilidades, e também por resolver problemas e superar
dificuldades regionais, contribuindo com a sociedade de forma individual e coletiva.

Porém, conforme Viana (2010) o precursor da Teoria do Capital Humano foi
Mincer, que em 1958 indicou a existéncia de correlacdo entre o investimento para a
formacdo das pessoas (trabalhadores) e a distribui¢do de renda pessoal. Para o autor, era
necessario decidir de forma individual e racional entre gastar tempo para obter novos
conhecimentos e aplica-los posteriormente em atividades profissionais ou manter-se no
trabalho sem novas formas de treinamento e estudo de novos conhecimentos. Dessa
forma, Mincer concluiu que a dispersdo entre os rendimentos pessoais estava associada
ao volume de investimento efetuado em capital humano, os quais impactariam na
produtividade e no crescimento da economia.

No Brasil, inimeros estudos ja estimaram a taxa de retorno da educacao através
da equacgéo de rendimentos minceriana. Neles usaram-se diferentes bases de dados e

métodos de estimacéo, além de periodos distintos. Langoni (1973) foi um dos primeiros

! Segundo Denardin e Sulzbach (2005), o capital natural refere-se a toda a espécie de bens e servigos, que
a sociedade humana pode converter em produtos Uteis. Enquanto que, o capital manufaturado é aquele
produzido por meio da atividade econémica e das mudangas tecnologicas (engenhosidade humana), através
de interacBes com o capital natural.
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brasileiros a seguir tal abordagem. Basicamente o autor estimou seu modelo mediante
regressdes tendo como varidveis explicativas a educagdo, idade, sexo, atividade e regido
de residéncia. Ele considerava que a educagdo possuia grande importancia como variavel
explicativa da renda.

Ao longo do tempo, diferencas de capital humano foram geradas na formacéo das
regides brasileiras, sendo provavelmente o componente mais importante na determinacao
das desigualdades regionais (Barros 2011). Na Teoria do Capital Humano, ao adquirir
educacdo e experiéncia no trabalho, obtém-se investimento em recursos humanos, que
impactam positivamente o desenvolvimento econémico. A literatura que aponta a
importancia da educacdo na determinagdo de renda é extensa, comecando com Mincer,
Becker e Schutz. A partir deles, toda uma linha de pesquisa comecgou a desenvolver-se,
tendo como ponto principal o tratamento econométrico do problema. A principal questao,
nesta linha de pesquisa, é qual a funcéo e o impacto da decisdo no investimento em capital
humano sobre a distribuicdo e estrutura de ganho individual; outro aspecto diz respeito
ao estudo da forma funcional da relagéo entre renda e escolaridade.

Utiliza-se, no presente artigo, a equacdo de rendimentos proposta por Jacob
Mincer seguida dos modelos que dela derivam, buscando corrigir possiveis problemas de
viés de varidveis omitidas, erros de medida e de endogeneidade da varidvel educacdo. A
fim de medir o retorno da educagéo, Mincer (1974) propds um tipo de equacdo que leva
em conta a influéncia da educa¢do no salario dos individuos, juntamente com impacto
que é causado nesses ganhos através do aprendizado que lhe é transmitido, pela

experiéncia no trabalho. Com isso o salario de um individuo é dado por:

log w = fo + B1Si + Soexpi + Saexp?i + €i i=1,...,n (1)

em que:
log w é o logaritmo do salario mensal, o € uma constante, S; e expi sdo 0s anos de
escolaridade e experiéncia respectivamente, f1 € a taxa de retorno da educacéo, /2 e f3
sdo os efeitos da experiéncia sobre o salario do trabalhador, e finalmente, & € um termo
aleatdrio que capta todas as outras variaveis que influenciam log w e que ndo sejam

correlacionadas com S e exp, ou seja:

E(ei/ Si, expi . exp?) =0 i=1,...,n (2)
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Essa equacdo (1) permite, de forma simplificada, ter uma ideia dos impactos que
a educacdo e a experiéncia tém sobre os rendimentos dos individuos. Esse impacto é
mensurado na forma dos anos adicionais de educacdo e experiéncia, expressos,
respectivamente, nos coeficientes 1 > 0 e 2 > 0. A variavel experiéncia ao quadrado
indica os aumentos nos rendimentos ocasionados pelo acimulo de experiéncia e na
literatura se verifica que estdo sujeitos a retornos decrescentes. Por isso o coeficiente
tende a apresentar um sinal negativo, isto € 3 < 0.

Seguindo Rodrigues (2010), uma transformacéo da idade de cada trabalhador foi
utilizada como uma proxy da sua experiéncia. Mincer utilizou uma transformacéo de exp
=idade - S - 6, assumindo que o trabalhador entra na forca de trabalho logo ap6s completar
a sua educacdo e que a idade de conclusédo da escola €, em média, S + 6. Pesquisas sobre
0 assunto passaram a se basear sempre e fortemente nesse método de estimacéo para obter
a magnitude do retorno de educacdo, porém com algumas alteracGes do proposto por
Mincer (1974). Pois a forma funcional tem levantado varias objecdes ao utilizar o método
de minimos quadrados ordinarios (MMQ) para a estimacdo. 1sso se deve a possibilidade
das estimativas dos coeficientes de regressdo sofrerem problemas de viés de selecdo em
virtude de i) erro de medida da variavel educacdo; ii) omissdo de variaveis relevantes no
modelo, iii) da endogeneidade da escolaridade; e iv) Linearidade.

Segundo Bandeira e Jacinto (2010), o método frequentemente empregado para
estimar a equacdo de rendimentos de Mincer € o modelo de regressdo classica dos
minimos quadrados ordinarios (MQO). Uma importante hipotese desse modelo € a de que
0s erros ndo sejam correlacionados com as variaveis explicativas, E [ei\xi] = 0. Por isso
o principal problema é a validade dessa hipétese, tendo em vista que a existéncia dessa
correlacdo implica em que os coeficientes estimados serdo inconsistentes e ndo
convergirdo em probabilidade para os parametros populacionais. Trata-se de um
problema de endogeneidade da educagdo, no caso da equacdo de rendimentos. Outro
problema também comum a estimacdo dessa equacgdo € o viés gerado pela omissdo de
variaveis que podem afetar a renda do individuo.

Carvalho (2007) afirma que, apesar do fato de que essas estimativas possam ser
viesadas e inconsistentes, as estimativas de MQO nos oferecem informagdes importantes
a respeito dos determinantes da renda de um individuo. Ou seja, a estimativa de MQO é
um bom ponto de partida para depois, em seguida, utilizar-se técnicas de estimacao mais
sofisticadas, até para se ter uma ideia do tamanho do Vviés entre as estimativas com

diferentes métodos de estimacéo.
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Além dessas observacdes, de carater metodoldgico, uma caracteristica da equacéo
minceriana é que esta ndo considera a questdo da aglomeracdo de maneira explicita. As
economias de aglomeracdo consistem em ganhos de produtividade decorrentes da
concentracdo de pessoas e atividades econdmicas em determinados espacos geograficos.
Por exemplo, Fingleton (2003) incluiu a influéncia das aglomeracbes na equacdo de
rendimento. Ele testa, a partir de um modelo microecondmico, a tendéncia de pessoas e
empresas de se aglomerar em determinado espago geografico, assim como as
consequéncias desse processo para a produtividade e os salarios. O objetivo de seu
modelo é evidenciar a presenca de economias de escala resultantes das externalidades
pecunidrias em areas de elevada densidade econémica. A hipdtese € que as areas mais
densas sdo suscetiveis a ser mais produtivas e a ter salarios mais elevados em comparacao
com areas de menor concentracdo da atividade econdmica.

Este estudo procura fornecer evidéncias de tais hipoteses, relacionando as
aglomerac@es geogréficas aos salarios recebidos por seus habitantes. A seguir apresenta-
se melhor esta ideia defendida por Fingleton (2003).

2.2.2 Economias de Aglomeragéo a partir dos Efeitos sobre a Taxa Salarial

Fingleton (2003) desenvolveu um modelo econométrico que visa expressar 0S
efeitos da concentracdo da atividade econémica, dos spillovers (ou transbordamentos)
espaciais, do nivel de escolaridade dos trabalhadores e do conhecimento técnico aplicado
a producdo sobre a taxa salarial média de unidades espaciais.

A partir deste modelo, o estudo de Amarante (2011), teve a finalidade de obter
evidéncias empiricas de economias de aglomerac¢édo nas atividades econémicas de forma
agregada e na industria de transformacgdo dos municipios brasileiros nos anos de 2000 e
2009. Utiliza-se equacdes salariais, com formulagdo baseada no modelo microecondmico
desenvolvido por Fingleton (2003) e aplicado ao Brasil por Galinari (2006) e Galinari et
al. (2006), cuja principal hipotese indica uma relagdo positiva entre os diferenciais de
salarios e a produtividade do trabalho.

No Brasil, 0s estudos dessa natureza sao relevantes, uma vez que se verifica um
elevado grau de concentracdo das atividades econdmicas, em poucos espagos geograficos,
especialmente nas regides Sul e Sudeste do Pais, sugerindo um padrdo de

desenvolvimento econdmico, geograficamente, diversificado ou especializado.
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Basicamente, esses estudos tentam explicar porque as areas mais densas sao
suscetiveis a ter salarios mais elevados e a ser mais produtivas do que &reas com menor
concentracdo de atividade econémica. O pressuposto é que, em mercados competitivos,
o trabalhador é pago pelo valor de seu produto marginal e que, mesmo em concorréncia
imperfeita, em locais mais produtivos, os salarios serdo mais elevados. Considerando-se
que as externalidades positivas decorrentes da aglomeracdo das atividades econémicas
elevam a produtividade do trabalho, supde-se uma relagdo positiva entre esta e a taxa
salarial. Sendo assim, como destacado por Galinari (2006, p.12), tendo em vista que as
equac0es salariais captam os efeitos de atributos urbanos representativos das economias
de aglomeracdo sobre os salarios, as mesmas demonstram, indiretamente, os efeitos das
economias de aglomeracao sobre a propria produtividade.

Como teorizado por Jacobs (1969), a concentracdo econémica no espaco amplia
a produtividade, beneficiando tanto as empresas quanto os trabalhadores, uma vez que a
variedade de bens, servigos, tecnologias e conhecimentos proprios de um centro urbano
diversificado estimulam a criatividade e a troca de informacdes e experiéncias,
impulsionando, assim, a inovacado e o crescimento local e regional, dada a possibilidade
de propagacdo dos beneficios pelo espaco.

Amarante (2011) diz que, a partir da constatacdo do padrdo de desenvolvimento
regional diferenciado existente no Brasil, fato que se verifica ndo apenas entre as regides
ou Unidades da Federacdo, mas também entre os municipios de um mesmo estado, 0s
resultados encontrados podem ser sugestivos para a aplicacdo de politicas publica e
instrumentos de intervencdo. Alguns exemplos disso sdo a formacao de polos regionais
locais, aliados ao estimulo a educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e criagdo e melhoria
da infraestrutura urbana e de acessibilidade que possibilitem uma ampliacdo dos
beneficios gerados, tendo em vista um desenvolvimento regional mais igualitario. A
limitacdo no estudo de Amarante (2011) € o uso da Relacdo Anual de InformacGes Sociais
(RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego, que utiliza dados apenas do mercado de
trabalho formal. Visando corrigir esta restricdo, o presente artigo utiliza como base de
dados, os microdados disponibilizados no Censo 2010, que engloba toda a economia,
incluindo o mercado de trabalho informal. Esta diferenciacdo traz, aos resultados

encontrados, uma interpretacdo mais fidedigna, da realidade salarial brasileira.
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2.3 Procedimentos Metodoldgicos

Nessa secdo, apresenta-se 0s procedimentos metodoldgicos praticados na
elaboracdo da presente pesquisa, tendo em vista verificar as evidéncias acerca das
economias de aglomeragdo nos municipios brasileiros, a partir dos dados do Censo 2010.

A secdo estd dividida em trés sub-se¢Bes: na primeira, apresenta-se 0 modelo
econométrico utilizado no trabalho; a seguir, explana-se sobre a matriz de peso espacial
necessaria para tal estudo; e, por ultimo, analisa-se a base de dados e variaveis, que serdo

utilizados na pesquisa.

2.3.1 Modelo Econométrico: Salérios e AglomeracGes

Galinari (2006) segue as hipdteses formuladas por Fingleton (2003), que deriva a
relacdo entre o produto no setor de bens e servigos finais (Q) em um parametro de
economias de escala que, por seu turno, é importante para o entendimento da equagédo
salarial. Para isso, assume-se uma funcgédo de producdo Cobb-Douglas (Equacéo 3) para o
segmento de bens e servicos finais em uma area cujos insumos sdo a terra (L), o nivel de
eficiéncia do trabalho empregado no setor de bens e servigos finais (M) e o nivel de
producdo do segmento de insumos intermediarios (I), baseado em uma sub-funcdo de
producao CES.

Q= (MW 1)Ll (3)

Sendo que o modelo fundamenta-se em densidades, assume-se que L=1, o que

leva a equacéo (4):

Q= (W 17y @

Admitindo-se que, no equilibrio, cada firma do setor de bens intermediarios
apresenta um produto igual a i(t) — constante e independente do efetivo total de trabalho
(N), da economia de uma area — e que ha x(N) firmas, pode-se obter a partir da funcao

de producéo CES a seguinte simplificagéo:

| = x“i(t) ®)
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em que u« é uma medida de retornos de escala internos a firma produtora de bens

intermediérios na posi¢do de equilibrio. Substituindo a equacéo (5) em (4), obtém-se:

Q=((<i()))° ©
e, portanto,
Q — Mﬁa X (1 *ﬂﬁ)i(t)a (1-8) (7)

O numero de firmas do setor de bens intermediarios x é igual a0 nimero de
trabalhadores empregados neste setor dividido pelo numero de trabalhadores por firma,

tal que:

X= (1- B)N/ai(t)+s (8)

em que (1- p) é a participacdo relativa dos trabalhadores, do setor produtor de bens e
servigos intermediarios no mercado de trabalho local, a é o requerimento marginal de
trabalho e s o requerimento fixo de trabalho em uma firma representativa.

Substituindo (8) em (7) chega-se a seguinte equacao:

Q= N& B +u *ﬂ/f)ﬁ off (ai (t) +5s) * #-1j ()« (1=p) (1-p) -0 9)

que, simplificada, torna-se:

O =pN*(H1-B)=1) =\ (10)

em que ¢ é uma constante e y =a [1+ (I-f )(u —1)] € a elasticidade da producdo com
relagcdo a N.

Fingleton (2003) explica que, no seu modelo, os retornos crescentes liquidos (y>1)
resultam do aumento da variedade de bens intermediarios com a densidade da atividade
econdmica, sujeitos a retornos decrescentes advindos de “efeitos de congestao” (a<I).
Além disso, os retornos crescentes dependem da relevancia dos insumos a producao de
bens finais (f<1) e da presenca de economias de escala internas as firmas no setor

produtor de insumos intermediérios (u>1). Com vistas a derivar a equacdo salarial, o
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autor sup@e que o produto no setor de bens finais depende das unidades de eficiéncia do

trabalho (N) e do nimero de unidades de terra (L):

Q=[f(N]*L"™ (11)

Diferenciado (11) com respeito ao fator terra tem-se:

dQ/dL=f(N)*L"*(I-a)/L = (1-a)Q/L
r=(-a)Q/L (12)
rL/Q=1-a

em que r é a taxa de aluguel por unidade de terra urbana. A parcela do produto final pago
ao fator de producdo terra (1-a) € igual a taxa de aluguel (r), vezes o numero de unidades
de terra, dividido pelo produto final (Q). Como ha apenas dois fatores de producéo, a
parcela do produto que remunera as unidades de eficiéncia de trabalho de ambos os tipos
(N) é a, que, por sua vez, ¢é igual ao produto da taxa salarial por unidade de eficiéncia de

trabalho, pelo total de unidades de eficiéncia de trabalho, dividido pelo produto final Q:

wN Q =a (13)

Ao ser logaritimada, a relacdo acima passa a ser expressa por:

In(w) = In(Q)+ In(a )— In(N) (14)

Sendo E o emprego total por unidade de area de solo urbano e A o nivel de eficiéncia por

area, pode-se substituir (10) e N=EA na equacdo acima e obter-se:

Intw) =In(p ) +yIn(AE) + In(a ) — In(AE) (15)
ou
In(w)= k1 + (y-D)In(E) + (y-1)In(A) (16)

em que ki é uma constante.
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Haja vista que a variavel A ndo pode ser mensurada de maneira direta, o autor
delineia hipdteses sobre seus determinantes. Supondo homogeneidade da tecnologia entre
as diferentes &reas, a variagdo do nivel de eficiéncia pode ser atribuida a habilidade dos

trabalhadores em seu uso. Assim, uma especificacdo plausivel para o In(A) seria:

IN(A) =bo+biH+ b2 T+ pWin(A)+& a7
&=N0.0?)

Conforme a equacdo acima, Fingleton (2003) admite que o logaritmo do nivel de
eficiéncia por unidade de &rea ¢é influenciado pelo nivel educacional da méo-de-obra, H;
por um indicador que denomina de “conhecimento técnico”, T; por spillovers dos niveis
de eficiéncia entre areas vizinhas, WIn(A); e, um termo aleatorio &, que pode captar o0s
efeitos de varidveis omitidas. De acordo com o autor, uma proxy do conhecimento
técnico, voltado ao ambiente de trabalho pode ser calculado por meio de um quociente
locacional, cuja funcéo é expressar a especializacdo do trabalho, em atividades ligadas a
informética e P&D. Reconhecendo que os trabalhadores se movimentam no espaco e a
qualidade de bem publico do conhecimento, o autor admite que a comutacdo dos
trabalhadores pode verter informacdes acerca de tecnologias e conhecimentos proprios
de uma area para outra. Portanto, os niveis de eficiéncia de uma area podem depender
daquele observado em sua vizinhanca. Tal variavel é representada pelo produto de In(A),
pela matriz de pesos espaciais W, que define as relagdes de vizinhanca entre as areas.

Uma vez que W In(A) é desconhecido, o autor determina este termo, em funcédo
das variaveis conhecidas. Para tanto, rearranjando a Equacéo (16) e multiplicando ambos

os lados por W, tem-se que:

WIN(A) = W(-kuly-1) + (Lly-1)Win(w) - WIn(E) (18)

Substituindo (17) e (18) em (16), com a adi¢do de um termo w, para captar erros

de medidas na variavel salério, chega-se a equacéo final do modelo:

In(W) = ka2 + pWin(w) - pWk1+ (y - D[IN(E) - pWIn(E)] + a1H + a;T +v (19)
v ~ N(0,7?)
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em que k2 € uma constante e Wki uma variavel dependente de valores
desconhecidos de ¢ e a, que pode ser ignorada sem qualquer prejuizo, de acordo com o
proprio autor. Fingleton (2003) interpreta o coeficiente (y - 1) como sendo o termo que
indica se existe ou ndo retornos crescentes para a densidade de emprego. Esse termo é
assim interpretado, pois é resultado da subtracdo do efeito densidade, menos o efeito
densidade induzido pela dependéncia espacial da taxa de salério. Se o coeficiente (y - 1)
for positivo, existe indicio da existéncia de retornos crescentes de escala na densidade de
emprego. A estimacdo deste parametro € feita em dois estagios pelos autores, mas o
procedimento requer a imposicao de valores arbitrarios de p para ser calculado.

Embora a estratégia empirica utilizada esteja baseada nas ideias de Fingleton
(2003), opta-se por rearranjar o modelo para ser estimado em um Unico estagio, e obter
coeficientes separados para a influéncia da densidade, sobre a taxa de salario, e a
influéncia da densidade dos vizinhos, sobre a taxa de salario. Além disso, o objetivo
principal desse estudo é analisar a questdo da dependéncia espacial da taxa de salario, e
ndo de verificar se existem retornos crescentes de densidade de emprego como em
Fingleton (2003).2 Portanto, considerando (y — 1) = f1; e (y — 1)p = B2, 0 modelo pode

ser rearranjado para:

In(w) = k2 + pWin(w) + p1In(E) - f2WIn(E) + aiH + a>T + v (20)
Vv ~ N(0,7°)

Conforme Vieira (2010), no caso, In(w) € um vetor n por 1 de observac6es sobre
a variavel dependente; W é um vetor n por n de defasagens espaciais para a variavel
dependente; p é o coeficiente autorregressivo espacial; e v € um vetor n por 1 de termos
de erro distribuidos aleatoriamente, ou seja, v ~ N(0,7°1). Esse processo é conhecido como
SAR (spatial autoregressive), onde W é a matriz de conectividade que, em geral, contém
relacfes de contiguidade de 1% ordem ou fungbes de distancia. Em linhas gerais, W é
montada de modo a captar a influéncia dos vizinhos na varidvel em consideracdo. Os
elementos de W sdo usados para especificar a estrutura de dependéncia espacial entre as

observagdes.?

2 O presente estudo, contudo, reconhece a possivel influéncia da densidade de emprego nesse processo e
controla por esses fatores nas regressdes estimadas.

3 O modelo a ser estimado nesse trabalho portanto estimara o coeficiente (y - 1) as 1, contudo, a
interpretacdo de retornos crescentes da densidade de emprego deve ser feita com cuidado uma vez que o
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2.3.2 Matriz de Peso Espacial

Em econometria espacial uma alternativa para verificar a autocorrelacdo espacial
entre duas variaveis, € a utilizacdo de matrizes de ponderacdo. Conforme Anselin (1992),
a matriz de pesos espaciais € um dos principais elementos que distinguem a analise de
dados espaciais da econometria tradicional, determinando quais observagdes séo vizinhas
entre si. Os elementos ndo nulos da matriz de pesos espaciais refletem o potencial de
interacdo espacial entre duas observac@es, enquanto os elementos iguais a zero indicam
auséncia de correlacdo espacial, ou seja, as observacdes ndo sdo vizinhas entre si.

Portanto, se,

Cov(yiy;) = E()E(y) # 0 parai#;j

Almeida (2012) afirma que uma matriz de ponderacdo espacial € uma matriz
quadrada de dimens&o n por n. Os pesos espaciais Wij representam o grau de conex&o
entre as regides segundo algum critério de proximidade, mostrando a influéncia da regido
J sobre a regido i. Assim, a matriz W é util por realizar uma espécie de ponderacdo da
influéncia que as regides exercem entre si.

O grau de conex&o expresso nas matrizes de pesos espaciais pode ser classificado
de acordo com um critério geografico ou socioeconémico. O critério de conexdo
geografica da matriz de pesos espaciais apoia-se na ideia de proximidade, que por sua
vez, pode ser definida de acordo com a contiguidade e/ou com a distancia geogréfica.
Neste ensaio, utilizam-se dois tipos de matrizes: a Queen, baseada na contiguidade, em
que duas regides sdo vizinhas, caso elas partilhem de uma fronteira fisica comum; e, a
matriz de k vizinhos mais proximos, onde a matriz binaria representa distancia geografica

entre duas regides, geralmente medida em quilémetros.

2.3.3 Base de Dados e Variaveis

Nesta subsecdo sdo apresentados os procedimentos metodologicos praticados na
elaboragdo da presente pesquisa, tendo em vista verificar as evidéncias acerca das

economias de aglomeragao nos municipios brasileiros no ano de 2010. Nesse sentido, a

seu resultado nédo controla explicitamente pelo coeficiente p que pode ser enddégeno e afetar os
coeficientes estimados.
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analise compreende um estudo cujo intuito é contribuir para o debate acerca da relacédo
entre salérios e aglomeracgdes no Brasil. O método de investigacdo consiste na verificacao
empirica da presenca de economias de aglomeracdo baseado em equacdes salariais
espaciais. A analise foi dividida em duas etapas complementares. A primeira parte
compreende a Anélise Exploratoria de Dados Espaciais, empreendida para a taxa salarial,
variavel dependente do modelo econométrico, e a densidade do emprego, variavel
representativa das economias de aglomeragdo. Nesse caso, buscou-se verificar a
existéncia de algum tipo de associacdo espacial nas varidveis em questdo, tais como
aglomeracdes espaciais ou regides homogéneas (clusters espaciais) e observacoes atipicas
(outliers espaciais). A segunda parte foi dedicada a estimacdo do modelo econométrico.

Tendo em vista o0 objetivo deste estudo, em buscar evidéncias de densidade de
emprego em economias de aglomeracdo, faz-se necessaria a observacdo da analise
descritiva de algumas variaveis. A Tabela 1 indica tal comparacdo para os dados dos

municipios brasileiros

Tabela 1 — Estatistica descritiva dos municipios brasileiros — Censo 2010

) Com carteira de Sem carteira de
Variaveis

trabalho assinada trabalho assinada
Média 6,92 4,65
Minimo 2,44 2,12

Escolaridade .
Maximo 10,89 9,25
Desvio Padrdo 0,94 0,88
Média 716,98 477,03
Minimo 211,01 94,66

Rendimento .
Méaximo 5022,09 2960,85
Desvio Padrdo 283,07 257,40
Média 38,89 43,73
Minimo 31,45 31,26

Idade )
Méaximo 51,07 51,93
Desvio Padrdo 2,15 2,55
R Proporcéo Brancos/ Ndo Brancos 0,48 0,46

aca
¢ Desvio Padrdo 0,24 0,25
S Proporcdo Homens/ Mulheres 0,72 0,63
exo

Desvio Padrdo 0,10 0,12
Observacdes 5565 5565

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.
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A andlise é feita tanto para o grupo formado por trabalhadores com carteira de
trabalho assinada, quanto para o contingente de individuos sem esta distingdo —
incluindo-se nestes os informais, desempregados, militares, funcionarios publicos e
profissionais liberais —, afim de melhor entender as disparidades encontradas entre 0s
dois grupos. Observa-se uma consideravel disparidade entre os dois grupos,
especialmente entre as varidveis escolaridade e rendimento, sendo que o grupo com
carteira de trabalho assinada tem média maior para ambas observagoes. Quando verifica-
se 0 numero de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, nos municipios
brasileiros, chega-se a conclusdo de que 71,34% encontram-se nesta situacéo.

Para a estimagdo do modelo de Fingleton (2003), descrito anteriormente, se faz
necessario a construcao de algumas variaveis, tais como:

1- Taxa salarial (In(w)): variavel dependente do modelo econométrico, calculada
como a remuneracdo média dos trabalhadores ocupados nas atividades econdémicas em
nivel municipal. Optou-se pela utilizacdo da varidvel Rendimento domiciliar per capita,
em julho de 2010 (em reais) do Censo 2010. Considerou-se como rendimento nominal,
mensal domiciliar, per capita, a divisdo do rendimento mensal domiciliar pelo nimero de
moradores do domicilio particular, exclusive aqueles cuja condi¢do no domicilio fosse
pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado doméstico; expresso em
reais.

2- Densidade do emprego (In(E)): variavel utilizada para captar o efeito das
economias de aglomeracdo sobre a taxa salarial, calculada como o logaritmo da razédo
entre o total de trabalhadores ocupados no conjunto das atividades econémicas de cada
municipio e sua respectiva area urbana (em Km?2). Para a estimativa desta densidade,
utilizou-se a varidvel Trabalhou ganhando em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios, em conjunto com a area municipal, em Km?, disponibilizada no site Ipea Data.

3- Escolaridade (H): varidvel de controle, representativa do grau de habilidades
médias dos trabalhadores, obtida a partir de uma média ponderada na qual se considerou
0 peso de cada grau de escolaridade onde se distribuem os trabalhadores e o nimero
médio de anos de estudo correspondente a cada uma das faixas de escolaridade. Para este
parametro, utilizaram-se as variaveis, Curso que frequenta e Curso mais elevado que
frequentou do Censo 2010.

A seguir apresenta-se o Quadro 1, com os anos adotados, para as diferentes faixas
de escolaridade empregadas nas duas variaveis citadas do Censo 2010. Tais modificagdes

fazem-se necessarias, tendo em vista as modelagens econométricas que se deseja fazer.
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Quadro 1 - Anos adotados para as varidveis Curso que frequenta e Curso mais elevado

que frequentou do Censo 2010*

Curso mais elevado que frequentou

Anos Adotados

01- Creche; Pré-escolar; Classe de alfabetizacédo- CA
02- Alfabetizacéo de Jovens e Adultos

03- Antigo Primario (Elementar)

04- Antigo Ginasio (Médio- 1°ciclo)

05- Regular de Ensino Fundamental ou do 1° Grau
06- Supletivo do Ensino Fundamental ou do 1° Grau
07- Antigo Cientifico, Classico, etc. (Médio- 2° ciclo)
08- Regular ou Supletivo do Ensino Médio ou do 2° Grau
09- Graduacgéo

10- Especializagdo (minimo de 360 horas)

11- Mestrado

12- Doutorado

© © &~ &~ 0 0 ~» O

e e o
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Curso que frequenta

Anos Adotados

01- Creche

02- Pré-escolar (maternal e jardim de infancia)
03- Classe de alfabetizacdo- CA

04- Alfabetizacéo de Jovens e Adultos

05- Regular de Ensino Fundamental

07- Regular do Ensino Médio

09- Graduagéo

10- Especializagdo (minimo de 360 horas)
11- Mestrado

12- Doutorado

06- Educacéo de Jovens e Adultos- EJA ou Supletivo do Ensino Fundamental

08- Educacéo de Jovens e Adultos- EJA ou Supletivo de Ensino Médio

© © &~ b~ B B O O

N B R e
B, N o N

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.

4 - Conhecimento Técnico (CT): varidvel de controle, cuja funcdo é parametrizar

o potencial local de inovacdo. Conforme Fingleton (2003), essa variavel pode ser

calculada por meio do Coeficiente Locacional (CL), o qual expressa a especializacdo dos

trabalhadores locais em atividades de P&D e informatica. No presente estudo utilizou-se

para estimar esta varidvel a quantidade de individuos com doutorado em relagéo ao total

4 Os anos adotados neste ensaio sdo uma média dos anos necessarios para a concluséo de cada nivel escolar

especificado.
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da populacédo de cada municipio. A quantidade de doutores € um parametro adotado para
podermos medir o grau de pesquisa em cada municipio.

5 - Defasagem espacial da taxa salarial (WIn(w)): Essa variavel tem a funcéo de
mensurar a relacao entre a taxa salarial de cada municipio com aquela apresentada em sua
vizinhanca, ou seja, o transbordamento dos niveis de eficiéncia entre as regides. Para o
calculo dessa variavel foram utilizadas matrizes de pesos espaciais, construidas a partir
do software OpenGeoda: matrizes padronizadas de contiguidade espacial do tipo Queen,
a qual inclui todos os pontos comuns na sua defini¢do, ou seja, para definir os vizinhos,
séo levados em conta as fronteiras e 0s vertices.

A partir destes dados, inicia-se, na proxima seccdo, com as analises espaciais
destes argumentos, verificando a existéncia de autocorrelacdo espacial entre o salério e a

densidade do trabalho no mercado de trabalho brasileiro.

2.4 Anélise exploratéria de dados espaciais

Como ressaltado em Galinari (2006), particularmente no estudo das economias de
aglomeracéo, a analise espacial € importante por permitir a identificacdo de aglomeracdes
econdmicas que transcendem os limites geograficos, sugerindo o transbordamento
espacial de caracteristicas econdmica locais, tais como os niveis de produtividade. Além
disso, 0 modelo econdmico de Fingleton (2003), utilizado na estimacdo das equagdes
salariais, tem como hipétese o transbordamento dos niveis de eficiéncias entre regides
geograficamente proximas, sugerindo a potencializacdo das externalidades advindas da
concentragdo das atividades econémicas por meio do efeito transbordamento ou contégio.

Como documentado em Le Galo e Ertur (2000), a Analise Exploratéria de Dados
Espaciais (AEDE) fornece medidas globais e locais de autocorrelacéo espacial, as quais
podem ser identificadas através de testes formais de associacdo espacial como as
estatisticas | de Moran global e o Local Indicator of Spatial Association Indicador (LISA).
Quanto a deteccao da autocorrelacdo global, sera utilizado o | de Moran global, um dos
testes formais mais empregados na literatura empirica. Especificamente, a estatistica | de
Moran identifica a estrutura de correlacdo espacial que melhor descreve os dados,
fornecendo, para tanto, um tnico valor como medida de associacao espacial utilizado para
caracterizar toda a regido de estudo. Formalmente, o | de Moran global é expresso da

seguinte forma:
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n n

n ZZ Wij(Yi,t_yt)(yJ',t_yt)
li=—=— == n
;:JZ_]_: Wi .2:1: (yi,t — Vi )2

em que n é o nimero de regides, w;; sdo os elementos da matriz de pesos espaciais WV,
yi¢ € a observacdo na regido i no periodo t e y, € a média das observagdes entre as
regides no periodo t.

Como o | de Moran global, é composto pela média do produto dos desvios das
regides e em relacdo & média global e o seu denominador é uma medida de variabilidade
dos desvios, o0 seu valor normalmente varia entre -1 e 1. Dados com baixa associagdo
espacial resultam em valores proximos a zero. Valores positivos (0 a +1) e negativos (-1
a 0) indicam autocorrelacdo espacial positiva e negativa, respectivamente, oferecendo
uma indicagdo formal do grau de associagéo linear entre o vetor de valores observados
em um determinado periodo de tempo t e 0 vetor das médias ponderadas dos valores da
vizinhanca (PEROBELLI e HADDAD, 2003).

Para tanto, foram realizados testes de | de Moran, com a utilizacdo da matriz de
pesos espaciais. A matriz peso utilizada nesse trabalho refere-se a matriz geografica de
contiguidade por convencéo rainha (critério Queen)®. Essa matriz, além das fronteiras
fisicas com extensdo diferente de zero, considera os vértices (as quinas), na visualizacdo
de um mapa, como contiguos (LeSage,1999). Em suma, sdo consideradas as interacdes

espaciais existentes apenas entre municipios que apresentam fronteira comum.

2.4.1 Municipios

Nas figuras a seguir, a primeira e a segunda destacam, respectivamente, o | de
Moran univariado para a taxa salarial e a densidade do emprego formal, enquanto na
Figura 3 € enfatizado o teste bivariado. Os valores obtidos para essa estatistica encontram-
se descritos na parte superior de cada um dos diagramas.

Na Figura 1 verifica-se uma forte autocorrelacdo espacial na taxa salarial,

chegando-se ao | de Moran ser de 0,76.

5> O presente artigo utiliza-se da matriz de peso espacial Queen = 10. Tal escolha foi definida através do
maior e mais significativo valor da estatistica | de Moran.
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Figura 1 - Diagrama de disperséo de Moran da Taxa Salarial-2010

Moran's | 0.7659641
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Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Por sua vez, na Figura 2, onde analisa-se a densidade do emprego, o teste tem

um valor abaixo do anterior, mas mesmo assim significativo, de 0,56.
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Figura 2 - Diagrama de dispersdo de Moran da Densidade do Emprego-2010

Moran's | 0.585342
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Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Ao verificarmos o teste bivariado entre taxa salarial e densidade de emprego, na

Figura 3, também concluimos haver correlagédo, porém agora de 0,21, sendo signifivativo.
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Figura 3 - Diagrama de dispersao de Moran da Taxa Salarial x Densidade do Emprego-
2010

Moran's |: 0.21443
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Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Sendo assim, considerando os municipios brasileiros no ano de 2010, os valores
obtidos para a estatistica | de Moran sugerem a existéncia de dependéncia espacial tanto
para a taxa salarial e a densidade do emprego formal, quanto para o teste bivariado, por
meio do qual é avaliada a autocorrelacéo espacial entre a densidade do emprego formal e
a média da taxa salarial nas atividades econémicas dos vizinhos de cada municipio,
indicando, assim, a presenca de municipios com altos ou baixos valores das variaveis em
estudo com vizinhos na mesma condigdo. Porém, apesar dos diagramas de dispersdo de
Moran indicarem uma tendéncia a associagdo espacial positiva, observa-se a existéncia
de pontos nos quadrantes inferiores dos graficos com direcdo oposta, ou seja, com
associacdo espacial negativa, 0s quais sugerem municipios com baixos valores das
variaveis em analise contiguos com municipios com altos valores.

Assim, como ressalta Anselin (1995), o indicador de associa¢do espacial global

pode ocultar ou ndo ser satisfatorio na identificagdo de padrdes locais espaciais, como 0s
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clusters e outliers. Isso porque, pode haver a necessidade de se examinar padroes espaciais
numa escala de desagregacdo maior, 0 que, provavelmente, acarretard o surgimento de
diferentes regimes de associac¢ao espacial, assim como localidades em que a dependéncia
espacial é mais evidente.

Neste caso, se faz necessaria a utilizacdo de indicadores locais de dependéncia
espacial que possam ser associados a diferentes localizagdes de uma variavel distribuida
espacialmente. Sendo assim, a proxima estatistica utilizada, o LISA, serd Gtil na anélise
da significancia local dos processos espaciais, tanto no que se refere a identificacdo de
clusters espaciais significantes, bem como no diagnostico de instabilidades locais.

Na andlise da autocorrelacdo espacial local, sera utilizado o indicador local de
autocorrelacdo espacial LISA, conforme definigdo de Anselin (1995). A medida LISA para

cada regido i e periodo t pode ser expressa da seguinte forma:

(yi,t - yt) : Wij (yjrt _yt) Zn: (yi,t -V )2
;= J:lmo ,emque my = = -

em que um valor positivo de I;t indica o0 agrupamento de valores similares (alto ou baixo),
enguanto um valor negativo indica um agrupamento de valores desiguais.

Uma vez que existe uma ligacdo entre o indicador de associacdo espacial local e
o I de Moran global, a identificacdo de focos de ndo-estacionariedade espacial, ou seja,
a presenca de valores discrepantes (outliers) ou regimes espaciais (clusters) sera
semelhante ao uso do Diagrama de Dispersdao de Moran. Esse diagrama, cuja versdo
cartografica é conhecida como Moran Map, representa graficamente a regressao do valor
original da variavel em andlise sobre o seu valor espacialmente defasado, cujo coeficiente
de inclinacdo é o | de Moran global, sendo dividido em quatro quadrantes representantes
dos diferentes tipos de associagcdo espacial: os clusters High-High (HH), regido que
apresenta alto valor da varidvel em estudo, circundada por uma vizinhanga em que o valor
médio da mesma variavel também é alto; Low-Low (LL), regido de baixo valor na qual a
média dos seus vizinhos também é baixa; e os outliers Low-High (LH), regido com baixo
valor, circunvizinha de uma vizinhanca cujo valor médio é alto; e high-low (HL), regido
com alto valor na qual a média das regifes contiguas é baixa.

Nos testes LISA apresentados nas trés figuras a seguir, utiliza-se, ainda, a matriz



36

W com k = 108. Seguindo a mesma sistematica do teste de Moran, descreve-se o LISA
para a taxa salarial na Figura 4, seguida pelo teste da densidade do emprego, na Figura 5,
e por ultimo, na Figura 6, pelo teste bivariado LISA de ambos.

No primeiro mapa é possivel observar concentracdes geograficas de municipios
com associacgdo espacial positiva de altos valores da variavel em analise nas regides Sul
e Sudeste do Pais e de baixos valores no Norte/Nordeste, indicando uma forte
segmentacdo do territorio nacional, a semelhanca dos resultados encontrados no estudo
de Galinari, Lemos e Amaral (2006) e de Amarante (2011) para as taxas salariais

observadas.

Figura 4 - LISA da Taxa Salarial-2010

Mot Significant (1327}
High-High (2125}
Low-Low (159280}
Low-High (43}
High-Low (20}

OOWEC

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

A Figura 5, que representa o LISA da densidade do emprego, mostra que grande
parte dos municipios brasileiros ndo teve valor significativo para este teste em 2010.

Porém, os que tiveram autocorrelagdo alta-alta concentraram-se em regides perto do

® As utilizacGes de diferentes matrizes de peso espacial fornecem resultados qualitativos similares.
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litoral brasileiro, do Sul ao Nordeste. Em contrapartida, as regides com densidade de
emprego baixa-baixa localizaram-se nas regides Norte, Centro-Oeste, interior do
Nordeste e parte sudoeste do Rio Grande do Sul. Cabe ressaltar que, podem existir

distorcdes nos dados, por conta do tamanho dos municipios do Norte e Nordeste.

Figura 5 - LISA da Densidade do Emprego-2010

Mot Significant (31438)
High-High (1181}
Low-Low (1106)

Low-High (81} =
High-Lows (48) __-#ﬁ

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

OOEEC

O mapa, destacado na Figura 6, apresenta os resultados para a analise LISA
bivariada no ano de 2010, por meio da qual se avalia a autocorrelacéo entre a densidade
do emprego formal e a média da taxa salarial nos municipios vizinhos. Nesse caso,
verifica-se a existéncia de comunalidades, em que uma das variaveis explicativas para o
nivel de eficiéncia produtiva local, a densidade do emprego formal, se correlaciona

positivamente com a produtividade de seus vizinhos.
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Figura 6 - LISA da Densidade do Emprego x Taxa Salarial - 2010

Mot Significant (1248)
High-High (1501}
Low-Low (1284)
Low-High (733)
High-Low (800)

CONEC

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Para a aglomeracdo espacial do tipo alta-alta foram identificadas aglomerac6es
localizadas na regido Sudeste na regido Sul, sobretudo, no estado de Séo Paulo. Os
clusters do tipo baixo-baixo foram encontrados principalmente nas regides Norte/
Nordeste. O terceiro tipo de associacdo espacial, baixa-alta, foi encontrado distribuida
principalmente na regido Sul e Centro-Oeste, enquanto o padrdo alta-baixa foi verificado,
em especial, no litoral do Nordeste brasileiro.

Como destacado em Lemos et al. (2005), na Analise Exploratéria de Dados
Espaciais a identificacdo dos clusters do tipo high-high é bastante relevante, uma vez que
expressa a correlacdo espacial de dois ou mais municipios com elevados valores para uma
determinada variavel em estudo, sugerindo a existéncia de transbordamentos e
encadeamentos produtivos espaciais, através de complementaridades e integracédo
regional. J& os clusters do tipo low-low s&o significantes na identificacdo de regides que
ndo possuem atividade econémica relevante ou o sdo excluidos. Por outro lado, os outliers

do tipo high-low e low-high revelam a existéncia de aglomeracdo localizada em apenas



39

um municipio, ou uma “ilha” com um entorno de subsisténcia.
A andlise feita sugere a existéncia de dependéncia espacial, que seré& considerada

e testada no contexto do modelo que sera estimado na proxima se¢éo.

2.5 Resultados econométricos

Na realizacdo das regressdes para 0 modelo proposto por Fingleton (2003),
utilizou-se um banco de dados em que todas as varidveis explicativas e instrumentos
defasados espacialmente foram previamente calculados por meio do software espacial
OpenGeoda, viabilizando, assim, a estimacdo dos parametros do modelo. Além disso,
para cada modelo estimado, foram utilizadas trés matrizes de pesos espaciais distintas:
Queen =1; Queen =10 e Queen = 50.

Inicialmente o modelo foi estimado por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO),
reportado apenas como base de comparagédo, assim como para a realizacdo dos testes de
autocorrelacdo espacial nos residuos, com as matrizes de pesos espaciais de contiguidade.
Posteriormente, tendo em vista a presenca de varidveis endogenas e/ou omitidas na
equacao de salarios, o modelo foi estimado via Spatial Durbin Model (SDM).

Como podemos verificar na Tabela 2 todos os coeficientes sdo significativos a
5%. No entanto o resultado para o teste de dependéncia espacial | de Moran é altamente
significativo para a matriz de peso espacial utilizada, indicando um problema de
dependéncia espacial nos dados. Nesse caso, as estimativas obtidas por meio de MQO se
tornam inconsistentes e viesadas, sugerindo a necessidade de especifica¢Oes alternativas

para os modelos a serem estimados.
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Variaveis | Matriz de Pesos- Queen = 10

Constante 3,0490%**
(0,0250)

Densidade do emprego (LnE) -0,0214***
(0,0025)

Escolaridade (H) 0,6539***
(0,0058)

Doutores (T) -21,8501***
(4,8005)

N 5564

Teste F 5961,86

R? 0,7628

I de Moran z-value =117,7234
Prob (0,000)

LM (lag) z-value = 2804,8731
Prob (0,000)

LM Robusto (lag) z-value = 1178,1648
Prob (0,000)

LM (erro) z-value = 13457,1714
Prob (0,000)

LM Robusto (erro) z-value = 11830,4630
Prob (0,000)

LM (sarma) z-value = 14635,3362

Prob (0,000)
Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.

Os testes robustos do Multiplicador de Lagrange (erro e lag) revelam que héa tanto
auto correlacdo nos residuos - um indicio de que uma parte da dependéncia espacial
ocorre devido as caracteristicas ndo observaveis que sdo auto correlacionadas
espacialmente - quanto uma dependéncia espacial na variavel dependente. Como ambos
0s testes sdo estatisticamente significantes, optamos por seguir o procedimento sugerido
por Lesage e Fisher (2008), que consiste em estimar o SDM. Tendo em vista que, 0
modelo proposto por Fingleton (2003), contém elementos tanto do modelo SAR (In(w) =
ko + pWin(w)), quanto do modelo SDM (B1In(E) - f2WIn(E)), o presente trabalho modifica
0 modelo base estimado por Fingleton (2003), acrescentando-lhe as defasagens espaciais
aos termos H e T, transformando-o em um modelo totalmente caracterizado na

modelagem SDM. A seguir explanam-se os fundamentos do modelo SDM.

2.5.1 Modelo Espacial de Durbin (SDM)

Nota-se que, a partir do modelo geral, € possivel utilizar a variavel WX, isto €, a
defasagem espacial das variaveis explicativas. O modelo é conhecido como Modelo
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Espacial de Durbin (Spatial Durbin Model — SDM) (Anselin, 1999). Este € um modelo
de regressdo com variaveis espaciais dependentes e explicativas e com um termo de erro
ndo autocorrelacionado.

Segundo Golgher (2012), além dos termos do modelo de lag espacial, 0 modelo

espacial de Durbin (SDM) contém:

y=pWy + XB— OWXB + u 1~ N(0,621n) (21)

Esse modelo inclui a interacdo enddgena, presente no modelo de lag espacial, e a
interacdo exogena, discutida no modelo de erro espacial de Durbin. Manipulando essa
equacdo obtemos o seguinte modelo:

y=xp+ (A—pW)-1 (xn +v),
(I =pW)y =T —pW)xB +xn +v,
y=pWy +x(B +n) + Wx(-pp) +v, (22)

y=pWy+ xpl + Wxfp2 +v

De modo geral, o0 modelo de Durbin € um excelente ponto de partida para
estimac0es espaciais, uma vez que os modelos mais simples séo apenas casos particulares
dele. Outra vantagem desse modelo é que as interacdes entre vizinhos sdo levadas em
consideracdo tanto no nivel de varidveis enddgenas (y defasada) quanto no nivel de
covariaveis.

O modelo espacial Durbin (SDM-Spatial Durbin Model) é assim chamado em
alusdo a abordagem de Durbin a regressdo com residuos temporalmente
autocorrelacionados. Ele inclui defasamentos espaciais da variavel dependente e das
varidveis independentes e captura externalidades e spillovers advindos de diferentes
fontes. Este modelo incorpora informagdes da vizinhanca da observagdo i tanto na
variavel dependente quanto na variavel independente.

Como mostra LeSage e Pace (2009), a desconsideracdo de uma estrutura do tipo
z = pWz + u deixa os estimadores de minimos quadrados ordinarios (MQO) ndo viesados
e consistentes, porem ndo eficientes. No entanto, a propriedade de ndo vies e consisténcia

s0 ¢ valida quando o vetor de erro € ndo correlacionado com a matriz de variaveis
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incluidas no modelo, uma hipotese que € demasiadamente restritiva. Por exemplo, no caso
darenda, € perfeitamente factivel que as variaveis ndo observaveis (como estado de saude,
0s costumes, a cultura, etc.) sejam correlacionadas com as variaveis incluidas no modelo
que sdo importantes para explicar o nivel de renda (como os fatores socioeconémicos e
as variaveis de politica local), de forma que o termo de erro da equacgédo y = xf + (In—
pW)tu seja dado por u = x4 + v. Onde, v é um vetor de erros bem-comportados.
Combinando as duas Ultimas equages, acima, obtemos o Spatial Durbin Model (SDM),
uma especificacdo que considera tanto lag na variavel dependente como nas variaveis
independentes: y = pWy + xn + Wxp + v. Dessa forma, uma estrutura do tipo SDM
consegue resolver o problema de variaveis omitidas que sdo espacialmente
correlacionadas, produzindo estimadores consistentes e ndo viesados. Outra vantagem,
desta especificacao, € que ela € um caso geral das demais especificacdes espaciais, SAR
e SEM.

O modelo SDM ainda tem a vantagem de flexibilizar a equacdo original de
Fingleton (2003), uma vez que no SDM a dependéncia espacial da densidade do emprego
depende apenas da estrutura de dependéncia espacial da varidvel de densidade de
emprego.

Portanto, aplicando o SDM a equacao (20), o modelo apresenta-se na seguinte

especificacéo:

Inw) = k2 + pWin(w) + BlIn(E)-p2WIin(E) + aiH-aiWH + a,T-aoWT + v (23)
v ~ N(0,7%)

Utilizando-se o modelo SDM para a Equacdo (23), chega-se aos resultados das
Tabelas 3, 4 e 5, descritas a seguir, que usam, respectivamente, matrizes Queen com
valores 1, 10 e 50.

Observa que, para todos 0s pesos espaciais utilizados, a exce¢do do conhecimento
técnico, os coeficientes estimados para todas as varidveis explicativas do modelo séo
significativos e com os sinais esperados. Os resultados encontrados para o coeficiente da
defasagem espacial da taxa salarial, WIn(w), positivos e significativos, apontam forte
presenca dos spillovers geogréaficos, ou seja, a presencga de auto correlagdo espacial da
taxa salarial entre municipios vizinhos, ressaltando, assim, a importancia dos

transbordamento dos niveis de eficiéncia entre as regides.
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Como no modelo de Fingleton (2003), o coeficiente auto regressivo, (p), esta
presente tanto na equacao representativa dos niveis de eficiéncia do trabalho local, como
na equacdo dos salarios. Tais coeficientes estimados séo representativos dos efeitos de
contagio entre a produtividade dos municipios brasileiros, geograficamente préximos,
indicando que os niveis de eficiéncia dos trabalhadores, assim como a taxa salarial é
positivamente relacionada com aquela observada em sua vizinhanga, ou seja, a taxa
salarial dos municipios brasileiros € afetada de forma significativa pela taxa salarial de
seus vizinhos.

Como destacado em Galinari (2006), quanto a sua natureza, os spillovers
mensurados podem ser considerados um mix das externalidades tecnoldgicas e
pecunidrias, uma vez que a proximidade entre firmas pode proporcionar beneficios
associados aos custos de transporte e, ainda, em menor escalar, pode-se esperar que as
firmas possam se beneficiar da oferta e da demanda geradas pelas cidades vizinhas.

Verifica-se que, além de positivos e significativos, os valores obtidos para o0s
coeficientes da defasagem espacial da taxa salarial, os quais variam entre 0,28 e 0,42, séo
bastante parecidos aos encontrados em Fingleton (2003), em Galinari (2006) e em
Galinari, Lemos e Amaral (2006). Evidenciando assim, que os transbordamentos dos
niveis de eficiéncia tendem a ser mais elevados, quando se considera na analise o conjunto
de atividades econdmicas, bem como as caracteristicas do mercado de trabalho formal ao
nivel de agregacdo municipal, tais como salario, emprego e escolaridade.

Os resultados obtidos corroboram as evidéncias encontradas em estudos que
utilizam metodologia semelhante para a identificacdo das economias de aglomeracéo,
tanto na literatura nacional, quanto internacional, contudo com algumas diferengas. Ao
compararmos os resultados encontrados no presente estudo, com o desenvolvido por
Amarante (2011), percebemos que seus resultados para a defasagem espacial para o0 ano
de 2000, variam entre 0,69 e 0,76; e ao se analisar os resultados encontrados para 2009,
os valores ficam entre 0,66 e 0, 82, uma diferenca substancial entre os dois estudos. Tal
diferenca entre os resultados encontrados em Amarante (2011) e os aqui especificados,
reside no fato de, o primeiro estudo, utilizar como base de dados, as informagdes acerca
do setor formal da RAIS, a qual disponibiliza os dados, para a obtencao de caracteristicas
do mercado de trabalho, ao nivel de agregacdo municipal. Ao utilizar-se de dados da
RAIS, Amarante (2011) agrega informagGes somente do mercado formal brasileiro, sendo
assim plausivel que seus resultados sejam mais elevados dos que encontrados no atual

artigo, tendo em vista que neste utiliza-se dados do Censo 2010, a fim de verificar néo
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somente o mercado formal, mas também o mercado informal existente no pais. Outra
diferenciacéo deste trabalho para o de Amarante (2011), é a metodologia de estimagéo
utilizada.

Outra variavel de suma importancia é a densidade (E), que, como explicada por
Galinari (2006) e Galinari et al. (2006), tem o objetivo de medir como as taxas de salarios
modificam-se, quando expostas as variagdes das aglomeracdes populacionais. Contudo a
densidade de emprego nos municipios vizinhos tem a caracteristica de afetar
negativamente o salario. Este fato pode ser explicado pelas externalidades negativas,
oriundas da aglomeracdo. Um municipio com alta densidade salarial tende a atrair a
populacdo dos municipios vizinhos, que veem uma oportunidade de crescimento salarial,
migrando seu trabalho, de seu municipio para 0 municipio vizinho; aumentando assim a
densidade do trabalho deste e diminuindo a do municipio de origem. Para Falcdo e Neto
(2007), espera-se que os trabalhadores menos qualificados se beneficiem duplamente da
maior concentracdo de capital humano. Sua produtividade e, assim, salario seria mais
elevado por conta de potenciais externalidades positivas de capital humano e ou também
devido a substituicdo imperfeita em relacdo a mao-de-obra qualificada. J& o0s
trabalhadores mais escolarizados teriam seus salarios afetados positivamente pelas
externalidades de capital humano, mas negativamente devido a maior oferta de méo-de-
obra qualificada no local. O efeito da maior parcela de qualificados no municipio sobre
seus salarios seria ambiguo e dependeria da magnitude das externalidades.

Nas Tabelas, abaixo, verifica-se que praticamente todos os coeficientes defasados
espacialmente sdo significativos a 5%, a excecdo da variavel defasada do nivel técnico
(T) na Tabela 3; de H e T na Tabela 4 e de T na Tabela 5.

Quando utiliza-se a matriz Queen = 1, na Tabela 3, o resultado encontrado, de
0,35, para o coeficiente da defasagem espacial da taxa salarial (W_LnW), aponta forte
presenca dos spillovers geogréaficos, ou seja, a presenca de autocorrelacdo espacial da taxa
salarial entre municipios vizinhos. A densidade defasada (W_LnE) para esta matriz foi

significativa, porém negativa, em — 0,03.
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Variaveis | Matriz de Pesos- Queen = 1
Constante 1,4695***
(0,0385)
Taxa salarial defasada (W_LnW) 0,3522***
(0,0107)
Densidade do emprego (LnE) 0,0021
(0,0022)
Densidade do emprego defasada (W_LnE) -0,0349***
(0,0037)
Escolaridade (H) 0,3984***
(0,0062)
Escolaridade defasada (W_LnH) 0,1381***
(0, 0118)
Doutores (T) 20,5244***
(3,7133)
Doutores defasada (W_LnT) -2,4919
(19,6954)
N 5564
R2 0,8633

Teste Breusch-Pagan

z-value = 4728,223
Prob (0,000)

Teste Likelihood Ratio

z-value = 990,072
Prob (0,000)

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.

Ja na Tabela 4, que utiliza-se da matriz de peso espacial Queen = 10, a Taxa

salarial defasada (W_LnW) aumenta para 0,42 e continua significativa. A densidade

defasada continua significativa e negativa, praticamente estavel.
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Variaveis | Matriz de Pesos- Queen = 10
Constante 1,3851***
(0,0867)
Taxa salarial defasada (W_LnW) 0,4211***
(0,0355)
Densidade do emprego (LnE) 0,0084***
(0,0023)
Densidade do emprego defasada (W_LnE) -0,0382***
(0,0042)
Escolaridade (H) 0,4625***
(0,0062)
Escolaridade defasada (W_LnH) 0,0010
(0,0314)
Doutores (T) 9,5514**
(4,0021)
Doutores defasada (W_LnT) 32,4664
(21,4614)
N 5564
R2 0,8393

Teste Breusch-Pagan

z-value = 2126,095
Prob (0,000)

Teste Likelihood Ratio

z-value = 208,7771
Prob (0,000)

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.

Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.

Ao utilizar-se a matriz Queen = 50 para a regressao, o resultado do salario

defasado continua significativo, porém diminui significativamente em relacdo as outras

matrizes estudadas, chegando ao valor de 0,28. A densidade defasada, por sua vez,

continua a apresentar resultados significativos, porém agora mais negativa: - 0,04.
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Tabela 5 - Resultados da regressdo por SDM — Queen = 50

Variaveis | Matriz de Pesos- Queen = 50

Constante 1,5210***
(0,0553)

Taxa salarial defasada (W_LnW) 0,2879***
(0,0186)

Densidade do emprego (LnE) 0,0082***
(0,0023)

Densidade do emprego defasada (W_LnE) -0,0419***
(0,0041)

Escolaridade (H) 0,4585***
(0,0062)

Escolaridade defasada (W_LnH) 0,1506***
(0,0184)

Doutores (T) 10,9501***
(3,9915)

Doutores defasada (W_LnT) 31,1244
(21,4435)

N 5564

R? 0,8402

Teste Breusch-Pagan z-value = 1839,599
Prob (0,000)

Teste Likelihood Ratio z-value = 2946,437

Prob (0,000)
Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010, utilizando o software OpenGeoda.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.

Em geral, os valores encontrados para H e T sdo positivos, porém ndo
significativos para T, corroborando, assim com o estudo de Amarante (2011). A variavel
que mais destoa dos trabalhos de Fingleton (2003), Galinari (2006) e de Amarante (2011)
é que representa a densidade do emprego - E. Seu valor foi positivo, porém menor aos
encontrados nos estudos citados. E quando a tomamos pela sua variavel defasada, essa se
torna com sinal negativo. Esta diferenca pode ser explicada pelo fato que este artigo
utiliza a area total dos municipios para gerar a variavel E, enquanto que os demais estudos
mencionados utilizam apenas a area urbana dos municipios brasileiros. Assim sendo,
levando em consideracdo a grande area de terra no Brasil que ndo é urbanizada, encontrar
sinais como, os encontrados neste estudo, para E, evidencia a forte correlacdo entre a taxa
salarial e as aglomeracgdes de empregos existentes no pais.

Os resultados obtidos corroboram as evidéncias encontradas em estudos que
utilizam metodologia semelhante para a identificacdo das economias de aglomeragéo,

tanto na literatura nacional quanto internacional.
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2.6 Consideracdes finais

O presente trabalho teve a finalidade de obter evidéncias empiricas das economias
de aglomeracéo nas atividades econémicas dos municipios brasileiros no ano de 2010,
utilizando-se de equacdes salariais com formulacao baseada no modelo microeconémico
desenvolvido por Fingleton (2003) e aplicado ao Brasil por Galinari (2006) e Galinari et
al. (2006), cuja principal hipotese indica uma relacdo positiva entre os diferenciais de
salarios e a produtividade do trabalho. A analise foi dividida em duas etapas
complementares. A primeira parte compreendeu a Andlise Exploratéria de Dados
Espaciais (AEDE), empreendida tanto para a taxa salarial, variavel dependente do
modelo; quanto para a densidade do emprego, varidvel explicativa representativa das
economias de aglomeracdo. Nesse caso, buscou-se verificar a existéncia de algum tipo de
associacdo espacial nas variaveis em questdo, tais como aglomeracfes espaciais ou
regides homogéneas (clusters espaciais) e observacOes atipicas (outliers espaciais).

Basicamente os resultados encontrados sugerem aglomeracdes geogréficas de
municipios, com associacdo espacial positiva de altos valores, das variaveis em anélise,
na regido Centro-Sul do Pais e de baixos valores no Norte-Nordeste, indicando uma forte
segmentacdo do territdrio nacional. Os testes de | de Moran apresentaram valores de 0,76
e 0,56 para a taxa salarial e a densidade do emprego, respectivamente; enquanto que o
teste bivariado retornou o valor de 0,21, confirmando a forte autocorrelacdo existente
entre tais variaveis.

Na segunda parte, dedicada & estimagdo do modelo econométrico, foram utilizadas
matrizes de pesos espaciais do tipo Queen =1, 10 e 50. A taxa salarial defasada variou
de 0,28 a 0,42 para essas matrizes. Os resultados obtidos, a partir da técnica de variaveis
instrumentais, por SDM, apontam que as varia¢es nas taxas salariais, dos municipios
brasileiros, sdo significativamente e positivamente relacionadas com a concentracao
espacial, da atividade econémica, mensurada a partir da densidade do emprego; e com oS
transbordamentos dos niveis de eficiéncia entre areas geograficamente préximas,
corroborando assim com as teorias de Jacobs acerca das economias de urbanizagéo.
Quando verificamos a variavel defasada da densidade, essa se apresenta com sinal
negativo. Uma explicacao para isso é a externalidade negativa.

Portanto, as varia¢@es na taxa salarial dos municipios brasileiros no ano de 2010
podem estar associadas a existéncia de economias de aglomeragdo, a presenca de

spillovers ou transbordamentos espaciais entre a taxa salarial dos municipios
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geograficamente proximos e aos niveis de eficiéncia dos trabalhadores.

Sendo assim, como resultados praticos deste estudo, espera-se ratificar as ideias
sobre economia regional e urbana, de que as questdes espaciais possuem relevancia na
determinacdo do desenvolvimento dos paises, auxiliando a proposicdo de politicas
publicas, especialmente no que se refere a reducéo das desigualdades regionais. Estudos
futuros podem utilizar um horizonte temporal maior, verificando, por exemplo, as
mudangas ocorridas ao longo de dois anos distintos. Além disso, as atividades econémicas
poderiam ser desagregadas em diferentes setores, no sentido de analisar se as economias
de aglomeracéo sdo especificas a determinadas atividades produtivas e em quais setores

seus efeitos sdo mais intensos.
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3. EQUACOES DE RENDIMENTOS E MAUP NO BRASIL: EVIDENCIAS A
PARTIR DO CENSO 2010

3.1. Introducéo

No mercado de trabalho atual, o capital humano aparece como um importante
diferencial. Esta varidvel comecou a ser estudada e formalizada no final dos anos 50 e
comeco dos 60. Inicialmente, a introducdo do capital humano na anélise econdmica foi
associada a preocupacgdo dos pesquisadores em entender a dindmica da distribuicdo de
renda entre os individuos. Esta foi a principal preocupacdo de Mincer (1958), em um dos
primeiros trabalhos a elaborar o conceito de capital humano na forma em que ele é
entendido atualmente. Basicamente, essa teoria afirma que a decisdo de um individuo de
acumular conhecimento por meio da educacdo vai depender de uma série de variaveis,
tais como o aumento de salario esperado, o custo de oportunidade do tempo de ir para a
escola, a facilidade de acesso a educacéo, o custo pecuniario da educacdo, etc.. Por outro
lado, essa decisdo de investimento na capacidade humana tem consequéncias para a
economia como um todo, como por exemplo, na desigualdade de renda, na trajetoria de
crescimento da sociedade ao longo do tempo e nas taxas de fertilidade e de mortalidade
de seus habitantes.

Uma importante contribuicdo para a teoria do capital humano foi feita por Jacob
Mincer. Em 1974, ele iniciou os estudos de como medir o impacto do incremento de mais
um ano de estudo no salario dos individuos, ou seja, a ideia de mensurar o retorno do
investimento em educacdo. Analises das desigualdades de renda per capita (ou de suas
taxas de crescimento) entre paises revelam a importancia da consideracdo da qualidade
da educacgdo na mensuracgéo do capital humano.

Um aspecto chave que explica as variacdes na taxa de crescimento econdémico dos
paises se refere as diferencas na produtividade dos fatores de producdo. A melhoria neste
setor decorre, conforme consenso da literatura, da ampliacdo do estoque de capital fisico,
juntamente com progresso tecnologico, aliado a ampliagdo do capital humano. Este
ultimo participaria em dois aspectos, favorecendo a invencdo tecnoldgica e tornando a
mé&o de obra mais qualificada (KROTH; DIAS, 2012).

Segundo Junior e Sampaio (2013), a expansao das habilidades, dos conhecimentos
e das capacidades dos individuos, ou o crescimento de seu capital humano, influencia

diretamente o desenvolvimento do progresso econdmico de um pais ou de uma regiéo.
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Como a educacdo tem um papel importantissimo, na expansdo do capital humano,
governos de todo o mundo tém estipulado frequentes metas para a expanséo da educacao.
Entretanto o alcance de tal resultado demanda um longo processo, permeado de grande
esforco de toda a sociedade.

Conforme Cangussu, Salvato e Nakabashi (2010), capital humano é um fator de
producdo que ganha cada vez mais importancia na explicacdo do diferencial de renda
entre 0s paises, seja na literatura tedrica ou empirica. Tal capital € importante na
determinacéo da renda por vias diretas e indiretas.

Os efeitos diretos sdo aqueles que afetam a renda através da melhora na
produtividade marginal do trabalho, mantendo todos os outros fatores constantes (capital
e tecnologia), isto é, na melhora da habilidade dos trabalhadores para a realizacéo de suas
respectivas tarefas. E representado pela introducéo do capital humano de forma direta na
funcdo de producéo. Mas ele também afeta o diferencial de renda através dos seus efeitos
indiretos. Tais efeitos sdo aqueles que afetam a quantidade de tecnologia disponivel para
ser utilizada no processo de produgéo. Assim, séo, portanto, os fatores que influenciam a
criacdo e propagacao de tecnologia. (CANGUSSU, SALVATO E NAKABASHI (2010)).

No Brasil apresenta-se uma alta disparidade socioecondmica entre suas regides. E
muitas destas diferencas sdo consequéncias de diferentes niveis de capital humano,
encontrados no pais. O problema de escala espacial, ou seja, a sensibilidade dos
resultados, ao nivel de agregacdo geografica dos dados, faz parte do Problema da Unidade
de Area Modificavel (MAUP), que deve ser considerado para entender melhor, a
dindmica dos resultados, da equacdo minceriana, no contexto brasileiro. Além do
problema de escala, 0 MAUP é caracterizado pelo problema de zoneamento, ou seja, 0s
dados apresentam diferentes respostas de acordo com a forma de combina-los em zonas.
De acordo com Resende, Carvalho e Sakowski, (2013), a escolha da escala espacial para
analise é uma questdo problemaética na pesquisa aplicada.

Resende (2011), por exemplo, investiga os determinantes do crescimento regional
da economia brasileira em uma variedade de escalas geogréficas, utilizando uma base de
dados cross-section para a década de 1990. Além disso, Resende (2013) avanca na litera-
tura de crescimento estimando modelos de dados em painel em diversas escalas espaciais.
Mas é importante ressaltar que o referido estudo apenas utiliza modelos de dados em
painel ndo espacial.

Investigacdes deste tipo remetem a questdo do problema de MAUP e também

lanca nova luz sobre um problema central na literatura relacionada ao crescimento
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econémico regional. Com excecdo de Resende (2011; 2013), os estudos até agora tém
apenas investigado os determinantes do crescimento econémico em uma Unica escala
espacial para inferir a consisténcia de modelos de crescimento espaciais com a realidade.

O problema de MAUP, segundo Resende (2013), afeta as regressbes de
crescimento. Esta abordagem leva a investigacdo do problema de medida, que pode
causar uma variabilidade nas estimativas dos determinantes do crescimento econdmico
regional, devido a utilizacdo de diferentes escalas espaciais, provavelmente relacionado
ao MAUP. No entanto, € importante ter em mente que tais variacbes podem estar
relacionadas a questdes tedricas estruturais, subjacentes ao processo de crescimento
econémico, em diferentes escalas. Assim como afetam as equagdes de crescimento, muito
provavelmente o problema de MAUP também afete as estimacOes de salario.

Na busca de ampliar o debate acerca da desigualdade brasileira, o presente estudo
tem como objetivo mensurar equacdes de rendimentos mincerianas para diferentes
regides brasileiras, identificando e verificando o problema de MAUP para tais regides.
Para tal, serdo utilizados, como base de dados, os microdados do Censo 2010,
disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O ensaio € organizado em seis se¢des, incluindo esta introducdo. Na secdo dois
apresenta-se a revisao literéaria, seguida da terceira secdo, onde expdem-se a metodologia
utilizada para o estudo. Em seguida apresentam-se os dados, sendo na quinta se¢do

analisados os resultados. Por fim é apresentada a concluséo, a que chega o estudo.

3.2 Revisao da literatura

Conforme Viana (2010), o precursor da Teoria do Capital Humano foi Mincer,
que em 1958 indicou a existéncia de correlacdo, entre o investimento para a formacao das
pessoas (trabalhadores) e a distribuicdo de renda pessoal. Para 0 autor, era necessario
decidir de forma individual e racional, entre gastar tempo para obter novos conhecimentos
e aplica-los posteriormente em atividades profissionais ou manter-se no trabalho, sem
novas formas de treinamento e estudo. Dessa forma, Mincer concluiu que a dispersao
entre os rendimentos pessoais estava associada ao volume de investimento efetuado em
capital humano, os quais impactariam na produtividade e no crescimento da economia.

A teoria do Capital Humano surgiu da preocupacdo, cada vez maior, com
problemas de crescimento econdmico e melhor distribuicdo de renda. Partindo de um

ambiente neoclassico em que os fatores de producgéo sdo remunerados de acordo com a
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sua produtividade marginal, a teoria do Capital Humano afirma que, @ medida que o nivel
educacional de um individuo cresce, cresce também sua renda, pois, a educacao afeta
direta e positivamente a produtividade destes individuos. Dai decorre a tese de que a
educacdo € o principal meio de mobilidade social e ¢ também a principal variavel
explicativa, dos diferenciais de rendimentos.

Uma das institui¢cdes que mais contribuiu para o desenvolvimento da Teoria do
Capital Humano foi a Universidade de Chicago, a partir dos trabalhos seminais dos
economistas Schultz (1963), Becker (1964) e Mincer (1974). Schultz foi um dos
primeiros autores a abordar como o fator humano, na producdo, é capaz de criar ganhos
de produtividade. Becker expandiu a Teoria do Capital Humano, ao considerar que 0
treinamento/capacitacdo no trabalho produz ganho salarial ao longo da carreira
profissional, posto que a produtividade do trabalhador capacitado seja maior daquele sem
esta qualificacéo.

De acordo com Schultz (1964), a capacitacdo e o aperfeicoamento da populagéo,
advindos do investimento em educacao, elevariam a produtividade dos trabalhadores e 0s
lucros dos capitalistas, impactando na economia como um todo. Diante disso, a incluséo
do capital humano, nos modelos de crescimento econémico, é uma guestdo chave para se
compreender a dindmica da economia no longo prazo, uma vez que, até entdo, esse
fendmeno era explicado somente pelo capital natural e capital manufaturado’ existente
entre regides e paises.

Becker (1993), da mesma forma, alega que o capital humano é um conjunto de
capacidades produtivas que uma pessoa pode adquirir, devido a acumulacdo de
conhecimentos gerais ou especificos, que podem ser utilizados na producédo de riqueza.
Assim, sua principal preocupacéo ¢é decorrente de que os individuos tomam a decisdo de
investir em educacao, levando em conta seus custos e beneficios, atribuindo, entre estes
melhores rendimentos, maior nivel cultural e outros beneficios ndo monetérios. Desse
modo, o nivel de capital humano de uma popula¢do influencia o sistema econémico de
diversas formas, com o aumento da produtividade, dos lucros, do fornecimento de
maiores conhecimentos e habilidades, e também por resolver problemas e superar

dificuldades regionais, contribuindo com a sociedade de forma individual e coletiva.

" Segundo Denardin e Sulzbach (2005), o capital natural refere-se a toda a espécie de bens e servigos, que
a sociedade humana pode converter em produtos Uteis. Enquanto que, o capital manufaturado é aquele
produzido por meio da atividade econémica e das mudangas tecnologicas (engenhosidade humana), através
de interacBes com o capital natural.



54

3.1.1 Equacao Minceriana em estudos para o Brasil

Langoni (1973) foi um dos precursores a seguir a abordagem minceriana no
Brasil. Basicamente ele estima seu modelo mediante regressdes log-lineares tendo como
variaveis explicativas a educacdo, idade, sexo, atividade e regido de residéncia. O citado
autor considera que a educagdo possuia grande importancia como variavel explicativa da
renda. O autor realizou um estudo profundo sobre o agravamento distributivo da renda da
década de 1960. De acordo com o0 mesmo, o0 aumento da desigualdade de distribuicéo
agregada no periodo se deve a combinacdo de ganhos relativamente pequenos (inferiores
a 10%) dos grupos de renda média préxima ao salario minimo, e de ganhos extremamente
elevados dos decis superiores (67%). Assim, enquanto a renda relativa no primeiro grupo
sofria uma reducdo da ordem de 22%, a do Ultimo grupo aumentava praticamente na
mesma proporcdo. A analise também constatou reducdo na participacdo relativa de todos
0S grupos na renda total, exceto dos 10% mais ricos, que aumentaram sua participagéo
em 20% (LANGONI, 1973, p. 66).

Langoni (1973) destaca a existéncia de determinadas variaveis (idade, sexo,
atividade, regido, educacdo) que contribuem para aumentar ou diminuir o grau de
desigualdade de renda dos individuos, sendo que, dentre elas, a que mais explica o
agravamento distributivo é a variavel educacdo. Entretanto, a principal conclusdo de seu
estudo foi que o avanco da desigualdade é consequéncia dos desequilibrios de mercado
peculiares do processo de desenvolvimento. Sendo assim, o autor recomenda que sejam
tracadas politicas com objetivo de redistribuir oportunidades, erradicar a pobreza e, ao
mesmo tempo, reduzir as possibilidades de ganhos extras decorrentes de desequilibrios
entre oferta e demanda, caracteristicos da aceleracdo do crescimento.

O Quadro 2 apresenta um resumo de alguns estudos empiricos sobre equacdes
mincerianas realizados no Brasil. Nele, sdo expostos os periodos, as regifes e as
metodologias empregadas, além dos principais resultados de cada pesquisa.
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Quadro 2 - Estudos com abordagem minceriana para o Brasil

Fonte Periodo Regibes Metodologia Resultado
Langoni (1973) | Década Brasil RegressOes log- | A variavel educagdo é a que mais
de 1960 lineares tendo explica o agravamento

como variaveis distributivo de renda do Brasil.
explicativas a
educacdo, idade,
sexo, atividade e
regido de
residéncia.

Lame Levison | 1985 Brasil e Cross-section, Retornos a educacdo aumentam

(1990) Estados comparando 0s com a idade para os dois paises,
Unidos. perfis de porém com coeficientes mais

desigualdade de | elevados para o Brasil
renda por idade e

experiéncia entre

homens

brasileiros e

norte-

americanos.

Leal e Werlang | 1976- Regides MQO Encontram-se retornos de renda

(1991) 1989 metropolitanas, aos investimentos em educagéo,
exceto para o Brasil, de cerca de 16% ao
Brasilia. ano.

Chaves (2002) | 2000 Regido MQO Ao aumentar a idade do
Metropolitana individuo, seus rendimentos, uma
de Porto vez alcancado o méaximo, tendem
Alegre a diminuir.

Sachsida, 1992- Brasil i) MQO; ii) Evidéncia acerca da hipotese de

Loureiro e 1999 Heckman vantagens comparativas, indicios

Mendonca. (1979); iii) de endogeneidade na escolha da

(2004) Garen (1984) e, | escolaridade e pouca importancia

iv) pseudo para o viés de variavel omitida.
painel.

Resende e 1996 - Regides Regressdo de Retornos a educagdo de 12,6%

Wyllie (2005) 1997 metropolitanas | dois estagios de | para mulheres e 15,9% para
de Fortaleza, Heckman. homens, a cada ano de estudo
Recife, sobre o saldrio.

Salvador, Belo
Horizonte, Rio
de Janeiro, Séo
Paulo, outras
areas urbanas
da regido
Sudeste e areas
rurais das
regides
Sudeste e
Nordeste.

Salvato e Silva | 2005 Regido MQO, varidveis | i) Retornos positivos para

(2008) Metropolitana | instrumentais e educacdo; ii) retornos
de Belo procedimento de | diferenciados por atividade na
Horizonte Heckman. economia; iii) discriminacdo no

mercado de trabalho devido a cor,
género e filiacdo ao sindicato; iv)
aumentos significativos do
retorno da escolaridade apés dez
anos de educacéo; v) uso de
variaveis instrumentais (MV1)
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aumenta o retorno da
escolaridade; vi) procedimento de
Heckman mostra que ha viés de
selecdo, na estimacdo da equacdo
de rendimentos, para regido
metropolitana de Belo Horizonte.

Cangussu, 1980- Estados MQO, MQG, Retorno marginal estimado da
Salvato e 2000 brasileiros MQ2E, MMG, educacéo foi de 15% e os
Nakabashi. variaveis resultados empiricos sustentam a
(2010) instrumentais, e | teoria de que o capital humano é
MQG2E. um dos principais fatores na
determinacdo do nivel de renda.
Rocha e 1995, Brasil Regresses A educagdo contribui
Menezes (2012) | 2002 e quantilicas, em positivamente para o crescimento
20009. diversas do salario em todos os quantis de
categorias renda.

profissionais

Fonte: Resultados da pesquisa.

Segundo Barros (2011), ao longo do tempo, diferencas de capital humano foram
geradas na formagéo das regibes brasileiras, sendo provavelmente o componente mais
importante na determinacdo das desigualdades regionais.

De acordo com Lazzarotto e Lima (2008), o nivel de renda de uma dada regido é
determinado por um amplo conjunto de fatores de naturezas econbmica, social e
ambiental. Nesse sentido, os principais fatores podem ser enquadrados em alguns pontos
principais: a estrutura setorial predominante; o mercado de trabalho; o nivel de educacéo
formal; a oferta de infraestrutura basica, de suporte as atividades econémicas; o nivel de
dependéncia de programas sociais; e a localizacdo geografica, juntamente com as
condigdes naturais, caracteristicas da regido.

Segundo Daniel e Oliveira (2014), o papel do poder publico em propiciar uma
melhor infraestrutura as atividades econdmicas em determinada regido tem grande
relevancia para o desenvolvimento e crescimento econémico da mesma. CondicGes que
aumentam o bem-estar da populacdo sdo fatores que geram externalidades positivas
como, por exemplo, um maior poder aquisitivo das pessoas, ou seja, um fator decisivo
como determinante da renda para qualquer nagdo. Portanto, nesse caso uma regido melhor
equipada podera acumular mais capital humano e fisico, afetando positivamente, assim,
a atividade econémica, com reflexos na producéo e no emprego devido as vantagens que
oferece as empresas e aos individuos quando consideradas decisGes de localizacéo,
criando assim, possibilidades de uma renda justa para a populacéo local (LAZZAROTTO
e LIMA, 2008).
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Posto esta dicotomia entre regides, surge o questionamento de qual a melhor
forma de analise de equagBGes mincerianas, se por microdados ou pela agregagdo destes
em diferentes regides. A diferenciacdo, que muitas vezes surge, ao serem utilizadas estas
duas metodologias, parte do Problema da Unidade de Area Modificavel (MAUP).
Analisar-se-a 0 MAUP para equacdes de rendimento, em dados gerados a partir de
microdados, e para agrega¢Ges dos mesmos, em municipios, microrregiées, mesorregifes

e estados brasileiros.

3.2.2 O Problema da Unidade de Area Modificavel - MAUP

O processo de escolha da base de dados, além de delimitar a abrangéncia espacial
do trabalho, € um importante passo da pesquisa, para lidar com uma questao central que
envolve os trabalhos que utilizam dados geogréaficos agregados: o MAUP. Na analise
urbana, o MAUP surge devido ao fato de que um infinito nimero de sistemas de
zoneamento pode ser construido, para subdividir uma cidade em unidades de &reas
menores. Dessa forma, os dados reportados para cada unidade de area serdo diferentes
entre os sistemas de zoneamento (PAEZ e SCOTT, 2005).

A consequéncia direta, da existéncia de diversos sistemas de zoneamento, é que
estudos que utilizem uma mesma ferramenta de analise, mas diferentes sistemas de
zoneamento de uma mesma regido, possivelmente, apontem resultados distintos, tal como
afirma Siqueira (2014).

Anselin (1988) trata a questdo do MAUP, alegando que os niveis de agregacao e
a organizacdo espacial, em zonas, afeta a magnitude de varias medidas associadas as
unidades, os coeficientes de autocorrelacdo espacial e os parametros do modelo de
regressdo. O autor alega ser antiga essa questdo, afirmando que, na econometria, 0
problema se caracteriza como sendo o problema de agregacdo micro-macro.

O MAUP, tal como pontua Siqueira (2014), é composto de dois efeitos, o de escala
e o0 de zoneamento. O efeito de escala € a tendéncia, dentro de um sistema de unidades de
areas modificaveis, de se obter diferentes resultados estatisticos, para um mesmo conjunto
de dados, quando a informacdo ¢é agrupada em diferentes niveis de resolucéo espacial. O
efeito de zoneamento, por outro lado, € a variabilidade dos resultados estatisticos obtida
dentro de um conjunto de unidades de areas modificaveis em funcdo das varias

possibilidades de agrupamentos em uma dada escala, e ndo em fungéo da variagcéo do



58

tamanho dessas areas (por exemplo, a diferenca nos resultados, devido a simples alteracédo
das fronteiras ou configuracdes, dentro de uma mesma escala de anélise).

Para Monastério e Avila (2006), MAUP trata-se, grosso modo, dos problemas
decorrentes das distintas formas de delimitar as unidades espaciais. Diferentes desenhos
das unidades implicam em diferentes analises, inferéncias ou mesmo politicas. A situacédo
de um municipio pobre em uma area rica deixa de ser corretamente avaliada quando o
nivel de agregacéo espacial é a regido, e a propria delimitagdo dos recortes regionais altera
0s resultados dos indicadores estatisticos.

Siqueira (2014) afirma que é necessario se reconhecer, todavia, que qualquer
trabalho que lide com dados agregados por areas estara sujeito ao MAUP, visto que dados
individuais, e que seriam capazes de contornar o problema da agregacéo espacial, séo
sigilosos e raramente disponibilizados. Por este motivo, tem-se como pratica nos
trabalhos regionais e urbanos, de cunho espacial, a adocdo de técnicas e procedimentos
capazes de mitigar o impacto que a agregacado espacial causa sob os resultados dos
estudos. Dentre estas, destacam-se 0 uso de dados agregados em reduzidas dimensoes
espaciais, tal como setores ou zonas censitarias, ou ainda o uso de critérios de agregacéo
e otimizacdo combinatdria.

Resende, Carvalho e Sakowski (2013) analisaram o crescimento econémico
brasileiro em diferentes escalas regionais, tais como municipios, microrregides e estados.
Os autores afirmam que cada escala gera uma influéncia no modo da governabilidade de
cada regido, o que pode influenciar seu desenvolvimento econémico diferentemente, uma
da outra.

Resende e Magalhdes (2013) afirmam que a heterogeneidade regional brasileira é
marcante e persistente ao longo de décadas. Barros (2011) salienta que a propria extensdo
territorial, em si, seria capaz de gerar heterogeneidades — como se verifica em outros
paises de grandes dimensGes territoriais (por exemplo, Russia, Canada, China, Estados
Unidos, Australia e India). Entretanto, as diversidades na formagéo histdrica, social e
climética contribuiram fortemente para a formacao de tais diferencgas entre as regides
brasileiras. Shankar e Shah (2003) ao investigarem as disparidades dos PIBs, per capita
regionais, para seis paises de grandes dimensdes territoriais no mundo, em 1997,
concluiram que o Brasil apresentava a terceira maior desigualdade regional, ficando atras
de Rassia e China.

Sabe-se que, na presenca do MAUP, segundo Resende (2011), os resultados

podem variar de acordo com a escala geografica, e a sistematizacdo dos diferentes
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resultados para as diferentes escalas geograficas € muito importante para a definicdo e
avaliacdo de politicas regionais.

Pouco héa de estudos sobre MAUP para o Brasil, e 0s que existem tratam de apenas
algumas regides especificas do pais. Este ensaio visa contribuir para o entendimento do
efeito da MAUP, quando se utiliza diferentes escalas geograficas, para analisar o nivel
salarial brasileiro. Com esse intuito, o presente estudo usaré cinco niveis de aglomeragdes
regionais: microdados, municipios, microrregides, mesorregides e estados, utilizando,

para tanto, equacdes de rendimentos (mincerianas).

3.3. Metodologia

Na Teoria do Capital Humano, ao adquirir educacéo e experiéncia no trabalho,
obtém-se investimento em recursos humanos, que impactam positivamente o
desenvolvimento econdmico. A literatura que aponta a importancia da educacdo na
determinacéo de renda é extensa, comegando com Mincer (1974), Becker (1964) e Schutz
(1963). A partir deles, toda uma linha de pesquisa comegou a desenvolver-se, tendo como
ponto principal o tratamento econométrico do problema.

O objetivo, preliminar, do ensaio, sera incluir uma base de dados mais recente que
contenha informagdes tanto do mercado de trabalho informal quanto formal. Para tanto,
serd utilizado o Censo Demogréfico de 2010, do IBGE, permitindo, assim, uma
identificacdo mais completa do impacto das economias de aglomeragdo, nos municipios
brasileiros. Além disso, as atividades econémicas podem ser desagregadas em diferentes
setores, no sentido de analisar se as economias de aglomeracdo sdo especificas a
determinadas atividades produtivas e em quais setores seus efeitos sdo mais intensos.

A fim de medir o retorno da educacéo, Mincer (1974) prop6s um tipo de equacéo,

que leva em conta a influéncia da escolaridade no salario dos individuos:

log_w = fo + p1Si + Boexpi + Baexp?i + éi i=1,...,n (1)

em que:

log_w e o logaritmo do salario mensal, fo € uma constante, Si e expi sdo 0s anos de
escolaridade e experiéncia, respectivamente, 1 € a taxa de retorno da educacao, /5> e f3

sdo os efeitos da experiéncia sobre o salario do trabalhador, e finalmente, & € um termo
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aleatdrio que capta todas as outras variaveis que influenciam log_w, e que ndo sejam

correlacionadas com S e exp, ou seja:

E(ei/ Si, expi,exp?) =0 i=1,...,n (2)

Essa equacdo (1) permite, de forma simplificada, ter uma ideia dos impactos que
a educacéo e a experiéncia tém sobre os rendimentos dos individuos. Esse impacto é
mensurado na forma dos anos adicionais de educacdo e experiéncia, expressos nos
coeficientes 1 > 0 e 2 > 0. A varidvel experiéncia ao quadrado indica 0os aumentos nos
rendimentos ocasionados pelo acimulo de experiéncia e na literatura se verifica que estdo
sujeitos a retornos decrescentes. Por isso 0 coeficiente tende a apresentar um sinal
negativo, isto é 3 < 0.

Seguindo Rodrigues (2010), uma transformacéo da idade de cada trabalhador foi
utilizada como uma proxy da sua experiéncia. Mincer utilizou uma transformacéo de exp
= idade - S — 6, assumindo-se que o trabalhador entra na forca de trabalho, logo apds
completar a sua educacdo e que a idade de conclusdo da escola é, em média, S + 6.
Pesquisas sobre o assunto passaram a se basear, sempre e fortemente, nesse método de
estimacao para obter a magnitude do retorno de educacgédo, porém com algumas alteracdes
do que proposto por Mincer (1974). Pois a forma funcional tem levantado varias obje¢des
ao utilizar o método de minimos quadrados ordinarios (MMQ) para a estimacao. 1sso se
deve a possibilidade dos coeficientes de regressdo sofrerem problemas de viés de selecao,
em virtude de: i) erro de medida da variavel educacao; ii) omissao de variaveis relevantes
no modelo, iii) endogeneidade da escolaridade; e iv) Linearidade.

Carvalho (2007) afirma que, apesar do fato de que essas estimativas possam ser
viesadas e inconsistentes, as estimativas de MQO nos oferecem informagdes importantes
a respeito dos determinantes da renda de um individuo. Ou seja, a estimativa de MQO é
um bom ponto de partida para depois, em seguida, utilizar-se técnicas de estimacao mais
sofisticadas, até para se ter uma ideia do tamanho do viés entre as estimativas com
diferentes métodos de estimacéo.

Segundo Bandeira e Jacinto (2010), o método frequentemente empregado para
estimar a equacdo de rendimentos de Mincer € o modelo de regressdo classica dos
minimos quadrados ordinarios (MQO). Uma importante hipétese, desse modelo, é a de
que os erros ndo sejam correlacionados com as variaveis explicativas, E [ei\Xi] = 0. Por

isso o principal problema € a validade dessa hipdtese, tendo em vista que a existéncia
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dessa correlacdo implica em que, os coeficientes estimados serdo inconsistentes e ndo
convergirdo em probabilidade, para os parametros populacionais. Trata-se de um
problema de endogeneidade da educagdo, no caso da equacdo de rendimentos. Outro
problema também comum a estimacdo dessa equacdo € o viés gerado pela omissdo de
variaveis que podem afetar a renda do individuo.

Segundo Wu e Cutter (2011) havera perda de informacdes durante o processo de
agregacdo, o que geralmente impde viés de agregacdo e distorcem os resultados. Em
geral, 0 viés de agregacao sera crescente, na medida em que 0s agentes, dentro da unidade
de agregacdo, forem mais heterogéneos. De acordo com autores, uma solugéo para tal
problema é analisar os dados pela menor agregacéo possivel, fazendo assim que os dados

sejam mais homogéneos.

3.4 Dados

Para avaliar os resultados, das estimativas de equaces de rendimento, em
multiplas escalas espaciais, utilizando modelos de painel espacial, adotou-se
procedimento semelhante ao utilizado em Resende (2013). A Figura 7 apresenta quatro
das cinco estratificacbes geograficas, presentes na base de dados, utilizada neste estudo,
que sdo: 27 estados, 137 mesorregifes, 558 microrregides e 5.565 municipios — a outra
escala regional utilizada foi a de microdados. Os dados e aglomeragdes regionais

utilizados referem-se ao Censo 2010, efetuado pelo IBGE.

Figura 7 - Escalas Espaciais no Brasil

Municipios (n=5565) Microrregido (n=558) | Mesorregido (n=137) Estados (n=27)

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.
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Segundo Resende, Carvalho e Sakowski (2013), o Brasil é dividido em 27 estados,
que sdo as principais unidades politico-administrativas do pais. Os municipios
representam o menor nivel administrativo, que lida com a implementacdo de politicas e
gestdo local. As microrregides e mesorregides sao regides homogéneas, definidas pelo
IBGE, como um conjunto de municipios contiguos, dentro de um mesmo estado. As
microrregiGes foram agrupadas de acordo com caracteristicas naturais e de produgéo, e
as mesorregides sdo areas maiores do que as microrregides, definidas de acordo com as
seguintes dimensdes: aspectos sociais, ambiente natural, e rede de comunica¢do como um
elemento de articulacédo espacial.

A seguir, apresentam-se os dados relativos a estatistica descritiva das variaveis
selecionadas, conforme as escalas geograficas em andlise, neste estudo. Na Tabela 6

verificam-se os dados dos individuos com carteira de trabalho assinada.

Tabela 6 - Estatistica descritiva dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada por

agregacdo geografica- Censo 2010

Variaveis Microdados Municipios Microrregido Mesorregido UF
Média 7,52 6,92 7,20 7,41 7,67
] Minimo 0 2,44 4,96 5,92 6,65
Escolaridade ;< imo 21 10,89 9,38 938 9,38
Desvio Padrao 3,89 0,94 0,64 0,57 0,61
Média 1045,40 716,98 811,97 907,97 1019,50
) Minimo 0 211,01 338,52 468,08 658,74
Rendimento 4« imo 925000,00  5022,09 2508,01 2508,01 2508,01
Desvio Padrao 3261,07 283,07 244,93 267,31 346,42
Média 38,73 38,89 38,77 38,75 38,87
Minimo 18 31,45 34,41 35,45 36,06
Idade Maximo 65 51,07 42,94 4175 41,14
Desvio Padrao 10,85 2,15 1,53 1,29 0,98

Proporcéo
Brancos/ Néo 0,53 0,48 0,46 0,45 0,40

Raca Brancos

Desvio Padrao 0,50 0,24 0,21 0,20 0,17

Proporcéo
Homens/ 0,70 0,72 0,72 0,71 0,71

Sexo Mulheres
Desvio Padrao 0,46 0,10 0,06 0,05 0,04
Observagdes 1774612 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.

A Tabela 7 expde a estatistica descritiva dos individuos que ndo possuem carteira

de trabalho assinada, sendo que dentre estes encontram-se os informais, desempregados,
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militares, funcionarios publicos e profissionais liberais.
Percebe-se uma distingdo de resultados ao comparar-se as varidveis por escala
espacial. Estes resultados, dispares, tornam-se mais evidentes quando comparam-se 0s

dois grupos: os trabalhadores com carteira assinada e 0s sem esta caracteristica.

Tabela 7 - Estatistica descritiva dos trabalhadores sem carteira de trabalho assinada por

agregacdo geografica- Censo 2010

Variaveis Microdados Municipios Microrregido Mesorregido UF
Média 511 4,65 4,83 4,98 5,01
. Minimo 0 2,12 3,03 3,43 3,87
Escolaridade 1 4vimo 21 9,25 7,61 709 7,09
Desvio Padréo 3,38 0,88 0,86 0,85 0,76
Média 565,79 477,03 495,58 525,78 526,90
. Minimo 0,00 94,66 151,25 196,71 253,37
Rendimento 1 +imo 975000,00  2960,85 1335,13 133513 1335,13
Desvio Padréo 1997,14 257,40 242,02 239,94 258,31
Média 43,42 43,73 43,30 43,16 42,83
Minimo 18 31,26 37,81 38,54 39,93
|dade Maximo 65 51,03 48,42 4723 4652
Desvio Padréo 12,72 2,55 2,13 2,00 1,82

Proporcéo
Brancos/ Nao 0,44 0,46 0,44 0,43 0,37

Raca Brancos

Desvio Padrdo 0,50 0,25 0,22 0,22 0,19

Proporcéo
Homens/ 0,59 0,63 0,62 0,60 0,60

Sexo Mulheres
Desvio Padréo 0,49 0,12 0,09 0,08 0,06
Observagdes 3215298 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.

Pela estatistica descritiva apresentada, pode-se denotar um claro indicio do
problema de MAUP, evidente quando comparam-se as diferentes escalas geograficas em
estudo. Para andlise destes dados, foram selecionados apenas os microdados dos chefes
de familia, com idade entre 18 e 65 anos.

3.5 Resultados empiricos

A partir de informages extraidas dos microdados do Censo de 2010, apresenta-
se, na Tabela 8, inicialmente, a estimacdo por MQO, da Equacdo de Rendimento
(Minceriana), para as diferentes agregacgdes propostas, com introducao da variavel Idade,

conforme especificada a seguir:
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log_rendimento = fo + Escolaridade + Idade + Idade® + Raca + Sexo +ei (3)

Como resultado, observa-se que, conforme se aumenta as agregacgoes, das escalas
geograficas utilizadas, mais influéncia a variavel Escolaridade tem sobre o rendimento
percebido pela populacdo, daquela regido. Verifica-se que, quando se analisa 0s
resultados extraidos dos microdados, o retorno a educagdo para cada ano adicional de
escolaridade é de 13,45% do valor da remuneracéo percebida. Ao agregarmos tais dados
em diferentes escalas geograficas, a influéncia da educacdo aumenta, sendo que para 0s
municipios o retorno a educacdo é de 35,8%; para as microrregides, 40,34%;
mesorregides, 42,63%; e, chegando, por fim, a 46,40% dos saléarios da populacéo,
aglomerados em Estados brasileiros. Em todos os casos a variavel foi significativa.

De acordo com a literatura, espera-se que, quanto maior o estoque de capital
humano, maiores sejam as remunera¢des médias do trabalho, havendo uma significativa
associacdo linear positiva, entre as duas variaveis.

Todas as regressdes estimadas controlam por idade, raga e sexo. Contudo, a
andlise concentra-se no retorno a educacgdo nas diferentes agregacdes geograficas, que é
0 objetivo central deste trabalho. As Tabelas 8 e 9, completas, encontram-se no Apéndice

desta dissertacéo.

Tabela 8 - Resultados da regressdo por MQO do rendimento per capita, por agregacao

regional — Modelo (1)

Agregacdo Regional

Variaveis

Microdados  Municipios  Microrregifes Mesorregides Estados
Retorno a 0,1345*** 0,3580*** 0,4034*** 0,4263*** 0,4640***
Escolaridade (0,0001) (0,0038) (0,0087) (0,0157) (0,0311)
R2 0,2872 0,8272 0,9117 0,9373 0,9672
R2-ajustado 0,2872 0,8271 0,9109 0,9349 0,9594
N 5867594 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;

* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padrao.

Para as estimagOes realizadas na Tabela 9, a seguir ilustrada, optou-se pela

introducgdo da variavel Experiéncia, conforme regresséo (4):



65

log_rendimento = fo + Escolaridade + Experiéncia + Experiéncia® + Ra¢a + Sexo +ei
(4)
Observa-se que a variavel Escolaridade, continua representando grande influéncia
sobre o rendimento. Todos os coeficientes sdo positivos e significativos para essa
variavel. Em semelhanca com os resultados da Tabela 8, o retorno a Escolaridade aumenta
seu coeficiente ao aumentar-se as agregacdes. Ao nivel de microdados, seu resultado foi
de 14,41%; aos municipios, 37,16%; microrregido, 41,27%; mesorregiao, 43,93%; e nos
estados, 48,01%. Os resultados da Tabela 9 confirmam os resultados da Tabela 8, e
mostram que as regressdes indicam maior retorno a educacdo, advindo de um ano
adicional de escolaridade, quanto mais agregado forem os dados. Resultados esses,
maiores que 0s encontrados para o Modelo (1).
Assim como nas regressdes da tabela 8, foram utilizadas variaveis padrdo da
equacdo minceriana tais como Experiéncia, Experiéncia ao quadrado, Idade, e as dummys

para Raga e para Sexo.

Tabela 9 - Resultados da regressdo por MQO do rendimento per capita, por agregacao

regional — Modelo (2)

Agregacdo Regional

Variaveis

Microdados  Municipios  Microrregifes Mesorregides Estados
Retorno a 0,1441*** 0,3716*** 0,4127*** 0,4393*** 0,4801***
Escolaridade (0,0001) (0,0041) (0,0098) (0,0181) (0,0371)
R2 0,2827 0,8283 0,9131 0,9385 0,9674
R2-ajustado 0,2827 0,8281 0,9123 0,9362 0,9596
N 5867594 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;

* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.

Os resultados, tanto no Modelo (1), quanto no Modelo (2), confirmam os relatos
encontrado na literatura, ainda pouco extensa, sobre MAUP. Constata-se a variancia dos
coeficientes ao analisar-se os mesmos dados, porém em diferentes agregagdes regionais.
Apesar da Equagdo Minceriana, para os dois modelos, mostrar valores condizentes com
os encontrados na literatura, seus coeficientes, em especial para a varidvel Educacéo,

modificaram-se, consideravelmente, em funcdo do nivel geografico analisado. Esse
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resultado pode estar, também relacionado, com o fato de que educacgéo tem caracteristicas
de bem publico e gera externalidades positivas para a sociedade. Assim, um ano adicional
de educacdo tem mais beneficio para a sociedade, do que para o individuo. Os resultados
encontrados estdo em linha com essa argumentacéo, uma vez que o retorno a educacéo é

menor no nivel do microdado.

3.6 Consideragdes finais

O presente estudo buscou aplicar a analise economeétrica espacial, a questdo do
rendimento salarial para o territorio brasileiro, com destaque para o Problema da Unidade
de Area Modificavel, MAUP.

A Equacdo de Rendimentos (Minceriana) foi estimada em cinco diferentes
aglomeracdes regionais: microdados, municipios, microrregides, mesorregioes e estados
brasileiros. Ao analisa-la, sob a perspectiva de diferentes escalas regionais, o papel de
suas variaveis torna-se de suma importancia, com destaque para a educacao.

Seguiu-se 0s prepostos, da equacdo classica, de Mincer e formulou-se para este
trabalho dois modelos, estimados por MQO; um contendo como variaveis explicativas a
Educacdo, a Idade, a Raca e 0 Sexo do individuo (1); e outro, substituindo a variavel
Idade pela Experiéncia (2).

Em ambos os modelos a educacdo mostrou-se significativa e com sinal positivo,
alcancando diferentes patamares, de acordo com a escala espacial analisada. Para o
modelo (1), o coeficiente para o retorno a educagdo variou consideravelmente entre as
cinco aglomeracdes regionais estudadas, passando de 13% para os microdados; 35%, para
0s municipios; 40%, para as microrregides; 42%, para as mesorregides; e 46% para 0S
estados brasileiros. Para 0 modelo (2), onde a experiéncia substituiu a idade, os resultados
foram parecidos com o0s anteriores, porém, em um maior grau, com 14% para 0S
microdados; 37% para 0s municipios; 41%, para as microrregides; 43%, para as
mesorregides; e 48% para os estados. Esses resultados mostram a discrepancia que ocorre
quando analisa-se um mesmo dado, porém em diferentes aglomeracGes regionais.

Os resultados mostram que as conclusbes obtidas, a partir de regressdes de
rendimento sdo dependentes da escolha do nivel geogréafico analisado. Os estudos, para
politicas regionais, devem considerar os resultados com base em varias escalas espaciais,
visando a tomada de decisdes politicas mais eficazes. Pesquisas, que usam apenas uma

escala geogréfica, podem fornecer informagdes divergentes. A politica adotada pode néo
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estar correta, para uma determinada escala geografica, podendo até haver resultados
opostos aos planejados para aquela regiéo.

O fato de os resultados terem revelado dindmicas territoriais especificas a cada
escala de analise, demonstrou que ndo existe uma escala de analise capaz de sintetizar
todas as respostas procuradas, de forma mais precisa e mais clara que as outras. Ou seja,
amelhor escala de analise depende do objetivo da analise e da resposta buscada. Ademais,
uma abordagem em diferentes escalas geograficas, demonstra-se Gtil para um melhor
entendimento das disparidades das equacgdes de rendimentos regionais, evitando, assim,

conclusdes precipitadas, acerca do fendmeno estudado.
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4. CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo ampliar o conhecimento sobre a influéncia que
as economias de aglomeracdo e o MAUP tém sobre o salario dos trabalhadores
brasileiros.

Em seu primeiro ensaio, essa dissertagdo apresentou evidéncias empiricas, das
economias de aglomeracéo, nas atividades econémicas dos municipios brasileiros no ano
de 2010, utilizando-se de equacdes salariais com formulacdo baseada no modelo
microeconémico desenvolvido por Fingleton (2003). Os resultados encontrados sugerem
aglomeracBes geogréaficas de municipios, com associagdo espacial positiva de altos
valores, das variaveis em analise, na regido Centro-Sul do Pais e de baixos valores no
Norte-Nordeste, indicando uma forte segmentacdo do territorio nacional. Os testes de |
de Moran apresentaram, por sua vez, valores de 0,76 e 0,56 para a taxa salarial e a
densidade do emprego, respectivamente; enquanto que o teste bivariado retornou valor
de 0,21, confirmando a autocorrelacdo existente entre tais variaveis.

Na segunda parte do primeiro artigo, dedicada a estimacdo do modelo
economeétrico, foram utilizadas matrizes de pesos espaciais do tipo Queen =1, 10 e 50. A
taxa salarial defasada variou de 0,28 a 0,42 para essas matrizes. Os resultados obtidos
apontam que as variacfes nas taxas salariais, dos municipios brasileiros, sdo
significativamente e positivamente relacionadas com a concentracdo espacial, da
atividade econémica, mensurada a partir da densidade do emprego. E com os
transbordamentos dos niveis de eficiéncia entre &reas geograficamente proximas.

Portanto, as varia¢des na taxa salarial dos municipios brasileiros, no ano de 2010,
podem estar associadas a existéncia de economias de aglomeracdo; a presenca de
spillovers ou transbordamentos espaciais, entre a taxa salarial, dos municipios
geograficamente proximos; e, aos niveis de eficiéncia dos trabalhadores.

O segundo ensaio, deste trabalho, buscou ampliar o debate acerca da desigualdade
brasileira. Seu objetivo foi de mensurar equagdes de rendimentos mincerianas, para
diferentes escalas geogréaficas brasileiras (microdados, municipios, microrregides,
mesorregides e estados), identificando e verificando o problema de MAUP para tais
regibes. Foi utilizado, como base de dados, os microdados do Censo 2010,

disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Para tal, seguiu-se 0s prepostos, da equacdo classica, de Mincer (1974) e
formulou-se para o artigo dois modelos, estimados por MQO; um contendo como
variaveis explicativas a Educacdo, a ldade, a Raca e 0 Sexo do individuo; e outro,
substituindo a variavel ldade pela Experiéncia.

Em ambos os modelos a educacdo mostrou-se significativa e com sinal positivo,
alcancando diferentes patamares, de acordo com a escala espacial analisada. Para o
modelo (1), o coeficiente para o retorno a educacdo variou consideravelmente entre as
cinco aglomeracdes regionais estudadas, passando de 13% para os microdados; 35%, para
0s municipios; 40%, para as microrregides; 42%, para as mesorregides; e 46% para 0s
estados brasileiros. Para 0 modelo (2), onde a experiéncia substituiu a idade, os resultados
foram parecidos com o0s anteriores, porém, em um maior grau, com 14% para 0S
microdados; 37% para 0s municipios; 41%, para as microrregides; 43%, para as
mesorregides; e 48% para os estados. Esses resultados mostraram a discrepancia que
ocorre quando analisa-se um mesmo dado, porém em diferentes aglomeragdes regionais.

Portanto, este trabalho exp0s como as economias de aglomeracdo tém influéncia,
sobre o nivel salarial dos individuos, trabalhadores brasileiros. Constatou-se que, em
exposicao a externalidade positivas, o salario diferencia-se, dependendo de sua regido.
Outra conclusdo, em que esta dissertacdo chega, é que a forma como séo analisados 0s
dados salariais influencia, definitivamente, os resultados finais. O MAUP € responsével
pela diferenca encontrada, nas equagcfes mincerianas, ao analisa-las em diferentes escalas
regionais.

Como sugestdo de préximos estudos, podem ser verificas mais profundamente
algumas aglomeragdes salarias brasileiras. Assim como, utilizados procedimentos
economeétricos mais avancgados, para analisar-se 0 MAUP, para o salario, em diferentes

escalas regionais brasileiras.
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Tabela 8 - Resultados da regressdo por MQO do rendimento per capita, por agregacao

regional — Modelo (1)

Agregacdo Regional

Varidveis
Microdados  Municipios  Microrregides Mesorregides  Estados
Retorno a 0,1345*** 0,3580*** 0,4034*** 0,4263*** 0,4640%**
Escolaridade (0,0001) (0,0038) (0,0087) (0,0157) (0,0311)
Idade -0,0201***  -0,0949***  -0,1362*** -0,2153*** -0,4517%**
(0,0001) (0,0074) (0,0242) (0,0552) (0,1574)
ldade2 0,0004*** 0,0012*** 0,0016*** 0,0025*** 0,0053**
(9,59¢-07) (0,0001) (0,0003) (0,0006) (0,0019)
Dummy para Raca 0,4024*** 0,6130*** 0,4641*** 0,2923*** 0,1399
yparaRaca g 500g) (0,0143) (0,0365) (0,0683) (0,1678)
DUMMY para Sexo 0,0878*** 0,5663*** 1,1351*** 1,4084*** 2,0785***
yP (0,0008) (0,0361) (0,1274) (0,2679) (0,6650)
Constante 5,0441*** 5,7517*** 6,2971*** 7,7863*** 12,1349***
(0,0020) (0,1487) (0,4673) (1,0441) (2,9487)
R2 0,2872 0,8272 0,9117 0,9373 0,9672
R2-ajustado 0,2872 0,8271 0,9109 0,9349 0,959%4
N 5867594 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.

Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padréo.
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Tabela 9 - Resultados da regressdo por MQO do rendimento per capita, por agregacao

regional — Modelo (2)

Agregacdo Regional

Variaveis
Microdados  Municipios  Microrregides Mesorregides  Estados
Retorno & 0,1441%%%  03716%**  0,4127%** 0,4393%** 0,4801%**
Escolaridade (0,0001) (0,0041) (0,0098) (0,0181) (0,0371)
Exoeriéncia -0,0068***  -0,0705%**  -0,1056%** -0,1602%** -0,2962%**
P (0,0001) (0,0051) (0,0163) (0,0373) (0,1019)
Exoerioncia? 0,0003%**  0,0012***  0,0016*** 0,0025%** 0,0047%%x
P (9.12¢-07)  (0,0001) (0,0003) (0,0006) (0,0016)
Dummy para Raca CALA0TFF 0,6108%%%  0,4504*x 0,2936%** 0,2055
yparaRaca g 5008) (0,0141) (0,0354) (0,0652) (0,1487)
Dummy para Sexo | C0BATFE 05872x%*  12108%x 1,5267*** 2,1399%**
yP (0,0008) (0,0362) (0,1288) (0,2752) (0,6764)
Constante AT556%%%  ATTTO**  4.9337%** 5,5365% % 6,0746%+*
(0,0015) (0,0715) (0,2030) (0,4348) (1,1617)
R? 0,2827 0,8283 0,9131 0,9385 0,9674
R2-gjustado 0,2827 0,8281 0,9123 0,9362 0,9596
N 5867594 5565 558 137 27

Fonte: Resultados da pesquisa, a partir do Censo 2010.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel de 5%;
* estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondem ao desvio-padrao.



