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ANEXO C - LEI DA FILANTROPIA
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DECRETO N° 2.536, DE 6 DE ABRIL DE 1998.

Dispde sobre a concessdo do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social* a que se refere o inciso IV do art. 18 da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84,
inciso TV, da Constitui¢do, e de acordo com o disposto no inciso IV do art. 18 da Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo ou renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social* pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, de que trata o inciso IV do art. 18 da Lei

n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, obedecera ao disposto neste Decreto. {Redagdo dada pelo
Decreto n® 3.504, de 13.06.2000.)

Art, 2° Considera-se entidade beneficente de assisténcia social, para os fins deste Decreto,
a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que atue no sentido de:

I - proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I1 - amparar criangas e adolescentes carentes;

I - promover agdes de prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas portadoras de
deficiéncias;

IV - promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de saude;

V - promover a integra¢do ao mercado de trabalho.

Art. 3° Faz jus ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social* a entidade
beneficente de assisténcia social que demonstre, nos trés anos imediatamente anteriores ao
requerimento, cumulativamente:

I - estar legalmente constituida no Pais e em efetivo funcionamento;,

IT - estar previamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio
de sua sede se houver, ou no Conselho Estadual de Assisténcia Social, ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal;

IIT - estar previamente registrada no CNAS;

IV - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

V - aplicar as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas,

VI - aplicar anualmente, em gratuidade, pelo menos vinte por cento da receita bruta
proveniente da venda de servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagdes financeiras, de
locacdo de bens, de venda de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e de doagdes par tlculales
cujo montante nunca sera inferior a isengdo de contribuigdes sociais usufruida;

VII - ndo distribuir resultados, dividendos, bonificagSes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto;
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VIII - ndo perceberem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes remuneragiio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos,

IX - destinar, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou extingfio, o eventual
patrimdnio remanescente a entidades congéneres registradas no CNAS ou a entidade piblica,

X - ndo constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

XI - seja declarada de utilidade publica federal. (Inciso incluido pelo Decreto n® 3.504, de
13.06.2000.)

§ 1° O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social* somente sera fornecido
a entidade cuja prestagio de servigos gratuitos seja permanente e sem qualquer discriminagéo de
clientela, de acordo com o plano de trabalho de assisténcia social apresentado e aprovado pelo
CNAS. .

§ 2° O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social* tera validade de trés
anos, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial da Unifio da resolugio de deferimento de
sua concessdo, permitida sua renovagdo, sempre por igual periodo, exceto quando cancelado em
virtude de transgressao de norma que regulamenta a sua concessao.

§ 3° Desde que tempestivamente requerida a renovagdo, a validade do Certificado contara
da data do termo final do Certificado anterior.

§ 4° A instituigdo de satude devera, em substituigiio ao requisito do inciso VI, ofertar a
prestagio de todos os seus servigos ao SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e
comprovar, anualmente, o mesmo percentual em internagdes realizadas, medida por paciente-dia,
ou ser definida pelo Ministério da Satide como hospital estratégico, a partir de critérios
estabelecidos na forma de decreto especifico. (Redagdio dada pelo Decreto n® 4,327, de 08.08.2002.)

§ 5° O atendimento no percentual minimo de que trata o § 4° pode ser individualizado por

estabelecimento ou pelo conjunto de estabelecimentos de saude da instituigdo. (Redagfo dada pelo
Decreto n® 4,327, de 08.08.2002.)

§ 6° A declaracfio de hospital estratégico nfio é extensiva aos demais estabelecimentos da
iﬂSti’[uiQEO. (Redacéo dada pelo Dacreto n® 4.327, de 08.08.2002.)

§ 7° A instituigio de satide deverd informar, obrigatoriamente, ao Ministério da Saude, por
meio de Comunicagio de Internagio Hospitalar - CIH, a totalidade das internagdes realizadas
para os pacientes nio usuarios do SUS. (Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4,327, de 08.08.2002.)

§ 8° A instituico de saGde que presta servigos exclusivamente na drea ambulatorial,
devera, em substituigio ao requisito do inciso VI, comprovar anualmente a prestagdo destes

servigos ao SUS no percentual minimo de sessenta por cento. (Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4.327,
de 08.08.2002.)

§ 9° Quando a disponibilidade de cobertura assistencial da populacio pela rede pablica de
uma determinada area for insuficiente, os gestores do SUS deverdo observar, para a contratagdo
de servicos privados, a preferéncia de participagio das entidades beneficentes de assisténcia social
e as sem fins [ucrativos. (Pardgrafo incluido pelo Decreta no 4.327, de 08.08.2002.)

§ 10. Havendo impossibilidade, declarada pelo gestor local do SUS, na contratagido dos
servicos de satde da institui¢do no percentual minimo estabelecido nos termos do § 4° ou do § 8°,

deverd ela comprovar atendimento ao requisito de que trata o inciso VI, da seguinte forma:
(Paragrafo incluido pelo Decreto n® 4,327, de 08.08.2002.)

1 - integralmente, se o percentual de atendimento ao SUS for inferior a trinta por cento;
(Paragrafo incluido pelo Decreto n® 4,327, de 08.08.2002.)
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IT - com cinqienta por cento de redugdo no percentual de aplicagdo em gratuidade, se o

percentual de atendimento ao SUS for igual ou superior a trinta por cento; ou (Parégrafo incluida
pelo Decreto n% 4,327, de 08.08.2002.)

11 - com setenta e cinco por cento de redugdio no percentual de aplicagdo em gratuidade,
se o percentual de atendimento ao SUS for igual ou superior a cinquenta por centd ou se
completar o quantitativo das internag@es hospitalares, medido por paciente-dia, com atendimentos
gratuitos devidamente informados por meio de CIH, ndo financiados pelo SUS ou por qualquer
outra fonte. (Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4.327, de 08.08,2002.)

§ 11. Tratando-se de instituigio que atue, simultaneamente, nas areas de satde e de
assisténcia social ou educacional, devera ela atender ao disposto no inciso VI, ou ao percentual
minimo de servigos prestados ao SUS pela area de saude e ao percentual daquele em relagio as
demais. (Pardgrafo incluido pelo Decreto no 4,327, de 08,08.2002.)

§ 12. Na hipétese do § 11, ndo serfio consideradas, para efeito de apuragdo do percentual

da receita bruta aplicada em gratuidade, as receitas provenientes dos servigos de satde. (Parégrafo
incluido pelo Decreto n® 4.327, de 08.08.2002.)

§ 13. O valor aplicado em gratuidade na érea de satde, quando ndo comprovado por meio
de registro contéabil especifico, serd obtido mediante a valoragio dos procedimentos realizados
com base nas tabelas de pagamentos do SUS. (pardgrafo inclufdo pelo Decreto no 4.327, de 08.08.2002.)

§ 14. BEm hipotese alguma serd admitida como aplicagio em gratuidade a eventual

diferenga entre os valores pagos pelo SUS e os pregos praticados pela entidade ou pelo mercado.
(Pardgrafe inclufdo pelo Decreto n? 4.327, de 8.8.2002.) ‘

Art. 4° Para fins do cumprimento do disposto neste Decreto, a pessoa juridica devera
apresentar ao CNAS, além do relatorio de execugio de plano de trabalho aprovado, pelo menos,
as seguintes demonstragdes contabeis e financeiras, relativas aos trés Gltimos exercicios:

I - balango patrimonial;

IT - demonstraciio do resultado do exercicio;

111 - demonstragdo de mutagdo do patrimonio;

IV - demonstragao das origem e aplicagdes de recursos;

V - notas explicativas.

Paragrafo tinico. Nas notas explicativas, deverfio estar evidenciados o resumo das
principais praticas contibeis e os critérios de apuragio do total das receitas, das despesas, das
gratuidades, das doagdes, das subvengdes e das aplicagdes de recursos, bem como da mensuragio
dos gastos ¢ despesas relacionados com a atividade assistencial, especialmente daqueles
necessarios & comprovagio do disposto no inciso V1 do art. 3°, ¢ demonstradas as contribuigdes
previdenciarias devida, como se a entidade ndo gozasse da isengio.

Art. 5° O CNAS somente apreciara as demonstragdes contabeis e financeiras, a que se
refere o artigo anterior, se tiverem sido devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado junto aos Conselhos Regionais de Contabilidade.

§ 1° Estdo desobrigadas da auditagem as entidades que tenham auferido em cada um dos
trés exercicios a que se refere o artigo anterior receita bruta igual ou inferior a R$ 1.200.000,00
(um milh&o e duzentos mil reais). (Redagdo dada pelo Decreto n® 3.504, de 13.06,2000.)

§ 2° Sera exigida auditoria por auditores independentes registrados na Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM, quando a receita bruta auferida em qualquer dos trés exercicios
referidos no artigo anterior for superior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais). (Redagio dada pelo Decreto n°® 3.504, de 13.06.2000)
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§ 3¥ Os valores tixados nos paragratos anteriores serdo atualizados anualmente pelo ndice
Geral de Pregos - Disponibilidade Interna, da Funda¢io Gethlio Vargas.

§ 4° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social podera determinar que as entidades
referidas no § 1° obedegam a plano de contas padronizado segundo critérios por ele definidos.

Art. 6° Na auditoria a que se refere o artigo anterior, serdo observadas as normas
pertinentes do Conselho Federal de Contabilidade e, em particular, os principios fundamentais de
contabilidade e as normas de auditoria.

Art. 7° Compete ao CNAS julgar a qualidade de entidade beneficente de assisténcia social,
observando as disposigdes deste Decreto e de legislacio especifica, bem como cancelar, a
qualquer tempo, o Certificado de Entidade Benelicenle de Assisténcia Social*, se verificado o
descumprimento das condi¢des e dos requisitos estabelecidos nos artigos 2° e 3°.

§ 1° Das decistes {inais do CNAS cabera recurso ao Ministro de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social no prazo de dez dias, contados da data da publicagio do ato no Diario Oficial
da Unido, por parte da entidade interessada ou do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; ¢
das decisbes do CNAS que ndo referendarem os atos da Presidéncia serd interposto recurso ex

officio, sem prejuizo de eventual recurso voluntirio. (Redagio dada pelo Decreto n? 3.504, de
13.06.2000.)

§ 2° Qualquer Conselheiro do CNAS, os 6rgios especiticos dos Ministérios da [lustiga e
da Previdéncia e Assisténcia Social, o INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda ou o Ministério Pablico poderiio representar aquele Conselho sobre o descumprimento
das condigdes e requisitos previstos nos artigos 2° e 3° indicando os fatos, com suas
circunstdncias, o fundamento legal e as provas ou, quando for o caso, a indicagfio de onde estas
possam ser obtidas, sendo observado o seguinte procedimento:

1 - recebida a representacdo, sera designado relator, que notificara a empresa sobre o seu
inteiro teor; :

Il - notificada, a entidade tera o prazo de trinta dias para apresentagio de defesa e
produgio de provas;

III - apresentada a defesa ou decorrido o prazo sem manifestagio da parte interessada, o
relator, em quinze dias, proferird seu voto, salvo se considerar indispensavel a realizagio de
diligéncias;

IV - havendo determinagio de diligéncias, o relator proferird o seu voto em quinze dias
apos a sua realizagdo;

V - O CNAS deliberara acerca do cancelamento do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social®* até a primeira sessdo seguinte a apresentacdio do voto do relator, ndo
cabendo pedido de reconsideragio;

V1 - da decisfio podera a entidade interessada ou o INSS interpor recurso ao Ministro de
Estado da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de trinta dias, contados da data de publicagéo
do ato no Diario Oficial da Unido.

§ 3° O CNAS e o INSS integrario seus respectivos sistemas informatizados para
intercimbio permanente de dados relativos as entidades beneficentes de assisténcia social.

§ 4° O CNAS fornecera mensalmente ao Ministério da Justiga ¢ a Secretaria da Receita
Federal a relagio das entidades que tiveram seus certiflicados cancelados.

Art. 8° O INSS, por solicitagio do CNAS, realizara diligéncia externa para suprir a
necessidade de informagio ou adotar providéncia que as circunstincias assim recomendarem, com
vistas a adequada instrug@io de processo de concessiio ou manutengio do Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social*, devendo esses Orgdos manter permanente integragac €
intercimbio de informagdes.

Art. 8°-A. As instituigdes que possuam Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social* deverdio afixar placa indicativa, em local visivel, conforme modelo aprovado pelo CNAS,
em que constem os seguintes dizeres: "Esta entidade tem Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social* concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, para prestar
atendimento a pessoas carentes. (Artigo incluido pelo Decreto n® 3.504, de 13.06.2000.)

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto o inciso VI do art.
3°, no que resultar ampliagiio do montante atualmente exigido, ¢ o art. 5°, que entrario em vigor a
partir de 1° de julho de 1998,

Art. 10. Revogam-se os Decretos n°s 752, de 16 de fevereiro de 1993, e 1.038, de 7 de
janeiro de 1994,

Brasilia, 6 de abril de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Cechin

(O nome do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos foi
alterado para Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEAS por for¢ca do disposto no art. 5° da Medida
Proviséria n© 2.187-13, de 24 de agosto de 2001.)
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ANEXO D — MARISTAS NA MIDIA



l.evando a esperam;a
para os bolsoes de miséria

Dois dos lugares mais. pobres de

Pm‘gn Alegre, o hairro Mério Quintana -

-~ onde & pobreza ainda se junta a cri-
© minalidade, prostituigao; tréfico de
* drogas e de armas ~ g a llha Grande

dos Marinheiros, foram escolhidos

‘para sediar duas das mais abrangen-
tes obras sociais da Rede Marista de
+ Solidariedade. Uma delas inclui o
. Centro Social Marista de Porto Ale-
. gre [Cesmar) e & Creche Marista Re-
 nascer, na localidade de Timbadva, no

parte da populagao de 40 mil habitan-
1gs 6 formada por desempregados e
‘a renda méxima familiar ndo passa
de R$500,00. A outra retine o Centro
" MaristaAparecida das Aguas & a

Creche Marista Tia Jussara, na llha

! Branda dos Marlnhmms oonde a po-

. pulagéo de 3.800 pessoas éformada
| por catadares. de lixo, recicladores, .

'_pescaduras. carroceiros, criadores

dle porcos g biscateiros que moram -

precariamente em palafitas para es-
capar de enchentes constantes,

‘0 grande desafio nessas tuas
.ért.as informa o d|retur do: Cesmar, |

Irméo Miguel Anténio Orland; 6 criar

“tim amtbiente favorével para as crian-
gas e adolescentes, acompanhar e

. dar origntagao as famﬂ:as, procuran-

do encaminhé-los para o mercado de -

trabalho & para a geragdo da rendas,

Assim,- a0 mesma tempo em que as -

creches abrigam as crianigas das
‘mées que trabalham nos galpoes de
reciclagem de lixo e em que os Cen-
tros Sociais cnmplemenmm 05 astu-

‘dos. das: criancas’ e adolescentes,

tamhém séo oferecidos 6Ursos técni-
60s & profissionalizantes e se orienta
a formacfio e cooperativas.

" 0 Cesmar atende cerca de’ mil -
criangas e adolescentes em (rés tur-

nos; oferecendo cursos profi issionali-
zantes para os jovens com niais-de
‘IQ anos, nas- érees de aducagan am-.

; blental marcanana. elemmdade in-

formética, secretariado, cofte e Gos-

 tura, corte de cabelo e artesanato, Os
*-menores, @ partir dos cinco anos, sao
orientados para a realizagdo dos te-

mas de casa da escola formal e parti-

 cipam de oficinas de percusso, ca-
poeira, danga, artes, misica, infor-
matica, educagdo ambiental e teatro.

Em uma ampla area de 78 mil m?,

com 26 salas de aul, sete quadras -
. esportivas e um gindsio de esportes,
bairro Mério Quintana, onde a maior

o C:esmar procura tornar-se uma area

“de convivéngia para as familias do

entomo. Um posto de sadde dentro

* do Centro Social tambér atende gra-
(uitamente cerca de 11 mil pessoas -
~por ano, contando com um clinico
geral, pediatra, dentista, uma nutrici- -
“onista e uma enfermeira. Além dos

atendimentos, fambém doa os medi-

: c_amontos que forem necessdrios. -
. Neste momento os Irmaos Ma- -
ristas do Cesmar orientam & criagao *

de uma cooperativa de homens & mu-
Iheres do hairro {cerca de 40 pesso-
as), que ja sstao produzindo malhas,

‘massag ¢ outros produtos, que séo

vendidos através de pequenos co-

“merciantes e ambu!antes que fazem
vendas de porta em porta. Na llha
- Grande dos Marinhgiros, a cooperati-
va ﬁrganiﬂa pelos Maristas atuana ©
‘prestacdo de servigos na construgio

civil, jardinagem e na produgao de
velas, sabonetes e outros produtos.

- A abra na ilha atende a 400 criangas
‘na Centro Social e mais 46 na creche
e inclui 'uma agdo comunitaria dife-
renciada, em fungdo das caracteristi-

cas do local, que esta dentro de um

“parque e ndo existem titulos de pro-
- priedade das terras e palahtas onde
.mora @ populagéo, Por isso 0s Irméos
~ estéo envolvidos nos esforgos de re-
: gulan:al;au dos terrenos e procuran- -

do orientar a popufagan para a gera
cioderenda.
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Os rumos da Rede Marista

Serd em Verandpolis, de 3 a 5 de
dezembro, a assembléia que definira
0s rumos da atuacdo da Congregacao
de religiosos maristas no RS para os
proximos trés anos. Os Irmdos, que
estdo no Estado ha 105 anos,
administram a Rede Marista de
Educacdo e Solidariedade formada
por trés instituicdes mantenedoras
que mantém uma universidade (a
Pucrs), 22 escolas de educagdo
basica e 28 obras sociais. No total,
sdo mais de 50 mil estudantes
ligados 4s unidades e 30 mil
atendimentos anuais gratuitos
realizados nas abras sociais. Com 8
mil funciondrios, a rede tem como
principal gestor o provincial e
presidente das trés mantenedoras
(Usbee, Some e Ubea), que € hoje o
irmdo  Roque  Ari  Salet. Na
assembléia, em Verandpolis, serd
empossado o Irmdo Marista que
ocupard o cargo nos proximos trés
anos e definidos os nomes dos
religiosos integrantes do Conselho
Provincial, instdncia  decisdria
maxima da instituicdo. A assembléia,
chamada de Capitulo Provincial, tera
60 pessoas, 45 Irmdos Maristas, oito
integrantes  do  atual  Conselho
Provincial, 35 religiosos eleitos como
capitulares, um representante do
Conselho Geral de Roma e o superior
do Distrito da Amazonia. Todos com
direito a voto. E mais seis leigos,
representando as diversas dreas de
atuagdo.



tivi e " | i
et"\::na‘. nr-'-ltrljirzﬁ t_ia Semana foram diversas, tais como o estudo sobre o tama da Carmiza
lr-;iata:'rc; evfﬁf._e;“i;ls‘[r]ebsoa!f com deficléncias, Para este tema, um grupo de cadeirantes astivaram presentes,
tendo F‘IT! uinat; a h'\s:)ﬂ::r::re' :“[ ”I“‘-‘,IJSOS problemas por eles enfrentados. Muitas conclusies f’)ram,rlﬂal;m-‘l.a;

B, 3 sta g Fleigncia do poder pihlica e er i .. ’ e
i el el m atender as pessoas com essa necessidade, além das dificuldades
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Publicacio 1672/ 2006

Centro Social Marista pronto
Para retomar as atividades

Os educaderes do Centro Social .
11 de fevarelr H":'Iﬂ:d‘ :‘“‘—':‘ Ma”-“'a [Cuﬁm:ﬂ], de Porto Alegre, estiveram reunidos na titima semana, de & 3
dafliir a caminhada do ']”":') an‘;f;ﬁ"’;”" Pedagdgica 2006. Para os educadorss, o momanto & indispensdvel para

conduzida. cendo as diretrizes 2 os caminhos relos quais a pratica ed

cativa deverd ser

ha aa Fraternidade 2006,

Temas macs -ar
il a;u;?_sisargi ml:,dn Integral & 3 educagdo permearam a semana, passando por esses focos fundamentals
tomés ol oy s.rane_llndas hara este ano, A espiritualidade como Base fundameantal dns -rrhrradﬁrns I:nr.mn fdos
pr.'ﬂcim r';l 2 rgh;:l‘cﬂc:"‘rm\:| r_or: # presanca do vice-reitor da PUCRS, Ir, Evilszio Telkaira. "Mais do que r:u')ca & i
£cis i 14 a5 diversas dimensies do sar humaneo, da - itin ; 1 2
principaimante afetiva®, concluiu Ir, Evildzio. R e T

0 vice- Tar
en:;:f :;r::o{lp(.kj Ces.mm, Ir. Jorge Moras, tratou do tema da Gestan, em que a produtividade, no caso a inclusdo

\n ’00'IUFl]ng]'(}r'd:h::;jish-llesllIlttailjnssnm“ 9 numern suficiente de recursos, Além dn calendario {r;aq -‘]E"vi”aﬂpg.(la- ano
e baiidy “ede Marlsta de Salldariedade, Ir, Padr ia i o dests '
} social para a Provincra, L It Padro Ost, tratou das diretrizes @ da impertdncia da acdo

As atividades da semana foram e radas com a ce o icaristia, estar A a8 liturgia direcionada para
S 2 Cerradas co cefebracin da Eu isti tard d 1
da E ta, estarwlo tod, r 2
a ldmpada, a qual deve ser posta sobre a masa 3 im de lluminar os caminhos

Cesmar Cultural movimenta o Centro Social
Marista

Nesta sexta-feira, dia 25, a5 20h, acontece a 43 edicdo do Cesmar Cultural. O evento reunird a producdo artistico-
cultural desenvolvida pelos educandos do Centro Social Marista (Cesmar), localizado no bairre Mario Quintana, em

Porto Alegre.
Sob o tema A cultura é o caminho para a paz, as apresentagies e a exposigdo de trabalhos foram desenvolvidas

para abordar a Consciéncia Negra, o dla de Agdo de Gracas e a Campanha da Fratemidade 2005, Trabalhos de
danga, teatro, capoeira, musica, percussdo e artes plisticas serfio divulgados no evento.

O Cesmar Cultural integra a programacdo da Semana da Consciéncia Negra que acontece do dia 21 4 25/11, com

as sequintes atividades:

e 21/11 - Missa Afro, as 19h30mim
* 23/11 - Batizado de Capoeira, 4s 19h30mim
e 25/11 - Cesmar Cultural, as 20h

As atividades sdo gratuitas, abertas ao publico e acontecerdo no Cesmar (Estrada Antdnio Severino, 1493 — bairro

Mario Quintana - Porto Alegre/RS).

Agenda
0 qué - Semana da Consciéncia Negra e 49 Cesmar Cultural
Quando - 21/11 a 25/11
bairro Mario Quintana - Porto Aleare/RS)

Onde - Centro Social Marista (Estrada Antdnio Severino, 1493
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De: Assessoria de Comunicagdo e Marketing Enviada:
- Para: '

Cc:

Assunto: II Capitulo Provincial na Midia

Anexos:

MARISTAS Newsletter
www.maristas.org.br

Porto Alegre, 23 de novembro de 2005

II Capitulo Provincial na Midia

Notas publicadas nos dias 20 e
21/11 sobre o II Capitulo
Provincial no site do jornalista
Affonso Ritter e na pagina 3 do
jornal Zero Hora.

IiCapiigul.Q
Provincial

Impuleionsr Vidal

Veja as noticias abaixo:
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Os irmdos maristas cuidam de it
urna universidade [PUC), 22 escolas
de educagdio bdsica e ainda de 28
obras sociais. Tudo, somado, gera 8
mil empregos.

Hd 105 anos no RS, atendendo
hoje 50 mil estudantes, os maristas
se encontram no més que vem em
Verandpolis, onde afinam os planos
para o triénio 2006/2009.
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Colégio Aluno

Familia

Educador

Fale com a ge

Noticias
Terga-Feira, 20 de dezembro de 2005.
Inaugurado 6nibus da Inclusdo Digital

O Colégio Marista Sdo Francisco e a Provincia Marista do Rio
Grande do Sul inauguraram nesta terca-feira (20) o Onibus da
Inclusdo Digital Marista, um projeto itinerante que trard o acesso
e a capacitacdo da populacdo de baixa renda para as tecnologias
da informac#o. A inauguragdo do Onibus e o inicio do projeto
aconteceram pela manha na localidade da Vila Mangueira, em Rio
Grande. J& na tarde da terca-feira tiveram Inicio os cursos de
informaética para as primeiras turmas que nos proximos 45 dias
irdo receber capacitagéo para trabalhar com o computador e
também acessar a Internet.

A inauguracdo iniciou com uma carreata, organizada pela
comunidade educativa do Colégio, que percorreu as principais
ruas da Cidade desde a garagem da Viacdo Noiva do Mar, local
onde ficard o 6nibus, até a Vila Mangueira. A cerimdnia de
inauguracgdo, que iniciou as 9h30min, contou com a presenca de
diversas autoridades como representantes do poder plblico
municipal, da Fundagdo Universidade do Rio Grande, das Igrejas
do Conselho Nacional de Igrejas Cristds e também da Provincia
Marista do Rio Grande do Sul. O vice-provincial da Provincia
Marista do Rio Grande do Sul, Ir. Solimar Amaro, falou da alegria
dos maristas em inaugurar a primeira obra social da metade sul
do Estado: "com muita alegria que inauguramos na comunidade
do Rio Grande a trigésima obra social da Provincia Marista do Rio
Grande do Sul". Também o coordenador da Comissdo de
Assisténcia Social, Ir. Pedro Ost, e o diretor do Colégio Marista
Sao Francisco, Ir. Jorge Fernandes Corréa, falaram da
importéncia do projeto como inclusdo social.

i

o




Vice-provincial da Provincia Marista do Rio Grande do Sul, Ir. Solimar

0 Onibus da Inclusde Digital Marista tem equipamento de Gitima
geragdo com 19 computadores da marca Dell com monitores com
tela de cristal liqguido (LCD}. O veiculo também é equipado com
ar-condicionado, frigobar e toda a estrutura para a realizagdo dos
cursos. Cormn uma metodologia prépria ac ensino da informdtica
as comunidades, o projeto consistird na realizagdo de cursos de
45 dias oferecidos a pessoas da comunidade que atendam os
requlisitos do acompanhamento sécio-econdmico. Os cursos serdo
realizados em dois turnos, de segunda a sexta-feira, Serdo 60
vagas em cada local, divididas em 4 turmas de 15 alunos, duas
em cada turno. O programa de ensino envolve conhecimentos do
sistema operacional e programas aplicativos como processadores
de texto, planilhas de cdlculo e programas para apresentagéo. Os
alunos também terdo instrucdio e conhecimento para acessar a
Internet e poder utilizd-la como ferramenta. Ao final dos cursos
os participantes receberdo certificados de conclusdo. Além dos
cursos o Onibus também estard presente em eventos e festas da
comunidade atuando como um tefecentro movel.

Ao final da cerimdnia houve a bengdo ecuménica ao Onibus e
também um abrago simbélico ao veiculo feito pelos alunos do
Colégio Marista Sdo Francisco e da Escola Municipal Ramiz
Galvdo. Também o Onibus foi aberto a visitagdo dos presentes. A
comunidade da Vila Mangueira foi escolhida para a inauguragdo
em vista de acolher a primeira capela da Zona Sul do Estado
dedicada a S3o Marcelino Champagnat, fundador dos Irmdos
Maristas. O Onjbus da Inclusdo Digital € mantido pela Previncia
Marista do Rio Grande do Sul, através do Colégio Marista Sao
Francisco, e conta com o apoio da Viagdo Noiva do Mar, Vetorial
Net e Linktronics.
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Publicagdo 25/8/2005

Abertas as inscrigcdes para seminario sobre
trabalho infantil

semindrio

) Trabalho infamii

Mitos & Verdades - a cultira, a lei, o compromisso da sociedade

O seminario Trabalho Infantil — Mitos & Verdades: a cultura, a lei, 0 compromisso da sociedade que ocorrera dia 21
de setembro, quarta-feira, e jd estd com as inscrigdes abertas. O debate ird destacar as acdes que vem sendo
desenvolvidas no municipio.

Discutir a problematica da exploragdo do trabalho precoce € o que se propde o semindrio. O evento, com entrada
franca, sera das 8h30min as 17h, no auditério 408 - bloco J, na UCS, em Caxias do Sul/RS.

O objetivo € reunir politicos, educadores sociais e especialistas no tema para debater o tratamento dado & questdo
do trabalho infantil nas suas piores formas: trabalho informal urbano, exploragdo sexual comercial, agricultura
familiar e trabalho doméstico. Serdo apresentados para a sociedade, e para os segmentos envolvidos no combate
ao trabalho infantil e na protegdo do trabalhador adolescente, resultados de agdes desenvolvidas pelos drgdos
governamentais e ndo-governamentais da cidade de Caxias do Sul.

O evento promovido pela Rede Marista de Solidariedade, com apoio da Fundagdo de Assisténcia Social, também vai
apresentar os resultados obtidos através do projeto Catavento Tché Gurizada, promovido pela Rede em parceira
com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Mesas-redondas com representantes das entidades
governamentais e ndo-governamentais, e da sociedade civil compdem a programacgdo. Entre os convidados estdo o
governador do Estado, Germano Rigotto, o prefeito de Caxias do Sul, José Ivo Sartori, a presidente da Fundac8o de
Assisténcia Social, Maria de Lurdes Grison, a diretora da Infancia e da Juventude, Mirian Terasina Nora, a secretdria
municipal de Educag&o, Marisa Abreu; e as especialistas em erradicagdo do trabalho infantil, Ruvana de Carii e
Eridan Magalhies.

As inscrigdes j& estdo abertas e podem ser realizadas pelo Portal Marista e na Fundagdo de Assisténcia Social (Av.
Bento Gongalves, 1253 - bairro Centro - Caxias do Sul/RS). Mais informagdes com Olga Maria Alves pelos telefones
3311-1344 ou 9942-4914.

Projeto Catavento - Tché Gurizada

O trabalho desenvolvido para retirar e prevenir criangas ameagadas pelo trabalho infantil iniciou no final de 2004,
quando a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em conjunto com o Férum Nacional de Prevengdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil, escolheu cinco estados brasileiros para iniciar programas de agdo. Além do Rio
Grande do Sul, foram escolhidos Ria de Janeiro, Sdo Paulo, Maranhdo e Paraiba, pois 0s mesmos apresentam altos
indices de trabalho infantil. No Estado, as cidades atendidas sdo Porto Alegre, Novo Hamburgo, Caxias do Sul e
Candeldria. Todas acolhidas pelo projeto da Rede Marista de Solidariedade.

O investimento de R$ 600 mil (R$ 550 mil da OIT e R$ 50 mil da Rede Marista de Solidariedade) estd direcionado
para prevenir e retirar 775 criangas que, nos guatro municipios, sdo mdo-de-obra no trabalho informal urbano, na
explorago sexual comercial, na agricultura familiar e no trabalho doméstico, O objetivo da OIT & desenvolver
metodologias de tratamento do tema que possam ser utilizadas em todo o Pais e inspirar politicas publicas de
prevengdo e combate as piores formas de trabalho infantil.

Nameros do Trabalho Infantil
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Pulrbcacan LU/ 8/ JURD

&

Prefeito Jose Fogaca visita
Centro Social Marista (Cesmar)

fairo José Fagagn, ao cenlro, junto aos
fublicagao 4 /1 /20006

solidariedade ndo tira férias

(Jurnar) pavticipam do Les
moradoras de comunidadas vigdnha

Voluntarios do movimanto Juventudes Marista
atividades espoitivas e culturais com 120 criangas
(Cesmar), em Porto Alegre.

Da 4 a 27 de janeito, as criangas estardo participando de atividades come aspottes, gincand, |
informatica, leitura, conto, sessbes e vidao, educagdo ambiental, jogos copparativos, danga e «
corparal @ bucal, Como maonitores das oficinas participam inkegrant do Jumar, pais e pessoas di

fazendo do evento uma acia soliddria ande todos o envolvidos

2 & grganizada pela Comissan
de dp
virladeas

As atividades integram as agdes da 6% Senana Soficlaria Masista gus
Social da Provincia e ocorre tambeém oukras obras sociais. O objetivo & proporcanat op e
snonivel nara as ati

criancas que estdo em periodo de Férias e que possuaim mais Leimpo 4
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ANEXO E — MATERIAL DE DIVULGACAO DO SUBCAMPO MARISTA
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Nascido em 26 de outubro de
1978 em Cerro Largo-RS.
Filho de Tedfilo Bonifacio
Bobrzyk e Helena Cecilia
Bobrzyk.

Lema: “Eu te chamei, te
consagrei, anuncia a minha
palavra. Eu te escolhi, te
acompanhei, da tua vida ao
meu povo” (Cf. Isafas).

Profissdo Perpétua: 13 de novembro de 2005,
em Ubiritama RS.

£ formador no Centro de Formacao Marista
Santo Angelo.

Estudos: Cursa o 82 semestre de Direito e fez
Teologia Pastoral.

Nascido em 25 de outubro
de 1976, em Garibaldi/RS.
£ filho de Belarmino Baruffi
e Nair Fardo Baruffi. -
Lema: “Chamei-te pelo meu
nome: tu és meu” (Is 43,1). |
Profissdo Perpétua: 29 de
outubro de 2005, em
Garibaldi - RS.

£ formador no Juvenato S3o José de Lajeado.
Estudos: é graduado em Teologia pela PUCRS e
estudante em Administracao de Empresas pela
UNIVATES.

Irm3ao Altenir Pimentel
Irmao Elio Luis Liesenfeld

Nascido em 23 de marco de
1966 em Dom Pedrito-RS.
Filho de Jodo Silveira
Pimentel e Neci Costa
Pimentel.

Lema: “Nasce assim uma
alianca de amor em que Deus |
se dd ao homem e o homem
| aDeus, alianca que a

‘4 Escritura compara a esponsais”

' (Const, 11).

. Profissdo Perpétua: 27 de novembro de
4 2005 em Rosdrio do Sul - RS.

| Atua no Colégio Marista Santanense em
Santana do Liviamento.

Estudos: E graduado em Pedagogia e
Pés-graduando em Metodologia de
Ensino Religioso.

Nascido em 12 de julho de
1975 em Erechim-RS.
Filho de Salomao Liesenfeld e
Célia Maria Liesenfeld.

Lema: “Antes mesmo de te
formar no ventre materno,
eu te conheci; antes que
saisses do seio, eu te [
consagrei” (Jr 1,5a). 5
Profissdo Perpétua: 10 de dezembro de 2005,
em Bom Principio - RS.

Reside no Centro Educacional Marista do
Partenon e é Vice-diretor no Colégio Marista
Assuncao.

Estudos: E graduado em Teologia pela PUCRS e
estudante de Administracdo de Empresas na
PUCRS.

B S Ei T
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ANEXO F — CRONOGRAMA DA FORMACAO RELIGIOSA 2006 — CESMAR



Com todas as turmas do SASE, Trabalho Educativo e Noturno. Trabalham-
se as relagbes humanas, a formacdo de liderancas, a espiritualidade, a
compreenséo da realidade e a formagédo do pensamento critico.

Todo més é langado um tema para as turmas do SASE e Trabalho
Educativo. O coordenador da Formagao organiza um cronograma de atividades
para as turmas. Cada educador fica do més.

Temas que foram abordados durante o ano:
o Més de Margo: Vivendo e Convivendo em Grupo:
e Més de Abril: Fraternidade e Pessoas com Deficiéncia — Levanta-te e vem

para o meio (Campanha da Fraternidade de 2006);

e Més de Maio: Responsabilidade Politica;
e Més de Junho: Um Coragéo e uma Missao:;
e Més de Julho: Ecologia e Espiritualidade;
e Més de Agosto: Afetividade e Sexualidade;
e Més de Setembro: Jesus Cristo como Modelo Democratico:
e Meses de Outubro e Novembro: Movimentos Sociais: Nossos Direitos so a
luta faz valer...;
e Més de Dezembro: Natal.
Celebragoes:

Semanais com o objetivo de propiciar um momento celebrativo para a
comunidade educativa do CESMAR bem como para a comunidade em geral.
Conselhos:

Pais: Tem como objetivo estabelecer uma relagéo aberta e transparente entre os
pais e responsaveis dos: educandos com o CESMAR, com a intengdo de tornar a
acao educativa mais eficaz, preocupando-se com os valores que fazem a vida
humana mais digna, agindo diretamente na comunidade escolar. Além de
proporcionar um espago de dialégo entre 0 CESMAR e o0s pais e responsaveis

para gerar agoes (participagéo em eventos e atividades do CESMAR; execucéo de
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projetos; grupo de partilha sobre problemas da comunidade e entre outros).
Encontros: Toda a primeira quarta-feira do més.
Educandos:

Tem como objetivo possibilitar aos educandos a compreenséo do que é
lideranga/coordenacao e qual o seu verdadeiro papel nas relagoes humanas e nos
diversos grupos de convivéncia, observando alguns modelos de liderangas. Séo
fundamentais na busca da garantia de um processo de amadurecimento no
exercicio da cidadania, sendo 0 momento para discussdo e avaliagdo, nas
perspectivas das atividades integradas para contratagéo e acordos com o grupo,
construgéo e avaliagdo de regras e normas de convivéncia. Dessa forma, sera
possivel a descoberta da importdncia da organizagdo na busca de seus
interesses, ndo apenas de forma individualizada, mas com uma base de
organizagdo no interesse mutuo.

Encontros: Mensais
JUMAR - Juventude Marista

Acontecem encontros semanais (sabados das 14h as 17h), além de
encontros e cursos de formagado. Tem- se como meta os quatro pilares para o
grupo: oragao, reflexdo, agao e lazer.

Assessores: Ir. Joel, Marcia Beatris Broc e Julio César Storqui
N° de Jumaristas: 40
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PROJETOS DE FORMACAO DO CESMAR-2006

Fundamentacdo e Pistas do Trabalho

A educacdo vem constantemente adaptando-se a novas situagoes e
fazendo descobertas que por vezes trazem contribuicdes fundandes no
processo de ensino aprendizagem e por sua vez, confribuindo para melhorias
nas relacdes e estruturas sociais.

Uma destas respostas estd presente na chamada pedagogia de projetos,
que tem por objetivo, trazer a tona o sonho e a vontade de futuro das
instituicbes de ensino, pois projeto significa exatamente isto, deixar claro que a
instituicio € viva, que tem objetivos, metas e sonhos. Toda a insfituigdo
inovadora trata de ser diferente e projetar sua identidade.

Podemos optar por projetos de frabalho ou por cenfros de inferesse,
sendo que os centros de interesse, tfendem a viabilizar mais concretamente a
educacdo formal (temas das dreas das ciéncias natfurais € sociais), engquanto
gue a pedagogia de projetos, adapta-se com mais facilidade a educagdo
ndo-formal na qual nossa obra social esta contemplada.

Os projetos apresentam uma aprendizagem significativa, frazendo para a
discussdo diversos temas que demonstrem relevéncia para deferminada
redlidade, sendo que quanto mais participativo mais argumentado for melhor,
para que de fato venha a contemplar a realidade e a necessidade da
comunidade educativa, onde a funcdo do educador € de facilitar, provocar.
O(a) educando(a) é co-participe, protagonista, sujeito, do seu processo de
aprendizagem.

Para ndés do CENTRO SOCIAL MARISTA, esta linguagem, a dos projetos &
bastante presente. Cada oficina tem o seu projefo, e no contexto geral,
assumimos projetos comuns, sendo que a opg¢do da instituicGo é oferecer na
func@o da FORMACAOQO, uma espinha dorsal de todos os projetos na obra
desenvolvidos.

Para 2006, j& efefivamos alguns passos significativos para a construcdo
dos projetos norteadores da formagdo: O primeiro passo foi a elaboragdo de
um instrumento de consulta o qual foi enfregue a cada educador/a para que d
partir de seu envolvimento educacional, pudesse contribuir nesta construg&o. O
segundo momento resultou numa leitura da realidade de forma mais explicita:
a visita as familias dos educandos onde fomos percebendo as demandas, os
gritos que deveriam ser abordados de maneira concreta e sistematica pela
formacdo. E como terceiro passo deste processo, tivemos a semana
pedagdgica, espaco riquissimo de construgdo colefiva, formagdo e
informacdo, onde podemos coletivamente apreciar a proposta e reconstrui-la
a partir de uma visdo mais coletiva, a fim de garantir que a formagdo pudesse
de fato mergulhar em nossa readlidade em nossa realidade com projetos que
nos apontem respostas de sentido de viver, de solidariedade, de esperanga e
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dignidade para os(as) educandos(as) e para os(as) educadores(as), enfim,
para toda comunidade.

"Projeto requer tempo, reflexdo e consenso, obfidos a partir de
coincidéncias e divergéncias. Como enriquecer-se a partir do confraste e do
didglogo e ndo do enfrentamento; e como ser capazes de destacar aquilo que
une, mais do que CIQU”O que sepor(:f.” CARBONELL, Jaume; A Aveniura de Inovar.

QOutra identidade que deve estar bastante esfompada nos projetos da
Formacdo é o cardter confecional da instituicdo Marista, onde os valores
cristdos permeiam o processo de construgdo do conhecimento e as relagoes
educador-educando-educando.

O modelo de seguimento do projeto de Jesus Cristo estd presente na
figura de S@o Marcelino Champagnat, fundador da congregagdo dos Irmdaos
Maristas e conseqUente inspiracdo para todas as Obras que dela partem.

O projeto de Jesus Cristo é pela obra Social, assumido de maneira
libertadora, ecuménica e de inspiragdo para uma nova sociedade, onde as
relacdes e o respeito pela nalureza estejam presentes.

O CESMAR carrega uma particularidade que estd muito presente na
educacdo contempordnea, a multidisciplinariedade, que se desvencilha do
sistema fragmentado que a educagdo formal, em geral, adotd, dando passos
para esta novidade onde o educando & visto e fratado como um todo,
integralmente e as oficinas ndo sdo momentos estangues. Neste senfido d
formacdo tem como tarefa permear as diversas areas do conhecimento...

Para finalizar, é fundamentalmente importante destacar que o guarto, ¢
quinto (...) e outros passos que teremos de dar enguanto Formagdo do
CESMAR, neste ano de 2006, sdo responsabilidade de cada um e cada uma de
nods, que somos a “‘comum-unidade” educativa.

Se de fato assumimos este compromisso coletivamente, ele se forna um
fardo valoroso e imprescindivel a fim de que tenhamos ao final de cada dia, de
cada més e de cada ano, pessoas mais humanizadas, mais conscientes de suas
responsabilidades e seus direitos na comunidade e ha sociedade, sendo mais
que estatisticas, sendo sim, agentes historicos de T{Onsformagdo de um outro
mundo possivel, urgente e necessdriol

Mdrcia Beatris Broc
Coordenadora de formagdo
CESMAR - Marco de 2006
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Cronogramcd de datds da formdcdo — mdadrc o £\

Turno da manhda

Turma |Educador Periodo Formacdo / data
responscavel

Al Sandra o 1° 106/03 segunda - feira

A2 Diego 2= 0&6/03 segunda - feira

A3 NMarco 1° 0O7/03 tergca - feira

Ad Silvia 2 07/03 fterca - feira

A5 Guto 12 08/06 quarta - feira

Ab Cmerson 2° 08/06 quarta - feira

AT (Jodo Paulo 1° 02/03 gquinta — feira

A Denise 2° 02/03 quinta - feira

AA Tania 1° 10/03 sexta - feira

Turno da farde
Turma Educador Periodo Formacdo / data
responsdavel

T1 Guto 1° 046/03 segunda - feira

T3 Emerson 2°  106/03 segunda - feira

T4 Silvia 1° 07/03 lerca - feira

T6 Andre 2° 07/03 terca - feira ]

\T7 Sandra 1° 08/03 quarta - feira

T2 Lisc - 2° 08/03 quaria - feira

5 Marcio 1° 0?2/03 gquinta — feira

T Depbora e 09/03 segunda — feira

T 2° 13/03 quinta - feira

Cronograma das turmas do EDUCATIVO
Marco 2006

Turma Educador |Formagdo / data
Informdatica-M Luiz C. 20/03 Segunda - feira
Informdatica - T |Luiz S 20/03 Segunda - feira
Arte em Madeira - M Vinicio 15/03 Quarta - feira
Arte em Madeira - T Vinicio 15/03 Quarta - feira
Emb.capilar - M Alexandre | 14/03 Terca — feira
Emb. capilar-T Alexandre | 14/03 Terca - feira
Secretariado- M Alessandra |16/04 Quinta - feira
Secretariado - T _|Alessandra | 16/04 Quinta - feira
Manicure - M Cristiana 21/03 Ter¢ca -feira |
Ed . Ambiental - M Amadeo  |17/03 Sexta - feira N
Ed. Ambiental - T Amadeo 17/03 Sexta - feira o
Reciclagem de comp. |[Fernando
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ANEXO G — ATA DO ENCONTRO DE COORDENADORES DAS OBRAS SOCIAIS
— SETEMBRO, 2006
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Relatério do Encontro de Coordenadores de Obras Sociais
25 e 26 de Setembro de 2006

Nos dias 25 e 26 de setembro realizamos o Il Encontro de Coordenadores de
200% O encontrou visou objetivos especificos: tornar clara as diretrizes pilastrais de
procedimentos pedagdgicos, de gestdo, de constantes adequacdes diante das mudangas
da legislac&o, respeitando porém, as peculiaridades locais e estimulando a necessidade
de que cada obra social tenha sua identidade prépria em consonancia com as diretrizes
da Provincia. Fol reforcado o papel de Articulacdo e Gerenciamento da Comissdo de
Assisténcia Social e ndo o de execugdo. As obras devem assumir um papel pré-ativo e
protagonista em suas atividades sob as diretrizes da COAS e da Provincia Marista.

A preparacdo para a "Assembléia Internacional Marista — Um Coracdo Uma
Miss&o” foi ressaltada em todas atividades do Encontro. Contamos com a participagdo de
nosso Superior Geral, o Ir. Sedn Sammon na abertura do encontro. Sua palestra foi
importante e contribuiu de forma significativa para o desenrolar das atividades seguintes.
Todas elas em consonancia com a fala de nosso superior geral que em sintese nos
convocou a estarmos irmanados com o povo mais excluido, com praticas pedagdgicas e
administrativas alicergadas no carisma do fundador e gque consigamos responder os
grandes desafios de nosso tempo.

A Coordenacao da COAS reforgou que como estratégia as obras sociais viveram
inicialmente um momento de expanséo e que agora temos a necessidade de consolidar o
perfil de cada obra com praticas de gestdo condizentes com o nosso tempo e as diretrizes
da Provincia.

Foram repassadas as principais agbes projetadas para os prdximos anos que
incluem os Projetos do Plano Trienal, uma politica de Recursos Humanos, intensa
participacdo nos Conselhos em todas as suas esferas (local, estadual e federal),
modemizacao da gestéo, opgao pelos que estdo em real situagédo de vulnerabilidade.

Os momentos de espiritualidade foram um dos pontos altcs do Encontro, onde
foram reforgadas o Carisma Marista e a postura militante que todo crist&o deve ter diante
das mazelas deste mundo, buscando nos fortalecer diante dos desafios atuais e aqueles
que estao por vir.

A ASCOMK participou do Encontro. Foi apresentado todo o esforco para
construgdo de uma identidade visual e de comunicagdo da Provincia para com a
sociedade e o seu publico alvo e que os Centros Sociais devem estar em consonéncia
com estas diretrizes. Identificou-se a necessidade de termos uma Raz&o Social comum
para as obras e que estas definicdes devem ser tomadas pelo Conselho Provincial.
Também foi exposta a Campanha de Comunicacdo Interna que prevé a busca de uma
identidade comum em todos os organismos da Provincia. Neste primeiro momento fomos
convocados a participar da acdo: “A Educagdo Marista Conta Comigo”. Ressaltamos
também que as pecas desta e de outras agdes devem ser produzidas pelos nossos
Grupos de Trabalho de Geragdo de Renda.

Os momentos de confraternizagdo foram positivos e houve uma intensa integracdo
entre os participanies.

Por fim destacamos que a Avaliagdo Geral foi muito boa, tanto por parte da
Coordenacédo quanto por parte do Grupo. Tal sentimento foi testemunhado nas fichas de
avaliagdo preenchidas apés o encontro. Tivemos 51 participantes entre membros da
Comisséo e Coordenadores das QObras.



Avaliacao Encontro de Coordenadores

Pontos Fortes - 96% da citagdes
Presenca Superior Geral

Atividades em Geral

Esclarecimenio Coordenacéo
Esclarecimento dos Conselhos e Relatorios
Espiritualidade

Palestra do Superior Geral

Educacdo Humanizadora

Integracdo do Grupo

Esclarecimenio Orgamento

Clareza e Objetividade

COAS Empenho na Formac&o
Esclarecimento Assisténcia Social
Esclarecimento RH

Local

Alimentacéo

COAS Nossa Preocupacio de trabalhar com os excluidos
Novas Perspectivas para o Social

Nenhum Ponto Forte

Pontos Fracos - 48% de citacbes

Nenhum Ponto Fraco

Falta de Tempo para Desenvolver os Assuntos
Falta de Pontualidade

Conversas Paralelas

Chimarrao

Divergéncias

Disponibilizar Material antes do Encontro

N&o aprovacédo da Agenda e suas Mudancas
Evaséo de muites Colegas

Como se Sentiu - 98% positivas
Muito Bem

Desafiado

Bem

Gtimo

Acolhido

Sem Comentarios de como se sentiu
Fortalecido

Sentiu-se em Familia

Integrado

39Y%
35%
30%
30%
26%
269%
229
13%
9%
9%
9%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%

52%
17%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%

30%
178
9%
9%
9%
9%
4%
4%
4%
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P'a-rticipantes Encontro de Coordenadores 25 e 26 de Setembro de 2006

__Centro Social

Nome

Artesanto Santa

Telefone

Email

artesanato@maristas.org.br

|sabel Irma Brigida E. Zagonel Responsavel 51 33876594
/Artesanto Santa ) Coordenador -
H - - .
|sabel Carlos Alberto Mariom Pedagégico 51 33876594 attﬁfana}o@martga_s_ org.br
: 3 i 51 33448233~ boamae@maristas.org.br
Boa Mae Maria E‘.nstlna \_/eioso Brun Coordenad_c_)ra 92777725 maria.cristina@maristas.org.br
= : 51 38342748~ |,
Bom Principio Juliano Kreamer Coordenador 06542790 liulianokremer@yahoo.com.br
Bom Principio IrMé&o José Ewaldo Neis |Responsavel 51 36341109 principio@marists.org.br
CAJU Gislaine Soares Pinheiro |Coordenadora 51 92574878 |qdi i i mail.com
e Mmoo ST [ e |51 30356055~ 2 -
canudos@maristas.org.br
Canudos qMarceIo Peruzzo B C(ic_:rdenador 99198630 Icaq _doi arist
= : - 51 33663817~
CESM&I_?__ - Irméao Jorge Moras _._che~D|retor 99125048 .moras maristas.org.br
Conceigao Irmé&o Paulo Lorenzoni Assessor 54 99192281 |paulol@maristas.org.br -
_ 54 33146539- |,
Conceigéo Jovilde Bruneto Coordenadora 81111045 bruneto@yahoo.com.br
Gracgas Daniela da Silva Fontoura |Coordenadora SASE 2;83;28953531 68- daniela.sase@maristas.org.br
Gragas ‘ Iméo Leandro dos Santos |[Responsavel 51 96663411 ir.santos@maristas.org.br
Irméo Donato Dr. Alexander Sapiro Coordenador 51 35938033 |irdo@maristas.org.br
Irmé&o Donato-Show ; ; 51 33203715- | e
de Bola Luciano Costa da Silva Coordenador 06368857 llucianos@maristas.org.br -
Irmé&o Emilio Irm&o Sidnei Tramontin  [Coordenador oo ro92 112 ltramontin@maristas. org.br
o B— 51 37092112~ [nunes@maristas.org.br
Irmao Emilio _ Carlos André Nur'..r?.s Coordenador 91577146 cemie@maristas.org.br
Irméao Getdlio m?;r?anism dese Responsavel 54 32326722 nisio aristas.org.br
o Irma Edna dos S. . !
| ;
Irmao Getllio Rodrigues Coordenadora 54 32326722 cemaige@maristas.org.br B

Ivone Vettorello

Irmé&o Rosmar Rissi

Vice-Diretor

Marcelino

51 33367878

vicedir.vettorello@maristas.ora.bi

" ; z . _ :
Champagnat - EJA Irmé&o Claudio Hockenbach|Diretor 51 35938033 |claudio@maristas.org.br

Mario Quintana Berenice Saut Coordenadora g; 132476247%81 3~ berenice.saut@maristas.org.br

E' Eé:\parecida qas Irméao Jaime Biazus Diretor g;§f§§;1231_ imaocjaime@maristas@org.br
'IZl,gfésAparecida das Neusa Batista Coordenadora gg13g()2"21‘941885 centromar@maristas.org.br

N. S. de Fatima Irméo José Bottger Responsavel 23632312&8971 - jbotteger@bol.com.br

D ' RE—— B 51 37119309- |,_ . o

N.S Boa Esperancga |Janete Franken Coordenadora 91330499 etecentromarista@yahoo.co
N.S Boa Esperanca (Irm&o Silvio Luiz Konzen |Responsavel g;fj;;oisog' lkonzen@maristas.org.br

Onibus Inclusao Eliane Guedes Gassen Coordenadora 51 91634869 |eligassen@maristas.orga.br

Digital - Porto Alegre

Onibus Inclusé&o

53 32316740-

Digital - Rio Grande Marc?a_Cﬂw“e{ra de Oliveira Coorcianadora 997”750___ITarcladn maristas.ol ¢ b
mﬂ?ﬁz Sorriséo Eliane Guedes Gassen Coordenadora 51 91634869 eligassen@maristas.org.br
Coordenadora 91 33662844~ renascer@maristas.org.br

Renascer

Irma Dulce m Boniatti

96398394
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Roque [Tania Regina Halberstadt |Coordenadora 5?2_2'2‘1_6_0—_ tania.halberstdt@maristas.org.br
- - e . 5132841202- | . .
Teis@ .0rg.
Rosario Lucia Anele Reis _ Cu_:)(.)[de_aiadora 99658002 lucia relst . .mar.ista;s -:_Jr_b_r
Santa Marta Iméao Claudino Tiecher  |Diretor 55 99638177 |claudinot@maristas.corg.br
Santa Marta \S"ﬁ: : ?:slgriedtanelra da Coordenadora 55 91551006 |centrosoc.santamarta@maristas.org.br
Santa'Ana Marilene Carvalho Reyes |Coordenadora 8‘155394‘:23%288— marilenereys@yahoo.com.br
Santo Angelo Karina Helena Schlick Coordenadora 8?235;37102621140“ social.santoangelo@maristas.org.br
- . P 51 32224996~ | . . _ :
Séo Pedro Meri Lopes da Silva CoordenaFiora 93227201 colegiosaopedro@maristas.org.br
Tia Jussara Rosane Passos da Silva  |Coordenadora 51 _9_967??94 rosanepsilva@bol.com.br
COAS [Maria do Carmo Assistente Social |55 99913448 |docarmo@maristas.org.br
COAS Maria Lucia da Silva Matos|Estagiaria 51 93074694 |mimatos@hotmail.com
R , . - |51 33140300-
QOA_S Roberto Me_dearos_ Ramos |Projetos 01974977 rramos@avesol.org.br
COAS Eliane Guedes Gassen Coordenadora PAIF |51 91634869 eligassen@___ maristas.org.br
COAS Glaucia Martins Schneider |Assistente Social |51 91634869 glaucia.schneider@maristas.org.br
COAS Irmé&o Miguel Orlandi Coordenador 51 99564657 |miguel@maristas.org.br
i : Coordenador b
E;_RS Irmao Lédio Matias Subistituto 51 33140300 Iedlo@marlstas.or_'g.fa.r
COAS Alexandre Mesquita {Projetos 51 98032720 alexandre.mesquita@maristas.org.br
_COAS Dilemando Felippe Administrativo 51 33140300 feligge@marigtas.o[g‘br
COAS Luciane Escouto Projetos 51 99533773 |Iuciane@mar‘istas.o[g.gr
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ANEXO H — ORGANOGRAMA DA PROVICIA MARISTA DO RS
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