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O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético e
nao um favor que podemos ou nédo conceder uns aos outros. [...] Qualquer
discriminacédo é imoral e lutar contra ela é um dever, por mais que se
reconheca a forca dos condicionamentos a enfrentar.

(Paulo Freire, Pedagogia da autonomia, 1996)



RESUMO

Esta pesquisa buscou compreender como o corpo docente do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense — IFSul vem atendendo a significativa demanda de
estudantes com deficiéncia e como os docentes transpuseram suas lacunas de formacéo
especifica em seus curriculos ao criarem préaticas pedagogicas, estratégias e recursos para
proporcionar aos discentes oportunidades de aprendizagem, organizacdo de suas
estratégias/praticas pedagodgicas, desafios e oportunidades vivenciadas no seu cotidiano
docente, apesar das multiplas limitacGes identificadas, tanto em nivel de politicas, infraestrutura
ou ecossistema escolar. O ecossistema escolar € composto pelos gestores, professores,
estudantes, pais, colaboradores, 0s quais necessitam possuir um entendimento do que seja uma
acao inclusiva e formativa para podermos ter efetivamente um trabalho que resulte na incluséo
deste estudante com algum tipo de deficiéncia. Acreditamos que as acbes formativas
transversais sejam o caminho para a formagdo docente, refletidas nas praticas pedagdgicas
criadas pelos professores. A pesquisa de cunho qualitativa, abordagem exploratoria, apoiada
em um estudo de caso usou como elementos de coleta de dados questionarios online
semiestruturados, roteiros de entrevistas, documentos relacionados a legislacdo e a politica de
inclusdo. A analise de dados foi feita com uso da Analise Textual Discursiva proposta por
Bardin. As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas, objetivando ndo s6 a
familiarizacdo do tema pelo olhar do docente, como também captar a esséncia de tudo que foi
dito, seus sentidos e significados. Os resultados apontam a fragilidade na formacdo dos
professores para tratara questdo da educacdo inclusiva na perspectiva da transversalidade. Ou
seja, no que se refere a processos educacionais, ao conhecimento de praticas pedagogicas
inclusivas; estamos carentes de profundas reflexdes e isso se percebe nos curriculos de
formacdo de professores, que, quando tratam da questdo da inclusdo, abordam-na de forma
fragmentada. Esta tese aponta indicadores que permitem ampliar a discussao relacionada a
politica inclusiva, caminhos possiveis de reestruturacdo dos curriculos de formacdo docente
para abordar o tema de forma transversal e elenca, de maneira comentada, as praticas criadas
pelos docentes entrevistados. Acreditamos que tais praticas podem servir de referéncia para
aqueles que desejam, ou precisam, trabalhar com estudantes com algum tipo de deficiéncia.
Talvez a maior contribuicdo tenha sido dar voz e espaco aos docentes que ndo esmoreceram
diante do desafio a eles/elas impostos. Espera-se, assim, contribuir para a constru¢do de uma
sociedade mais fraterna, uma vez que a pesquisa no campo das ciéncias humanas pode/deve ser
um vetor de auxilio a mudanca social.

Palavras-chave: Politicas Inclusivas. Educacdo Inclusiva. Praticas Pedagdgicas. Formacéo
Docente. Transversalidade.



ABSTRACT

This research intends to understand how the faculty from IFSul (Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense, Brazil) have been attending to the high request of
students with some kind of deficiency and how they overcome their lack of knowledge about
this matter in their curriculum in order to create pedagogical practices, strategies and resources
to give to the students learning opportunities of inclusive form, the organization of their
strategies / pedagogical practices, challenges and opportunities in their teaching routine, despite
of the multiple identified limits, such as politics, environment or educational ecosystem. The
educational ecosystem is composed by managers, teachers, students, parents, collaborators, and
they need to know what an inclusive and formative action is so we can have a work resulting in
the inclusion of these students with some kind of deficiency. We believe that transversal
formative actions may be the way to a teacher formation reflected in pedagogical practices
created by teachers. The qualitative research, exploring approach, supported by a case study
used as its gathering elements from semi-structured online questionnaires, interview scripts,
documents related to law and inclusive politics. The data analysis was made with the usage of
Discoursive Textual Analysis proposed by Bardin. The interviews were recorded and later
transcribed in order to not only familiarize teachers to the issue as well as to understand what
was said and meaning. The results point to a weakness in the formation of teachers to deal with
the issue of inclusive education in the perspective of transversality. So, referring to educational
process, that means inclusive pedagogical practice, we are poor in deep thought and this can be
seen in the curricula in which this topic is referred to fragmentalized. This thesis indicates ways
to amplify the discussion related to inclusive politics, possible ways to restructure the formation
of teachers to approach in a transversal way, and selects with comments the practices created
by the interviewed teachers. We believe that these practices can be references for those who
wish or need to work with students with some kind of deficiency. Perhaps the best contribution
is to give room for teachers in order to not give up facing the challenge. By doing this, we hope
to build a more fraternal society, since studies in this area must be a tool in order to create social
changes.

Key words: Inclusive Politics, Inclusive Education, Pedagogical Practices,
Teachers”Formation, Transversality.



10

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT — Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas

AEE — Atendimento Educacional Especializado

APAE — Associacgéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial

CDPD — Convencéo Internacional da Organizacdo das Nag¢6es Unidas dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

CEB - Camara de Educacéo Basica

CEFET - Centro Federal de Educacdo Tecnologica

CENESP — Centro Nacional de Educacdo Especial

CER — Centros Especializados em Reabilitacéo

CF — Constituicdo Federal

CNE — Conselho Nacional de Educacao

CNRTA — Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva

CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social

FADERS - Fundacdo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul

IBC — Instituto Benjamin Constant

ICT — Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas

IFES — Instituicdes Federais de Ensino Superior

IFSUL — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
INES — Instituto Nacional da Educacéo dos Surdos

LDBEN — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

MEC — Ministério da Educacao

NAAH/S — Ndcleos de Atividade das Altas Habilidades/Superdotacéo

NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

NBR — Norma Brasileira

ONU - Organizagéo das Nacdes Unidas



PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacéo

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PNE - Plano Nacional de Educacao

PNPS — Politica Nacional de Participacdo Social

PPA — Plano Plurianual

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PUCRS — Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
SDH/PR — Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
SECADI — Secretaria de Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo

SEM - Salas de Recursos Multifuncionais

SIPESQ - Sistema de Pesquisa

SUS — Sistema Unico de Sadde

TA — Tecnologia Assistiva

TD — Tecnologia Digital

TIC — Tecnologias de Informacéo e Comunicacao

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UNESCO - Organizacao das Nagbes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura



SUMARIO

LINTRODUGAO ..ottt n st 14
1.1 Objetivos € QUESLAOD UE PESUUISA ..cvveveireeiieeieiiieiieeeesteesteeeesreesseeseesseessesseesraeseesneesseeneens 19
2 REFERENCIAL TEORICO ..ottt ses s, 23
2.1 O contexto hiStOriCo da INCIUSAOD .......c.coveieriiieiecceeee e 25
2.2 Compreendendo a organizacgéo da politica publica ..o 34
2.2.1 As transformacgdes do marco l1egal............coveveiiiiiiic i 36
2.2.2 Orga0S geStOres € SEU PAPEL...........cvvveviveieeeieeeiieeeseesee s st eses st es st en s en s 37
2.2.3 ESPacos de CONIole SOCIAL..........cuiiiieieieie e 41
2.2.4 Construindo Plan0os € ProgramMas .........ccveorerreruerierieseneeiere ettt see b enes 43
3 ORGANIZACAO DA PESQUISA ..ottt 45
O P T o W TSl o [N Y- OSSPSR 45
3.2 SUJEITOS A PESGUISA....veeueeieeieeiesteeste et e steeste e e st e st e e e s te e teestesseesteebeaseesbeeteaneesaeesreenne e 47
3.3 0rganizacao da coleta de dad0S ..........ccoiiriiiiiiiieiee s 48
3.4 Organizando os instrumentos e estabelecendo a sistematica do trabalho................... 49
3.5 QUESEOES BLICAS ...cuveeivreetii i ectee ettt ettt st eebe e e ae e s b e s abe e st e e s beesaeesabeeebeeenbeesaeesbeesbeeanneeas 50
4 ANALISE DE DADOS .....oooiveeeieiiieteeese et sissssessess st ses s ssses s ssnensans 52
4.1 As categorias utilizadas para dialogar com 0S dados ...........cccceeviiinienencneneeee 53

4.1.1 Concepg0es sobre inclusdo, deficiéncia e acessibilidade na voz dos referidos docentes 53

4.1.2 Estratégias e praticas PeAagOQICAS. ........ccvuerreerieiieiieeiesreeste e seeseesre e sreeste e sreesre e 64
4.1.3 Reorganizacdo curricular para a educagdo iNClUSIVA...........ccccccvevvevieiicie e 75
5 CONSIDERACOES FINAILS e e e 91
5.1 TrabalNos TULUFOS .....cvveieiieiiee ettt neesreennee e s 101
REFERENCIAS ..ot es st s st ena st na sttt 103
APENDICES

APENDICE | — Termo de consentimento livre e esclarecido ............cccevvevveiveeversernecenenen, 109
APENDICE 11 — Questionario aplicado Nas eNtreVistas ............cce.creeevereerseeeeereeiseessecienens 110
APENDICE I11 — Lista de tecnologia assistiva desenvolvida no IFSul .............ccccccccvveuan.. 112
APENDICE IV — Glossario de termos relacionados & pessoa com deficiéncia..................... 114

APENDICE V - Legislacdo de amparo & pessoa com deficiéncia no Brasil ........................ 117



an

ANEXOS

ANEXO I — Principais indicadores da educagao eSpecial ...........c.ccooveieiereninenenisieee, 126
ANEXO Il — Acdes de apoio ao desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino............ 140
ANEXO Il — Avancos da politica da pessoa com deficiéncia no Brasil 2015/2016............. 148

ANEXO IV — Politica de inclusao e acessibilidade do IFSUL ..........ooovoooieieeee e 158



1. INTRODUCAO

Esta tese apresenta o resultado da pesquisa relacionada as questdes da transversalidade,
da inclusdo, das praticas pedagogicas e das possibilidades para operacionalizar e repensar
curriculos na perspectiva da inclusdo. O interesse em abordar os processos inclusivos no
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul) relaciona-se aos estudos desenvolvidos desde o
curso de Mestrado em Educacdo (PEREIRA, 2011), que discutiu alguns significados que se
produzem e reproduzem nas politicas de inclusdo, problematizando as representagdes docentes
sobre os estudantes com deficiéncia nos cursos do IFSul, Campus Charqueadas. No doutorado,
buscou-se aprofundar a reflexdo no sentido de compreender as implicacGes relacionadas ao
tema; para tal, ampliamos o olhar aos catorze campi do Instituto. Como servidora do IFSul e,
desde 2014, exercendo a fungdo de Chefe do Departamento de Acdes Inclusivas, envolvida
diretamente com os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNESs e
com os servidores docentes, pude ter acesso as discussdes relacionadas aos processos inclusivos
da Instituicdo e fui favorecida pela possibilidade de visitar todos os espagos, a fim de conhecer
as diferentes realidades, entrevistar pessoas e ver in loco o contexto em que as ag0es eram
realizadas.

A educacéo € desafiada, permanentemente, a se reformular. Portanto, precisamos estar
sempre dispostos a vencer nossas proprias resisténcias e a viabilizar a construc¢do de uma Escola
Publica que, de fato, eduque para o exercicio pleno da cidadania e seja instrumento de
transformacéo social. De forma ainda mais efetiva, precisamos referenciar nossa pratica no
nosso proprio discurso. Por exemplo, refletir o que significa para cada um de nos a afirmacao,
tantas vezes repetida, de que devemos “formar um cidadao critico, reflexivo, autbnomo, ciente
de seus direitos e deveres, capacitado para participar da construcdo de uma sociedade mais
igualitaria”. Se esse é realmente o proposito de todos os que repetem tal discurso, € preciso
transpd-lo para as relacBes concretas de nossa pratica educativa. Percebe-se que as discussdes
a respeito das relacOes entre a formacéo escolar e o poder que detém aqueles que dominam o
conhecimento sdo pouco frequentes no ambiente escolar. E, quando provocadas, sofrem uma
forte resisténcia dos que ndo percebem outra concepcao de educacgdo escolarizada que ndo seja
aquela que vivenciaram ao longo de sua experiéncia, seja como estudante, seja como docente.
Nessa conjuntura, a escola tem um papel significativo na dificil tarefa de construir uma
sociedade embasada em novos valores.

De acordo com Fernandes e Cunha (2013, p. 52),
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0s questionamentos sobre a formacdo, buscando suas finalidades
eticoculturais e cidadas, trazem inquietaces para a producéo de sentidos que
permitam uma compreensdo e uma intervencdo possivel nos processos
formativos. Esses processos estdo impregnados das ideologias e dos valores,
nem sempre percebidos, mas revelados nos atos e nas escolhas realizadas.

Portanto, praticas da Escola e da Educacéo, espacos que a histéria nos mostra como 0s
primeiros a acolherem as pessoas com deficiéncia no arcabougo das politicas publicas servem
para que possamos, em um primeiro momento, compreender a dindmica do processo em que
vivemos e, assim, afirmar que a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia passa pela
organizacdo de uma politica que estd em construcao, seja dos espacos e das estruturas, seja dos
conceitos.

Conforme Fernandes e Cunha (2013, p. 55),

é certo que nem a histéria nem as instituicdes sao lineares, mas se constituem
como espagos de contradi¢do. Sdo produzidas e se produzem no movimento
da vida cotidiana, o que pode favorecer rupturas e continuidades, bem como
construirem uma consistente epistemologia da prética.

Modelos que transformam paradigmas exigem profundas imersdes formativas nos mais
variados espacos sociais. Esse é um desafio do presente: garantir que esses dialogos sejam
democraticos, para que, assim, a conexao dos direitos conquistados possa ser traduzida em uma
agenda que, de fato, seja o desejo da sociedade.

A inclusdo escolar em um pais como o Brasil, que busca minimizar as desigualdades
sociais, significa buscar parcerias, agdes conjuntas e solidarias entre o publico e o privado, entre
o social e o individual, entre a escola e a familia, entre a sociedade civil e o Estado.

Conforme Pereira (2009), essas variaveis ganham relevancia e passam a exigir maior
atencdo, posto que, via de regra, o curriculo informal, presente na histdria de cada estudante,
constitui importante fonte de insumos para o planejamento, a selecdo e a execucdo das
atividades. A inclusdo educacional deve oferecer aos estudantes com deficiéncia a possibilidade
de se capacitar profissionalmente, dentro das habilidades, aspiracdes e condi¢Ges de cada um.
Cabe, pois, as institui¢ces educacionais conhecer em profundidade tanto as deficiéncias como
o mercado de trabalho, para que possam atender as demandas exigidas. A inclusdo ndo pode se
restringir ao acesso dos estudantes com as denominadas deficiéncias as escolas, ou seja, dar
acesso a discentes que possuam algum tipo de deficiéncia e acessibilizar os espagos publicos,
mas deve observar a necessidade desse segmento da populagdo em se manter economicamente

ativo, para que sua autonomia seja néo sé de direito, mas também de fato.
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As escolas profissionalizantes tecnoldgicas tém diante de si o desafio de efetivar
politicas inclusivas, propiciando a possibilidade de ingresso nesses espagos escolares, tarefa
destinada, historicamente, somente a escolas especializadas.

N&o basta tornar acessivel o ambiente de estudo, mas antes proporcionar atendimento e
condicGes propicias que possibilitem a permanéncia desses estudantes nos cursos da instituig&o.
E importante que haja consonancia das escolas profissionalizantes e especializadas com a
comunidade e as empresas, de forma sistematizada, organizada e participativa, a fim de que
exercam seu papel de forma plena.

As politicas existentes para a inclusdo da pessoa com deficiéncia atacam, tipicamente,
as consequéncias e ndo as causas da exclusdo social, como a baixa escolaridade. Sdo necessarias
politicas que causem impactos também para a oferta de trabalho qualificado que atenda as
especificidades desse estudante.

De acordo com Fernandes e Cunha (2013, p. 61), “as mudangas na sociedade definirao
sempre novas abordagens para a educacdo dos homens e, como decorréncia, diferentes aportes
no papel e formacdo de professores, o que se coloca como um permanente desafio para a
pesquisa e para a universidade. ”

A ideia da escola inclusiva pressup8e, portanto, mudancas tanto no &mbito individual,
quanto no coletivo, o que implica modificacdo de um paradigma soco educacional. Para Sassaki
(2004, p. 1):

na vida educacional, o que vai mudar daqui para frente é o paradigma pelo
qual devera ser vista a insercao escolar de pessoas com deficiéncia nos niveis
pré-escolar, infantil, fundamental, médio e superior. Esse paradigma é o da
inclusdo social — as escolas (tanto as comuns como as especiais) precisam ser
reestruturadas para acolherem todo o espectro da diversidade humana
representada pelo alunado em potencial, ou seja, pessoas com deficiéncias
fisicas, mentais, sensoriais ou maltiplas e com qualquer grau de severidade
dessas deficiéncias, pessoas sem deficiéncia e pessoas com outras
caracteristicas atipicas, etc. E o sistema educacional adaptando-se as
necessidades de seus estudantes (escolas inclusivas), mais do que os
estudantes adaptando-se ao sistema educacional (escolas integradas).

Mas, para que a escola regular trabalhe dentro desse novo paradigma, € necessario que
a comunidade escolar, em especial o corpo docente, prepare-se para atuar com essa nova
realidade que se apresenta no cotidiano da sala de aula. Lidar com o diferente representa, para
cada pessoa, a desconstrucdo de aspectos da sua histdria de vida, da sua singularidade. Sera
necessario descobrir novos caminhos, indo ao encontro da desconstru¢do de preconceitos,
respeitando o outro na diferenca e acolhendo-o de maneira solidaria. A inclusdo deve ser

concebida de forma generalizada, cada um na sua propria identidade. A escolarizagédo da pessoa
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com deficiéncia vem passando por importantes mudangas conceituais, fundamentadas em
novos paradigmas educacionais, que sustentam uma escola de qualidade para todas as pessoas,
aberta ao convivio com a pluralidade cultural, étnica, socioeconémica e individual, tendo como
responsabilidade a missdo de conhecer, respeitar e acolher as necessidades educacionais de cada
estudante.

Essa nova forma de conceber a educagdo preconiza a inser¢do do estudante com
deficiéncia nas escolas regulares, devendo compartilhar do ensino comum como qualquer
crianca da sua idade. A inclusédo escolar € uma prética relativamente nova.

E no teor dos beneficios que se encontra a exclusdo e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na realidade. Acreditamos que as pessoas com deficiéncia ndo veem com relevancia
o fazer parte de, mas sim a exclusdo que sofrem na conquista dos beneficios, destacados pelos
interesses de cada um. Interesses que todos da sociedade possuem. Interesses que nos
movimentam na busca dos beneficios e destes para a satisfacdo de nossas necessidades de varias
ordens. Um exemplo disso seria a questdo educacional para as pessoas com deficiéncia.

Percebe-se que a sociedade, como também docentes e as proprias pessoas com
deficiéncia ainda carecem de uma reflexdo critica sobre duas questdes basicas — a Integracéo e
a Inclusdo —, que sdo totalmente distintas, mas o entendimento é necessario e urgente. Na
Inclusdo, o sistema deve se adaptar as pessoas com deficiéncia. Destaca-se essa diferenca, pois
parece que, em nosso meio, estdo falando de Incluséo e praticando a velha Integracdo. Muitas
pessoas com deficiéncia possuem habilidades adaptativas pessoais bastante evoluidas. E nesta
triade de caracteristicas envolventes, e na sua relacdo com o meio, que confundimos Integracédo
e Inclusdo. Pessoas com deficiéncia, com habilidades adaptativas apuradas, ndo colocardo tanto
em choque suas necessidades com a falacia do meio. Conforme Pereira (2009), pode-se pensar
gue, nesse caso, a Inclusdo esta funcionando, mas, na realidade, temos uma pessoa com
deficiéncia integrada habil em suas caracteristicas. Partindo dessa premissa, podemos destacar
que, na Integracdo, a Escola e o Sistema ocultam seu fracasso, isolando os estudantes, apenas
incluindo aqueles que ndo constituam um desafio a sua competéncia.

Para que mudancas ocorram na sociedade, deve haver responsabilidade mdtua assumida
pelas escolas, pelos gestores, pelos servidores, pelos diferentes programas de governo, pela
propria sociedade. Nesse sentido, ao olharmos para o IFSul, verificamos que, apesar das
inimeras caréncias a serem resolvidas para avangos maiores na area da educacéo inclusiva, ja
estamos vivenciando um processo que, embora lento, tem buscado ressignificar a educacgéo

escolar e, particularmente, a educacdo voltada para pessoas com deficiéncia; processo ainda
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com bases nas diretrizes da Declaragdo de Salamanca (1994), incorporadas ao Plano Nacional
de Educagéo (2001), quando de sua elaboracéo.

Em geral, ainda escutamos que ha pessoas que ndo podem ir a escola, que precisam ficar
apartadas e que ndo irdo aprender. S8o esses pré-conceitos recriados em relacdo ao outro, ao
diferente que nos dé&o a dimenséo da luta a ser enfrentada e suplantada de nossas instituicoes.

Para lidar com a diferenca em sala de aula, esta tese também aborda a importancia de
que os recursos digitais acessiveis sejam devidamente incorporados ao ambiente escolar. E
necessario que sejam estabelecidas praticas pedagdgicas que possibilitem o uso educacional das
ofertas tecnoldgicas; acredita-se que o agente de tal construgdo é o docente com o apoio dos
demais servidores da instituicdo. Logo, investir na formagdo docente é fator primordial para
que a inclusdo aconteca de forma desejada. Nesse aspecto, é necessario que o docente se
aproprie dos recursos e compreenda como ele ira contribuir nas suas intervencées pedagdgicas.
Ou seja, ndo basta disponibilizar tecnologias assistivas, é necessario definir como elas devem
ser incluidas no cotidiano do estudante. Deve-se evitar a prescri¢do, e, sim, adotar uma postura
de uso reflexivo de alternativas a serem consideradas pelo docente em funcéo do seu contexto.

A escola, por sua vez, devera se organizar para oferecer infraestrutura e espagos para
que as metodologias tenham condic¢des de serem executadas.

Essa mudanca requer um novo acontecer didatico, um curriculo da diferenga. Quais sdo
os grandes desafios que a educacdo inclusiva encontra e quais as estratégias de superacédo e de
continuidade dessa construcdo fecunda? O que me inquieta na experiéncia como profissional
da educacdo que sou, como mulher comprometida com a luta social, pelo direito das pessoas
com deficiéncia, do direito a ter direitos, direito a ser humano é que ainda seja preciso lembrar
que existe uma populacdo imperceptivel dentro da prépria luta pela diversidade: as pessoas com
deficiéncia. Existe uma hierarquia, quem vale mais, quem vale menos, quem sofre mais, quem
sofre menos.

A utopia hoje esta traduzida na luta pelos direitos humanos, e essa luta sera ingldria se
houver uma fragmentacdo entre os segmentos e se ndo se assumir 0 outro como ser humano,
como autor e protagonista do direito individual e coletivo. Vivo com veeméncia tal processo,
sinto esse impacto e reflito sobre esse cenario, mas ndo o aceito como algo natural e sim com
inquietacéo.

A virtude ndo esta em ndo reproduzir o preconceito e, sim, na capacidade de vigilancia,
de entendimento, de reposicionamento. Em que medida a formacéo permanente tem sido o fio
condutor para trabalhar com os docentes a capacidade de perceber como a pessoa com

deficiéncia é vista na escola e como o coletivo da escola é instigado a percepcdo de cada
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estudante como um ser unico? Como a formacdo permanente tem contribuido para a escola
construir um curriculo que realmente represente e valorize a pluralidade existente?

Procura-se, ao formular politicas, diretrizes e orientacBes, propor tal concep¢do de
pluralidade, de que a pessoa com deficiéncia € um sujeito com direitos a educagdo, que
precisamos transpor a barreira do apartheid, da segregacdo, que ainda nos ronda
permanentemente. Ha uma disputa perene de espaco, ainda existem setores e segmentos que
defendem a coexisténcia de duas propostas de escola — a tradicional e a inclusiva —, dizendo
que isso é fruto de uma escolha, de uma democracia.

A Educagdo Inclusiva da-se pela superacdo do modelo segregacionista, refratario a
qualquer tipo de politica publica emancipatoria. Por entender que a escola é o espaco legitimo
para que todos e todas possam aprender a partir do reconhecimento e da valorizacdo da
diferenca humana, este € 0 momento de reafirmar as conquistas, fortalecer as politicas publicas
e ndo permitir retrocessos.

N&o pode haver confusdo quando se aposta na segregacdo de algumas pessoas,
indicando que alguns s&o, e outros ndo, pessoas de direitos. E por isso que precisamos ter uma
ancoragem filosofica, humana e educacional que fortaleca dentro de nds o principio de que se

h& uma pessoa de direitos e uma que ndo os tem, entdo ndo ha o direito humano para todos.

1.1 Objetivos e questao de pesquisa

Instigar reflexGes pertinentes sobre a politica de a¢bes inclusivas no IFSul, refletir
acerca da situacdo que perpassa nosso fazer, continuamente foi tarefa deste estudo.

A formacdo permanente dos docentes, ora ofertada nos cursos técnicos, subsequentes e
de graduacdo, € imprescindivel na implementacdo de processos inclusivos. No entanto, apesar
desse contexto de formacao que pode ser fragmentada, existem docentes que constroem praticas
pedagogicas que atendem estudantes com deficiéncia. Logo, investigar como foi a formacéo
desses sujeitos, como € o espaco onde atuam, que diretrizes relacionadas a gestao favoreceram
a adocdo de tais praticas, compreender esse complexo cenario e buscar alternativas para
melhorar e ampliar politicas, espacos e curriculos de formacao docente que realmente tratem a
questdo da inclusao, da forma como entendemos, constituem as multiplas faces do problema
escolhido.

Temos um problema com multiplas e interligadas facetas para que esta tese busque
apontar possibilidades de solugdo, tal a complexidade nele inerente.

A partir desse problema, adotou-se como questéo norteadora desta investigacao:
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Que ac¢des podem ser realizadas no ambito institucional, politico e de formacéo
docente a fim de ofertar condicGes para que estudantes com deficiéncia participem do
ambiente escolar em igualdade de oportunidades com os demais?

Decorrente dessa questdo, define-se o objetivo geral:

Investigar como acontece a praxis docente relacionada a estudantes com
deficiéncia, considerando a formacédo destes docentes, as agdes que implementam as
politicas de inclusdo no contexto de uma Instituicdo Publica Federal no RS, a fim de
propor indicadores para revisdo de curriculos de formacédo docente, da organizacdo do
espaco escolar e eventuais contribuicdes para revisdes em politicas ja estabelecidas.

Para realizagdo desta investigagdo, organizamos a trajetoria nas seguintes etapas, as
quais nos permitiram dividir o objetivo geral e as metas intermediarias que foram agregando os
elementos para construgdo, tanto do arcabouco teoérico, quanto da defini¢do das contribuicGes
desta tese:

- Realizagdo de um estudo, na forma de levantamento bibliogréafico, com a devida
analise critica, buscando identificar que politicas existem para pessoas com deficiéncia no
Brasil, considerando a transversalidade da educacéo.

- Identificacdo das dificuldades presentes na implementacéo das politicas de inclusao.

- Investigacdo de como acontece a praxis relacionada a estudantes com deficiéncia,
considerando as recomendacdes e politicas de inclusdo no contexto de uma Instituicdo Pablica
Federal no Rio Grande do Sul, a fim de subsidiar a definicdo dos indicadores para revisao e
organizacdo dos curriculos de formacédo docente.

- Identificacdo das limitacdes, desafios e possibilidades enfrentados por uma instituicao
para acolher estudantes com deficiéncia.

- ldentificacdo, analise e organizacdo das praticas relacionadas aos docentes
considerados casos de sucesso no campus do IFSul, no que tange a pessoas com deficiéncia.

- Construcdo de indicadores, 0s quais acreditamos ser relevantes para a organizacao de
curriculos que contemplem aspectos da educacdo inclusiva e da acessibilidade a partir dos
resultados emergentes das coletas de dados e posterior analise, convergindo o aporte teérico e
resultados da empiria.

- Identificacdo de tecnologias digitais acessiveis que possam colaborar para a inclusao
do estudante com deficiéncia e para a reflexdo de como trazer esses elementos para a formagéo
docente.

O texto estd organizado em quatro capitulos: no capitulo 2, apresentamos o contexto

historico da inclus@o, a compreensdo do que seja uma politica publica, as transformacdes do
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marco legal, os 6rgdos gestores e seu papel, 0s espacos de controle social e a construgdo de
planos e programas. Esse capitulo permite uma aproximacdo do leitor com as politicas que
sustentam a educacéo inclusiva no que tange a legislacao, aos principios e as praticas.

No capitulo 3, relatamos a organizacdo da pesquisa, iniciando pelo cenéario e sua
caracterizacdo: os catorze campi do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense. Apresentamos
também os sujeitos da pesquisa (vinte docentes reconhecidos na Instituicdo pelas suas praticas
pedagdgicas inclusivas). Posteriormente, relatamos como organizamos a coleta de dados desta
investigacdo por meio das entrevistas (SZYMANSKI, 2004) e como foram organizados 0s
instrumentos e a sistematica deste trabalho. O capitulo é finalizado abordando-se as questdes
éticas (BOGDAN; BIKLEN, 1994), destacando os principios basicos como: epistemologia,
verdade, anonimato, confidencialidade, consentimento informado, beneficéncia e direitos
autorais. Também apresentamos as politicas e acbes do SIPESQ — Sistema de Pesquisa que tem
por objetivo fazer o mapeamento das estruturas e projetos de pesquisa desenvolvidos na
Universidade.

O capitulo 4 apresenta a andlise dos dados e discorre sobre como foi possivel
conhecermos algumas estratégias e praticas pedagogicas adotadas por esses docentes em suas
salas de aula e, a partir delas, pensar num curriculo que viabilize a formac&o para a educacéo
inclusiva. Para realizar a analise dos dados, optamos pela “analise de contetido” proposta por
Bardin (2004).

Na analise das entrevistas e documentos, emergiram 0s trés grandes eixos, aqui
denominados de categorias para dialogarem com os dados: Concepcbes sobre Incluséo,
Deficiéncia e Acessibilidade na Voz dos Referidos Docentes, Estratégias e Praticas
Pedagdgicas e Reorganizacdo Curricular para a Educacgéo Inclusiva.

Nas discussbes, percebemos que a inclusdo de estudantes com deficiéncia na Rede
Federal, além de um desafio aos docentes, apresenta-se, nesse cenario, Como um espacgo que
evidencia as concepcles que cada um traz de acordo com suas vivéncias e expectativas.
Dialogamos com os dados na perspectiva da transversalidade, compreendendo que as relagdes
na sala de aula precisam estar conectadas com as demais politicas inclusivas para seu efetivo
atendimento.

O referido capitulo se fortalece a partir das narrativas dos docentes pertencentes a varios
campi do IFSul a respeito das estratégias e praticas pedagogicas desenvolvidas em relacdo aos
estudantes com deficiéncia. Analisa-las fez-nos perceber que tais praticas anunciam e
denunciam um fazer que exige da escola novos posicionamentos que implicam um esforco de

atualizacdo e de reestruturacédo das condi¢des evidenciadas, em prol de um ensino atualizado,
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capaz de efetivar a educagdo inclusiva. Finalizando esse capitulo com a categoria
“Reorganizagdo curricular para a educagdo inclusiva”, realizamos uma apresentacdo das
ferramentas utilizadas pelos docentes que, de certa forma, tanto motivaram os estudantes a
participarem do processo de aprendizagem. As narrativas apontam que foram utilizadas
diversas estratégias com o intuito de atender as especificidades demandadas pelos campi, bem
como contemplar o processo de inclusdo, atendendo a aspectos singulares dos varios tipos de
deficiéncia.

No capitulo 5, apresentamos as consideracdes finais, onde discorremos sobre as
questBes apresentadas em cada capitulo e resgatamos as questdes da pesquisa e seus objetivos.
Os trabalhos futuros, que poderdo ser realizadas a partir da concluséo desta tese, séo elencados

nesse capitulo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A escola como espaco de direito a todas as pessoas ainda carrega em sua concepgao a
ideia de que a falta de preparo de seus docentes, na perspectiva da educacéo inclusiva, seria um
empecilho para o0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com deficiéncia.

A educagdo como direito humano estd desafiada & construcdo de um sistema
educacional inclusivo e ao mesmo tempo disposto ao dialogo com outros setores da sociedade.
Como processo de reflexdo e prética, a escola, como espaco de reconhecimento da diversidade,
possibilita efetivar mudancas conceituais, politicas e pedagdgicas, coerentes com o propdsito
de tornar efetivo o direito de todos a educacéo, preconizado pela Constituicdo Federal de 1988.

As discussbes que compdem este projeto articulam-se ancoradas em principios,
conceitos e defini¢cbes preconizados pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, outorgada pela ONU, que sistematizam estudos e debates mundiais realizados ao
longo da ultima década do século XX e nos primeiros anos desse, criando espagos para a
construcdo de politicas publicas fundamentadas no paradigma da Inclusdo Social.

Conforme Santarosa e Conforto (2015, p. 351), “As politicas publicas inclusivas tem
sua relevancia construida na possibilidade de analisar a agdo governamental como promotora
de estratégias que alavanquem contextos legislativos, regulatérios e inclusivos em prol do
reconhecimento e da valorizacéo da diversidade humana. ”

Nessa concepcdo de saber e de escola, pensar em politica de inclusdo e acessibilidade
para os sistemas de ensino como condicdo importante para a efetivacdo do direito das pessoas
com deficiéncia a educacdo requer mudancas na concepcao, definicdo e implementacdo de
politicas publicas.

Para a efetivacdo deste debate, a educacdo, que busca responder aos desafios do século
XXI, precisa estar sintonizada com uma sociedade mais participativa, em que o controle social
das politicas publicas seja efetivo e transparente.

A sociedade vem buscando formas inovadoras e mais proficuas de participacdo e de
implementacdo de acOes desenvolvidas pelas pessoas. E isso, certamente, faz parte da dimenséo
de nossa patria, a qual a democracia afirma-se como um regime universal, revitalizando as
estruturas e possibilitando que a cidadania seja parte viva do cotidiano, com todas as

contradicGes que apresenta.
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A escola precisa ser compreendida como um espago social privilegiado, onde,
concomitantemente, sdo compartilhados saberes sistematizados e transmitidos valores por ela

legitimados. Para Giroux e Simon (1995, p. 95):

... as escolas sdo formas sociais que ampliam as capacidades humanas, a fim
de habilitar as pessoas a intervir na formagao de suas prdprias subjetividades
e a serem capazes de exercer poder com vistas a transformar as condigdes
ideologicas e materiais de dominagdo em praticas que promovam o
fortalecimento do poder social e demonstrem as possibilidades de democracia.

Percebemos que a escola possui e assume o papel de transformar a sociedade. Porém,
ela é produto e produtora das relagGes sociais. Entdo, que cenario vem sendo desenhado por ela
no atual momento histérico? Segundo Paro (2001, p. 10):

Né&o ha davida de que podemos pensar na escola como instituicdo que pode
contribuir para a transformacdo social. Mas, uma coisa é falar de suas
potencialidades... uma coisa ¢ falar “em tese”, falar daquilo que a escola
poderia ser. [...] outra coisa bem diferente é considerar que a escola que ai esta
ja esteja cumprindo essa fungdo. Infelizmente essa escola é sim reprodutora
de certa ideologia dominante... é sim negadora dos valores dominados e mera
chanceladora da injustica social, na medida em que recoloca as pessoas nos
lugares reservados pelas relagbes que se ddo no &mbito da estrutura
econdmica.

O Brasil possui um Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela lei 13.005/2014,
para os proximos dez anos, fruto de uma ampla participacédo social e que oferece um mapa dos
principais desafios. Os eixos do PNE, como a defesa do direito de aprender e a busca da
qualidade na educacéo, sdo fundamentais.

E preciso, porém, que as politicas educacionais incluam metas especificas que
provoquem a educacdo e a escola a responder aos novos desafios do século XXI. Trata-se de
construir com as pessoas as diretrizes para que o pais possa avancar na direcdo de um
desenvolvimento contemporaneo contextualizado no processo de emancipagdo e no
fortalecimento do protagonismo das pessoas.

Esse protagonismo precisa estar alicercado em ac¢des equanimes para todas as pessoas e
superar 0 conceito de igualdade que muitas vezes descaracteriza 0 sujeito, que é tratado
igualmente, apesar da sua diferenca, conforme nos alertam Santarosa e Conforto (2010, p. 351):

Igualdade, representada pelo sinal aritmético de igual, remete a promocao de
situacBes idénticas, uniformes e equivalentes para todas as pessoas. A palavra
equidade faz referéncia a capacidade de apreciar e julgar com retiddo, justica
e igualdade diferentes acOes e contextos sociais, produtos e processo de agdes
humanas. A equidade prima por analisar com imparcialidade cada caso para
gue ndo haja desigualdades e injusticas.
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O desafio da educacéo brasileira € minimizar os problemas ainda presentes, relativos as
desigualdades educacionais e, a0 mesmo tempo, responder aos desafios do seculo XXI. Faz-se
necessario conceber a educacao a partir de uma visdo sistémica, articulada com as areas de
assisténcia social, cultura, saide e esportes. ‘“Na atualidade, intersetorialidade e
transversalidade emergem como tendéncias na gestdo de politicas que garantem direitos, tendo
em vista que, em perspectiva inclusiva, todas as demais politicas precisam estar
universalizadas” (BORGES, 2014, p. 98).

Nesse contexto, a escola é desafiada a acompanhar essas mudancas, de modo a repensar
a concepcdo de educacdo que faca sentido na contemporaneidade, tendo como valores
norteadores desse debate o respeito as diferentes formas de cultura, o incentivo a participacao
social, o desenvolvimento do pensamento critico e 0 compromisso com uma sociedade mais
justa e ambientalmente responsével.

Para Santarosa e Conforto (2015, p. 356), “Educar a diferenga pela diferenca impde
dificuldades para a acdo educativa, uma vez que, mais do que gerar conflitos e percepcdes
equivocadas, revela incomensurabilidades que extrapolam os limites da linguagem e fogem a
capacidade de compreensédo do discurso inclusivo contemporaneo.”

Buscar uma nova abordagem, pautada por um olhar capaz de perceber e analisar o todo

e as partes, ou seja, um saber especifico, contextualizado numa visao macro e transversal.

2.1. O contexto historico da inclusao

Buscando a trajetéria legal da inclusdo junto a Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva encontra-se que, no Brasil, o atendimento as pessoas com
deficiéncia teve inicio na época do Império, com a criacdo de duas instituicdes: o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC; e o Instituto
dos Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional da Educacgdo dos Surdos — INES, ambos
no Rio de Janeiro. No inicio do século XX, foi fundado o Instituto Pestalozzi — 1926, institui¢ao
especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, ocorreu a fundagéo
da primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em 1945, foi criado o
primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo na Sociedade

Pestalozzi, por Helena Antipoff.
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Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passou a ser
fundamentado pelas disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
Lei n° 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a educagio, preferencialmente dentro
do sistema geral de ensino.

A Lein® 5.692/71, que altera a LDBEN de 1961, ao definir ‘tratamento especial’ para
os estudantes com “deficiéncias fisicas, mentais, os que Se encontrem em atraso consideravel
quanto a idade regular de matricula e os superdotados”, ndo promove a organiza¢ao de um
sistema de ensino capaz de atender as necessidades educacionais especiais e acaba reforgando
0 encaminhamento dos estudantes para classes e escolas especiais.

Em 1973, criou-se o Ministério da Educacdo (MEC), o Centro Nacional de Educacéo
Especial - CENESP, responsavel pela geréncia da educacéo especial no Brasil, que, sob a égide
integracionista, impulsionou acbes educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia e as
pessoas com superdotacdo, ainda configuradas por campanhas assistenciais e agdes isoladas do
Estado.

Nesse periodo, ndo se efetivou uma politica publica de acesso universal a educacéo,
permanecendo a concepgao de ‘politicas especiais’ para tratar da tematica da educacdo de
estudantes com deficiéncia e, no que se refere aos estudantes com superdotagéo, apesar do
acesso ao ensino regular, ndo foi organizado um atendimento especializado que considerasse
as singularidades de aprendizagem desses estudantes.

A Constituicdo Federal de 1988 traz, como um dos seus objetivos fundamentais,
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao” (art.3° inciso V). Define, no artigo 205, a educagcdo como um
direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso I, estabelece a “igualdade de condi¢des
de acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e garante, como
dever do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino (art. 208).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, artigo 55 reforca os
dispositivos legais supracitados ao determinar que “0s pais ou responsaveis tém a obrigagéo de
matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”. Também, nessa década,
documentos como a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a Declaracdo de
Salamanca (1994) passaram a influenciar a formulagdo das politicas publicas da educacéo

inclusiva.
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Em 1994, foi publicada a Politica Nacional de Educacédo Especial, orientando o processo
de ‘integragdo instrucional’, que condicionou 0 acesso as classes comuns do ensino regular
aqueles que “possuem condi¢cdes de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os estudantes ditos normais” (p. 19). Ao
reafirmar os pressupostos construidos a partir de padr6es homogéneos de participagdo e
aprendizagem, a Politica ndo provoca uma reformulacdo das praticas educacionais de maneira
que sejam valorizados os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum, mantendo
a responsabilidade da educacdo desses estudantes exclusivamente no ambito da Educacéo
Especial.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9.394/96, no artigo 59,
preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculo, métodos,
recursos e organizacao especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade
especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental
em virtude de suas deficiéncias e a aceleragéo de estudos aos superdotados para conclusdo do
programa escolar. Também define, dentre as normas para a organizagdo da educacao basica, a
“possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagao do aprendizado” (art. 24,
inciso V) e “oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art. 37).

Em 1999, o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, ao dispor sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, definiu a Educacéo
Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino,
enfatizando a atuagdo complementar da Educacéo Especial ao ensino regular.

Acompanhando o processo de mudangas, as Diretrizes Nacionais para a Educacao

Especial na Educacédo Basica, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam que:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢cdes necessarias para uma
educacédo de qualidade para todos (MEC/SEESP, 2001).

As Diretrizes ampliam o carater da Educacdo Especial para realizar o atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar a escolarizagdo, porém, ao admitir a
possibilidade de substituir o ensino regular, ndo potencializa a adocdo de uma politica de

educacdo inclusiva na rede publica de ensino prevista no seu artigo 2°.
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O Plano Nacional de Educagdo —PNE, Lei n°® 10.172/2001 destaca que “o grande avango
que a década da educacdo deveria produzir seria a constru¢do de uma escola inclusiva que
garanta o atendimento a diversidade humana”. Ao estabelecer objetivos e metas para que 0s
sistemas de ensino favorecam o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
estudantes, aponta um déficit referente a oferta de matriculas para estudantes com deficiéncia
nas classes comuns do ensino regular, a formacdo docente, a acessibilidade fisica e ao
atendimento educacional especializado.

A Convencéo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n° 3.956/2001,
afirma que as pessoas com deficiéncia ttm os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que as demais pessoas, definindo como discriminagdo com base na deficiéncia
toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e
de suas liberdades fundamentais. Esse Decreto tem importante repercussdo na educacao,
exigindo uma reinterpretagdo da Educacdo Especial, compreendida no contexto da
diferenciacdo adotada para promover a eliminacdo das barreiras que impedem o0 acesso a
escolarizacao.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Resolucdo CNE/CP n°1/2002, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Docentes da Educacdo Bésica, define
que as instituicbes de Ensino Superior devem prever, em sua organizagdo curricular, formagéo
docente voltada para a atencdo a diversidade que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

A Lei n° 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacgédo e expressdo, determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas de
apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusao da disciplina de Libras como parte integrante do
curriculo nos cursos de formacédo de docentes e de fonoaudiélogos.

A Portaria n° 2.678/02 aprova diretriz e normas para 0 uso, 0 ensino, a producdo e a
difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para o seu uso em todo o territorio
nacional.

Em 2003, o Ministério da Educacdo criou o Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, visando transformar os sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos,
que promovam um amplo processo de formacdo de gestores e educadores nos municipios
brasileiros para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacdo, a organizagdo do

atendimento educacional especializado e & promocao da acessibilidade.
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Em 2004, o Ministério Publico Federal divulgou o documento O acesso de estudantes
com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular, com o objetivo de disseminar 0s
conceitos e diretrizes mundiais para a inclusdo, reafirmando o direito e os beneficios da
escolarizacdo de estudantes com e sem deficiéncia nas turmas comuns do ensino regular.

Impulsionando a incluséo educacional e social, o Decreto n° 5.296/04 regulamentou as
leis n° 10.048/00 e n° 10.098/00, estabelecendo normas e critérios para a promoc¢do da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nesse contexto, foi
implementado o Programa Brasil Acessivel, com o objetivo de promover e apoiar 0
desenvolvimento de a¢es que garantam a acessibilidade.

O Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, visando & inclusdo dos
estudantes surdos, dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a formacéo e a
certificacdo de docente, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua Portuguesa
como segunda lingua para estudantes surdos e a organizacdo da educacdo bilingue no ensino
regular.

Em 2005, com a implantacdo dos Nucleos de Atividade das Altas Habilidades/
Superdotacdo — NAAH/S em todos os estados e no Distrito Federal, formaram-se centros de
referéncia para o atendimento educacional especializado aos estudantes com altas habilidades/
superdotacdo, a orientacdo as familias e a formacdo continuada aos docentes. Nacionalmente,
disseminaram-se referenciais e orientaces para organizacao da politica de educacéo inclusiva
nessa area, de forma a garantir esse atendimento aos estudantes da rede publica de ensino.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em
2006, da qual o Brasil é signatario, estabeleceu que os Estados-partes devem assegurar um
sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social compativel com a meta de inclusdo plena, adotando

medidas para garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério, sob alegacdo de
deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas na comunidade em que vivem (Art. 24).

No paradigma da inclusdo, a sociedade cabe promover as condi¢fes de acessibilidade
necessarias, a fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viverem de forma independente e

participarem plenamente de todos os aspectos da vida. Nesse contexto, a educagao inclusiva
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torna-se um direito inquestionavel e incondicional. O artigo 24 versa sobre o direito da pessoa

com deficiéncia a educagao ao afirmar que:

[...] para efetivar esse direito sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades, os Estados-partes assegurardo sistema educacional inclusivo
em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida [...]
(ONU, 2006).

Esse principio fundamentou a constru¢cdo de novos marcos legais, politicos e
pedagogicos da Educacdo Especial e impulsionou o0s processos de elaboracdo e
desenvolvimento de propostas pedagdgicas que visem assegurar as condi¢cGes de acesso e
participacdo de todos os estudantes ao ensino regular.

Em 2006, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, o Ministério da Educacédo, o
Ministério da Justica e a UNESCO lancaram o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, que objetivava, dentre as suas a¢6es, fomentar, no curriculo da Educacéo Baésica, as
tematicas relativas as pessoas com deficiéncia e desenvolver acbes afirmativas que
possibilitassem inclusdo, acesso e permanéncia na Educacédo Superior.

Em 2007, no contexto com o Plano de Acelera¢do do Crescimento — PAC, foi langado
0 Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, reafirmado pela Agenda Social de Inclusédo
das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquitetdnica dos prédios
escolares, a implantacdo de salas de recursos e a formacdo docente para o atendimento
educacional especializado.

No documento Plano de Desenvolvimento da Educacéo: razBes, principios e programas,
publicado pelo Ministério da Educacao, reafirmou-se a visdo sistémica da educacao, que busca

superar a oposicao entre Educacdo Regular e Educacdo Especial.

Contrariando a concepgéo sistémica da transversalidade da educagéo especial
nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educacdo nédo se
estruturou na perspectiva da inclusdo e do atendimento as necessidades
educacionais especiais, limitando, o cumprimento do principio constitucional
que preveé a igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola e a
continuidade nos niveis mais elevados de ensino (2007, p. 9).

O Decreto n° 6.094/2007 estabeleceu, dentre as diretrizes do Compromisso Todos pela
Educagdo, a garantia do acesso e permanéncia no Ensino Regular e o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos estudantes, fortalecendo a incluséo educacional nas

escolas publicas.
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A legislagdo protegeu os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia, mas cabera
a cada um dos docentes que compdem a escola fazer valer as politicas inclusivas, seja por
mudancas de atitude, seja na implantacdo de curriculos flexiveis e transversais na construcéo
de uma escola que dialogue para além de seus muros.

Em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul, a
implementacdo das politicas de inclusdo social do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense fundamenta-se na transformacdo dos Centros Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
fato ocorrido em 2008 e que promoveu uma mudanca estrutural em suas concepgdes e
diretrizes. Assim, os Institutos Federais, enquanto agentes de implementacdo de politicas
publicas, assumem o papel de desenvolver a¢des para a inclusdo de segmentos sociais que, por
diversas razdes histdricas, encontram-se a margem dos processos de formacdo profissional, e,
dessa forma, de reconhecer que a educacdo é um direito de todos e todas.

Constituem-se politicas inclusivas: o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especificas, através de aquisicao e desenvolvimento de Tecnologia Assistiva; as
politicas de educacdo quilombola; as politicas de direitos humanos para inclusdo de jovens e
adultos; as politicas de género e diversidade sexual; as politicas inclusivas para educagdo no
campo; a educacdo ambiental; a educacéo para a pesca; €, ainda, a educagédo de apenados e de
1dosos.

Dessa forma e em consonancia com tais diretrizes, as referidas acdes serdo
desenvolvidas conforme as necessidades internas e as realidades das comunidades locais e
regionais de cada campus, contribuindo para a democratiza¢do do conhecimento.

No Brasil, a Constituicdo Federal estabelece a garantia de atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na Rede Regular de Ensino. Ainda,
no seu art. 205, determina que a educacdo, como um direito de todos e dever do Estado e da
familia, deve ser promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, objetivando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho.

Dessa forma, o Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, procurando atender ao que
determina a Carta Constitucional, e ainda em observancia aos documentos internacionais como
a Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes (1975), a Conferéncia Internacional do
Trabalho (1983), a Declaracdo de Manégua (1993), a Conferéncia de Jomtien (1990), a
Declaragédo de Salamanca (1994), a Declaracdo Internacional de Montreal sobre Incluséo

(2001), a Declaragéo de Caracas (2002), a Declaracao de Sapporo (2002), entre muitas outras
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que propdem uma sociedade com mais equidade e sem esteredtipos, igualitaria, sem a dicotomia
de normais e anormais, dos sem deficiéncia e os com deficiéncia, comegca a romper
definitivamente com o paradigma da excluséo, dando inicio a uma série de acGes politicas, atos
administrativos e didatico-pedagdgicos, objetivando atender a esse segmento historicamente
excluido do ensino publico e regular brasileiro.

E uma verdadeira adequacdo de padrdes. N&o basta apenas quebrar barreiras
arquitetobnicas e fisicas das instituicbes, mas também priorizar uma mudanca cultural e
comportamental de todos os envolvidos no processo, capaz de compreender as reais
necessidades: mudanca de cultura dos seus docentes e técnico-administrativos em educacéo e
uma liderancga eficiente e comprometida dos seus gestores, em todos 0s niveis e instancias, para
com as pessoas com necessidades educacionais especificas.

O IFSul, sensibilizado com essa realidade, estd comprometido a proporcionar uma
educacdo inclusiva, compreendendo-a como um conjunto de principios e procedimentos
implementados pela Gestdo de cada campus, adequando a sua realidade para que nenhum
estudante seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e, por consequéncia, do
mundo do trabalho.

Para prover e programar as acgoes inclusivas, foi criado, em cada um dos seus campi, 0
Nlcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE),
responsavel por desenvolver as acdes de apoio aos estudantes e servidores que apresentem
algum tipo de necessidade especifica.

Os NAPNEs tém como objetivos gerais: assessorar o Diretor-geral do Campus nas a¢oes
de apoio aos estudantes e servidores que apresentem algum tipo de necessidade especifica;
articular as atividades relativas a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais
especificas, em todos os niveis e modalidades de ensino do IFSul, definindo prioridades e
material pedagdgico a ser utilizado; fomentando o desenvolvimento da cultura da “educagio
para convivéncia” com base na aceita¢do da diversidade e, principalmente, quebrando barreiras
fisicas, atitudinais, metodoldgicas, instrumentais, programéticas e comunicacionais nos campi
do IFSul.

A Tecnologia Assistiva € fruto da aplicacdo de avancgos tecnoldgicos em areas ja
estabelecidas, tornando-se um mecanismo importante para essa parcela da populagdo em
qualquer faixa etaria e em qualquer situacdo do cotidiano. Diz respeito a pesquisa, fabricacgéo,
uso de equipamentos, recursos ou estratégias utilizadas para potencializar as habilidades
funcionais das pessoas com deficiéncia. E uma disciplina de dominio de profissionais de varias

areas do conhecimento, que interagem para restaurar a fungdo humana. O IFSul, ao implementar
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a TA, agregard, em sua estrutura de gestdo, a politica e a administracdo de recursos dessa
tecnologia, com vistas a difundir essas ac@es, articulando-as junto ao ensino, a pesquisa e a
extensdo e sendo mais um instrumento para equiparacdo de oportunidades e promocao dos
direitos humanos.

De acordo com Pereira e Giraffa (2015, p. 791),

Quanto mais a tecnologia avanca e abre novas possibilidades, mais ela deve
ser considerada como um componente intrinseco de um sistema de cuidados,
0 que ndo significa apenas tornar a tecnologia disponivel, mas também
garantindo processos eficazes de que o usuario tenha acesso a solugdo
assistiva mais adequada a sua necessidade.

Percebem-se duas tendéncias antagbnicas concomitantes:

1 - Necessidade crescente de produtos assistivos.

2 - Dificuldade para muitas pessoas da obtencdo dos produtos assistivos
adequados para a resolugdo do problema que apresentam.

Apenas em alguns casos, 0 uso de uma solugdo assistiva pode ser "atbmico"”, como
resposta a uma necessidade especifica que surge no curso da vida sem requerer uma alteracéo
de um projeto de vida em curso, ou a formulagdo de um novo.

Proporcionara a pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e
incluséo social, através da ampliacdo de sua comunicacdo, mobilidade, controle do ambiente,
habilidades de seu aprendizado, trabalho e integracdo com a familia, amigos e sociedade. A TA
deve ser entendida como um auxilio que promovera a ampliacdo de uma habilidade funcional
deficitaria ou possibilitard a realizacdo da funcdo desejada, que se encontra impedida por
circunstancia de deficiéncia ou pelo envelhecimento. Ela s6 podera ser efetiva se tiver como
seu cumplice o respeito e o acolhimento do outro.

Para Pereira e Giraffa (2015, p. 792),

A TA ¢ fruto da aplicacdo de avancos tecnoldgicos em areas ja estabelecidas,
tornando-se um mecanismo importante para essa parcela da populagdo em
qualquer faixa etaria e em qualquer situagdo do cotidiano. Diz respeito a
pesquisa, fabricacdo, uso de equipamentos, recursos ou estratégias utilizadas
para potencializar as habilidades funcionais das pessoas com deficiéncia. E
uma disciplina de dominio de profissionais de varias areas do conhecimento,
que interagem para restaurar a fun¢do humana.

Essa aplicagdo dos conhecimentos tecnologicos adquiridos nos cursos ofertados pelo
IFSul tem possibilitado a muitos estudantes a pesquisa e o desenvolvimento de produtos que
auxiliam as pessoas com deficiéncia a terem mais autonomia nas atividades mais simples do
dia a dia. Conforme Pereira e Giraffa (2015, p. 792),



34

O IFSul, ao implementar a TA, agregara em sua estrutura de gestéo a politica
e a administracdo de recursos desta tecnologia, com vistas a difundir essas
acOes, articulando-as junto ao ensino, a pesquisa e a extensdo e sendo mais
um instrumento para equiparacdo de oportunidades e promocéo dos direitos
humanos. Proporcionard, a pessoa com deficiéncia, maior independéncia,
gualidade de vida e incluséo social, através da ampliacdo de sua comunicacao,
mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado,
trabalho e integracdo com a familia, amigos e sociedade.

Por meio deste trabalho voltado a pesquisa e ao desenvolvimento de tecnologia assistiva,
percebemos uma sensibilizac&o nos estudantes ao olhar para as diferengas, vislumbrando que o
seu trabalho pode mudar a vida das pessoas com deficiéncia.

Pensar na politica de inclusdo e compreender o seu percurso ao longo dos anos, em
especial em nosso pais, faz-se necessario para reafirmarmos a importancia dos estudos, da

pesquisa nessa area.

2.2. Compreendendo a organizacéo da politica publica

O Brasil, nas ultimas décadas, tem produzido um conjunto de politicas publicas que
desafiam a sociedade sob todos seus aspectos, sejam eles éticos, morais ou culturais. Os temas
de direitos humanos como igualdade racial, diversidade sexual, de género, questdes geracionais
e direitos da pessoa com deficiéncia, cada vez mais se afirmam na agenda do pais e provocam
as estruturas de gestdo em todas as esferas, seja ela Federal, Estadual ou Distrital e Municipal.
Um dos fatores que nos tem ajudado a entender esse processo ampara-se no fato de a luta pelos
direitos humanos ser um processo contraditorio, no qual o Estado, qualquer que seja 0 governo
no regime democrético, e a sociedade civil tém responsabilidades necessariamente
compartilhadas.

Assim, a histdria da construcdo das politicas publicas no Brasil nos mostra que muitas
das conquistas tiveram como elemento central a participacdo dos diferentes segmentos sociais.
Os diferentes grupos buscam seus espagos para afirmar seus direitos a partir da organizacao
coletiva. Dentre os varios momentos historicos, destacamos o inicio dos anos 2000, quando
diversos planos, programas e politicas comegaram um processo de internalizacéo dos direitos
humanos nos planejamentos pablicos. As pessoas com deficiéncia, a partir de normas legais,
como as leis da acessibilidade (Lei 10.048 e 10.098 de 2000) e, depois, com a Convengao da
ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em 2007, trouxeram temas novos para a
agenda de direitos. Em 2011, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o
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primeiro a ser dimensionado na perspectiva intersetorial no pais, apresentou um novo desafio —
um tema que, por décadas, esteve apenas no cenario da assisténcia e da educagdo, agora
precisava ter novas tradugdes no ambito dos operadores de politicas publicas.

A partir da garantia legal, os direitos precisam ser materializados, ou seja, serem
ofertados a todas as pessoas no pais. No Brasil, 0 que viabiliza as politicas sdo o que
chamaremos aqui de Orgdos gestores. Os Ministérios no &mbito federal, assim como as
Secretarias Estaduais ou Municipais sdo 6rgdos dos poderes executivos, servindo de auxilio a
Presidenta da Republica, aos Governadores/as e Prefeitos/as nas suas tarefas de gerir a nacéo
de forma federativa.

A partir dessa perspectiva, pretende-se dar um panorama da politica da pessoa com
deficiéncia no Brasil, apresentar sua estrutura organizacional e fazer um didlogo com a
educacdo, para, assim, conectar os diferentes saberes da escola que séo reproducao social, para
procurar pistas de como as politicas transversais talvez sejam o maior desafio de uma
democracia em evolugdo. Além de refletir seriamente sobre como essa politica se organiza,
quais 0s espacos existentes, buscamos pensar, a partir das teorias educacionais, como a
transversalidade pode contribuir com esse processo de dialogo, que exige uma pedagogia da
participacdo social, novas formas de fazer e compreender a politica e mais do que isso, exercitar
novas préaticas para um mundo humanamente mais inclusivo.

Para essa discussdo, precisamos estabelecer alguns conceitos, 0s quais servirdo para
trilharmos nossa escrita. Primeiro, trazemos a ideia de politica publica. Para isso, Latour (2004),
em uma visdo radical, destaca que a politica seria 0 instrumento necessario para uma

democracia que pudesse dar voz a todos, humanos e ndo humanos. Para Linhares (2000, p. 83):

a politica esta referida a polis, ou seja, aos exercicios de poder e controle que
nos envolvem coletivamente, buscando definir quem somos e quem gueremos
ser, distinguindo-nos dos outros, a politica precisa ser estudada, tanto nas
esferas tradicionais e oficiais, de onde emanam as diretrizes formuladas que
se traduzem em normas e regras de acéao e de convivéncia social, mas também,
buscada nas condutas que tornam aceitaveis e diziveis aquelas diretrizes e,
ainda mais, investigada no préprio imaginario politico e social.

Conforme o livro que abordou a Histéria do movimento politico das pessoas com deficiéncia
no Brasil (BRASIL, 2010), produzido pela Secretaria Nacional de Promoc¢édo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Secretaria de Direitos Humanos, até o final da década de 1980 o Estado
brasileiro ndo tinha agdes efetivas para a pessoa com deficiéncia, sendo que as existentes eram
esporédicas, desarticuladas, sem continuidade e centradas na educacdo, ndo ocorrendo, assim,

politicas universais nas areas da salde, educacéo, trabalho, dentre outras.
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A politica da pessoa com deficiéncia é complexa, dadas as peculiaridades que a
envolvem. Ela ndo tem um lugar especifico, precisa estar em todos os espacos, dialogando com
todas as areas do conhecimento.

Para Borges (2014, p. 103),

Como seria a organizacdo ideal das politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia? Existe um modelo a ser seguido? Com base em algumas
experiéncias que vém ocorrendo em Varios estados e municipios do pais,
podemos ter como indicativo que, pelo menos, as seguintes estruturas sdo
necessarias: 0rgao gestor, espaco de controle social, plano e fundo ou outros
mecanismos de financiamento.

Para Gramsci (2000, p. 244), “na nocao geral de Estado entram elementos que devem
ser remetidos a nogdo de sociedade civil no sentido, seria possivel dizer, de que o Estado =
sociedade politica + sociedade civil; isto ¢, a hegemonia couragada de coer¢ao”. Conforme
Brunello (2007), hegemonia é a capacidade revelada por um ou mais grupos sociais de dirigir
outros grupos sociais pelo consentimento. Tornar-se hegemonico significa conseguir uma
posicdo de supremacia na sociedade, passando a domina-la pela for¢a das instituicdes do Estado

e do governo politico.

2.2.1 As transformacdes do marco legal

No Brasil, a politica de inclusdo social das pessoas com deficiéncia tem reconhecimento
como norma ampla, a partir da Constituicdo Federal de 1988, que originou a Lei n° 7.853/1989,
posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 3298/99. Esses documentos nacionais, junto a
outros, com destaque para as Leis n® 10048 e n° 10098 de 2000 e o Decreto n°® 5296/2004,
conhecido como o Decreto da Acessibilidade, sdo instrumentos legais importantes, que
ganharam forca com a aprovacdo, pela Assembleia-Geral das Nac¢des Unidas, realizada em 14
de dezembro de 2006; da Convencdo Internacional da Organizacdo das Nacbes Unidas dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia— CDPD (BRASIL, 2007), que trouxe um conceito inovador

de deficiéncia:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢Bes com as demais pessoas (BRASIL,
2007).
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A Convencdo foi ratificada pelo governo brasileiro em 2008, obtendo, assim, a
equivaléncia de Emenda Constitucional, sendo o primeiro tratado de direitos humanos a ter este
status no pais.

Um dos principais conceitos que a Convencdo traz € o de acessibilidade, a qual é
definida como indispensavel para garantir a igualdade de oportunidades das pessoas com
deficiéncia com as demais pessoas. Hoje, na transversalidade das politicas publicas, ndo

podemos dissociar inclusdo de acessibilidade:

A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente
e participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes
tomardo as medidas apropriadas para assegurar [...] 0 acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a
informacdo e comunicacdo, inclusive aos sistemas e tecnologias da
informacéo e comunicacdo, bem como a outros servigos e instalacdes abertos
ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como na rural (BRASIL,
2007).

Essa nova forma de abordagem delimita um novo modelo de politicas publicas, ou seja,
como sujeitos de direitos humanos, as pessoas com deficiéncia precisam estar contempladas em

todas as demais politicas e ages governamentais.*

2.2.2 Orgéos gestores e seu papel

A partir da garantia legal de um novo modelo conceitual, os direitos precisam ser
materializados, ou seja, serem garantidos a todas as pessoas no pais, de forma universalizada,
como prevé a CF. No Brasil, 0 que viabiliza a oferta das politicas é o que chamaremos aqui de
Orgdos gestores. Para Meirelles (1998), a Administracdo Publica é todo o aparelhamento do
Estado, preordenado a realizacdo de seus servi¢os, cujos objetivos prioritarios seriam atender a
satisfacdo das necessidades coletivas. Pode ser direta, centralizada, aquela exercida diretamente
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, que, para tal fim, utilizam-se de ministérios,

secretarias, departamentos e outros 6rgaos, apresentando, assim, uma estrutura eminentemente

! Esta mudanca tem enorme significado. A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei Federal 8.742/93), por
exemplo, definia pessoa com deficiéncia como aquela incapacitada para a vida independente e para o trabalho, ou
seja, um conceito excludente e assistencialista. A Lei 12.470/2011, introduzindo um conceito de deficiéncia, tratou
o0 tema da seguinte forma: § 2° Para efeito de concesséo deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas.
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piramidal. Por outro lado, a Administracdo Publica descentralizada ou indireta é exercida por
outras pessoas juridicas, a saber: autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista, associac¢fes publicas.

Os Ministérios, no @mbito federal, e as Secretarias Estaduais ou Municipais sao 6rgaos
dos poderes executivos, servindo de auxilio a Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos nas suas tarefas de gerir a nagao de forma federativa e executar direta ou indiretamente
as politicas publicas.

O orgdo gestor que absorve as tarefas e a tematica da pessoa com deficiéncia, por conta
do marco legal existente, deve, prioritariamente, estar vinculado a estrutura que responda pelos
direitos humanos e podendo fazer assim, preferencialmente, um papel de coordenacéo e
articulacdo das politicas, sendo a execuc¢éo direcionada aos responsaveis por cada area setorial.

Pode ser uma secretaria, superintendéncia, diretoria, coordenadoria ou assessoria, e sua
estrutura administrativa dependera do gestor ao qual esta vinculada, necessitando de uma lei de
criagdo e orcamento proprio para que tenha legitimidade.

Os orgdos gestores no Brasil atravessam um periodo de mudanca. A partir da
Convencdo, as questdes relacionadas a pessoa com deficiéncia deram uma grande virada
paradigmatica, em que o Vviés assistencialista vem sendo, gradativamente, substituido pelos
direitos humanos, acarretando um perfil diferente de 6rgéo para gerir a Politica Publica.

E crescente a estruturacio das prefeituras, dos Governos Estaduais e do Distrito Federal
em alocar a pauta das pessoas com deficiéncia em pastas de direitos humanos ou em pastas
especificas dessa tematica. Mas, como vivemos uma transicdo conceitual e programatica, as
Secretarias de Assisténcia Social continuam como as principais responsaveis diretas pela
politica voltada a pessoa com deficiéncia, conforme afirma o documento base da IV
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2014), que apresenta um grafico

que ilustra esse cenario (Grafico 1).
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Grafico 1: Perfil dos 6rgédos gestores da politica da pessoa com deficiéncia no Brasil, por regido

Org&o Gestor - Secretaria Vinculada

M Assisténcia Social M Direitos Humanos ™ Governo do Estado M Secretaria Exclusiva

li-it

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste

10

O N B O

Fonte: CONADE (2015).

Esse deslocamento da politica da pessoa com deficiéncia para 0 campo dos direitos
humanos e o surgimento de secretarias proprias para a tematica da deficiéncia ndo ocorrem a
partir de uma mudanca estrutural na organizacdo dos governos, mas sim, como uma
complementagdo. Portanto, a0 mesmo tempo em que surgem como uma nova proposta de
organizacdo da politica nos governos, elas precisam se estabelecer em uma dindmica ja
existente e consolidada de gestdo publica, dai os desafios que esses 6rgdos que devem pautar a
transversalidade tém vivenciado. As tarefas precisam ser desenhadas na perspectiva de
construcgéo de politicas transversais. Tomemos por base o Orgdo Gestor Nacional — Secretaria
Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que faz parte da estrutura basica
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR). Suas competéncias

incluem, dentre outras:

1. Assistir o Ministro Chefe de Estado nas questdes relativas a pessoas com
deficiéncia; 2. Exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das acdes
governamentais e das medidas referentes a pessoa com deficiéncia; 3.
Coordenar acles de prevencdo e eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo
a sociedade; 4. Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogéo,
garantia e defesa dos ditames da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, mediante o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo da
pessoa com deficiéncia; 5. Estimular que todas as politicas publicas e o0s
programas contemplem a promogdo, a protecdo e a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia...?

Ou seja, ndo é o 6rgdo que atende diretamente a pessoa com deficiéncia, mas aquele que

deverd atuar junto a todas as estruturas do governo para pensar a politica como um todo. Essa

2 Disponivel em: http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sobre-a-secretaria
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tarefa exige um olhar multifacetado do governo. Além desse espaco, nos Ultimos anos, outros
dois tém surgido nas estruturas de governo — O Comité Gestor e as ComissOes de
Acessibilidade.

O Comité Gestor € um espaco que tem como principal tarefa a implantacdo e
implementacdo de politicas publicas para pessoas com deficiéncia do ponto de vista
operacional. Possui como objetivo promover a articulacdo dos 6rgéaos e entidades envolvidos
na implementacéo das acOes relacionadas a inclusédo das pessoas com deficiéncia, assim como
de realizar o monitoramento e a avaliacdo dessas a¢Oes. Dessa forma, deve ser constituido por
representantes de 6rgdos estaduais/municipais, em especial nas areas da saude, educacéo,
trabalho, assisténcia social, planejamento, mobilidade urbana e planejamento. Outros érgéos
podem participar, pois € a realidade local que vai estabelecer quais outros setores sao
importantes para compor o comité gestor. Inclusive, a sociedade civil pode participar no papel
de colaborador. Mas é necessario ter-se claro que o Comité ¢ um érgdo da administracdo
publica, de carater executivo, realizando um trabalho técnico e operativo, organizando,
implementando e monitorando todas as a¢des.

Ha& ainda 6rgdos que criam comissdes permanentes de acessibilidade, que tém como
tarefas questbes especificas, como adequar espacos fisicos, provas de concursos ou sites
eletronicos, por exemplo. E um 6rgéo colegiado que pode ser vinculado a diferentes estruturas
da administracdo publica e composto por representantes de diversas secretarias, Orgaos
municipais e sociedade civil. Podera ter um papel consultivo e deliberativo nos assuntos que
incluem acessibilidade em edificacbes, logradouros, mobiliario urbano, transporte e
comunicacéo. Preferencialmente, deve contar com especialistas entre seus membros, podendo
realizar vistorias e analise de projetos para a eliminacdo de barreiras arquitetnicas e de
comunicacdo na cidade. Empresas, entidades da sociedade, poder legislativo, judiciario e
Ministério Puablico, bem como outros 6rgdos podem ter comissGes permanentes de
acessibilidade.

Todos esses instrumentos sdo criados para que as politicas possam realmente cumprir
seu papel. Ambos possuem tarefas distintas, mas complementares na sua acdo finalistica.
Assim, necessitam de colaboracdo e entendimento de seus atores para que ndo sobreponham
funces e desgastes desnecessarios. O avanco de qualquer politica publica depende diretamente
da sua estrutura organizacional, de sua arquitetura. E sua compreensao pela sociedade ¢ um

elemento essencial no seu processo de fortalecimento e consolidagéo.
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2.2.3 Espacos de controle social

A Constituicdo de 1988 trouxe importantes inovacOes para a vida publica brasileira,
sendo que grande parte delas ainda necessita de implementacdo, assim como melhor
compreenséo da sociedade sobre seu significado. Um dos elementos que precisa de um maior
aprimoramento é o controle social, o qual pode ser compreendido como a participacdo plena do
cidaddo na gestdo publica, que pode se dar na fiscalizacdo, no monitoramento ou ainda no
controle das a¢fes da administracdo publica no acompanhamento das politicas.

A nossa Carta Magna, entre outros artigos, refere-se ao termo controle nos artigos 37,
88°, 11, 49, X, 70, 197, 294, 11, quando trata da avaliacdo de desempenho e de responsabilidade
dos dirigentes, das competéncias do Congresso Nacional, da fiscalizacdo, da formulacdo de
politicas publicas e dos servicos, respectivamente, de saude e de assisténcia social.

Importante mencionar que esses conceitos estdo permanentemente em disputa.
Recentemente, 0 Governo Federal editou, por intermédio do Decreto 8.243/20143, a Politica
Nacional de Participacdo Social (PNPS),cuja proposta era justamente fortalecer e articular os
mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuacdo conjunta entre 0 Governo
Federal e a sociedade civil, estabelecendo, assim, objetivos e diretrizes relativos ao conjunto de
mecanismos criados para possibilitar o compartilhamento de decisdes sobre programas e
politicas publicas, tais como conselhos, conferéncias, ouvidorias, mesas de didlogo, consultas
publicas, audiéncias publicas e ambientes virtuais de participacdo social. A Camara dos
Deputados, entendendo que tal proposta feria suas competéncias constitucionais, sustou o
Decreto e 0 mesmo encontra-se na pauta do Senado Federal.

O Conselho de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme se vem afirmando nos
aspectos normativos, € um orgao superior de deliberacdo colegiada, criado para acompanhar e
avaliar o desenvolvimento da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia e das politicas
setoriais de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer e politica urbana dirigidos a esse grupo social. Para GOHN (2001), sdo canais de
participacdo que articulam representantes da populacdo e membros do poder publico estatal em
praticas que dizem respeito a gestdo de bens publicos. A PNPS define como instancia colegiada
tematica permanente, instituida por ato normativo, de dialogo entre a sociedade civil e o

governo para promover a participacao no processo decisorio e na gestdo de politicas publicas.

3 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
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Os Conselhos de Direitos, que sdo espacos do exercicio do controle social para garantir
a cidadania, devem ser paritarios, com participacdo da sociedade civil e ter as atribuicdes de
consulta, deliberacéo e fiscalizacao da politica pablica com a devida autonomia politica, porém
com vinculo administrativo ao 6rgdo gestor, que deve garantir sua manutencdo e
funcionamento.

No ambito federal, instituiu-se, em 1999, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CONADE), 6rgdo de deliberacdo colegiada ligado, inicialmente, ao
Ministério da Justica, composto por representantes do governo e por entidades da sociedade
civil. Em 2003, passou a ser vinculado a Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos.

Conforme o artigo 11 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o

CONADE tem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| — zelar pela efetiva implantacdo da politica para inclusdo da pessoa com
deficiéncia em @mbito nacional; Il — acompanhar o planejamento e avaliar a
execucdo das politicas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras
relativas a pessoa com deficiéncia; 111 —acompanhar a elaboragéo e a execugao
da proposta orcamentaria da Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
sugerindo as modificaces necessarias a consecucao da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; IV — zelar pela efetivagdo do sistema
descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia; V — acompanhar e apoiar as politicas e as a¢gdes do Conselho dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; VI — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que
objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; VII —
propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencdo de
deficiéncia e a promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia; VIII —
aprovar o plano de agdo anual da Coordenadoria Nacional para Integracédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE; IX — acompanhar, mediante
relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica para
inclusdo da pessoa com deficiéncia em ambito nacional; X — elaborar o seu
regimento interno (BRASIL, 1999).

Os Conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia, conforme levantamento do
CONADE, estdo presentes em todos os estados e no Distrito Federal e ainda em

aproximadamente 580 municipios do Brasil.
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Tabela 1 - Distribuicdo dos Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de 2003 a 2014
Conselhos Estaduais Conselhos Municipais

Regido 2003 2014 2003 2014
Norte 0 7 0 1
Nordeste 4 9 6 43
Centro-Oeste 2 4 1 5
Sul 2 4 6 10
Sudeste 4 4 62 53

Fonte CONADE (2015).

Assim como os 6rgdos gestores, esses conselhos tém tarefas ampliadas com relacdo a
conselhos de salde e educacdo por exemplo. S80 espacos que precisam compreender a
diversidade da administracdo publica para buscar internalizar, nos mais diferentes planos,
programas e ac6es, o conceito de acessibilidade preconizado na Convencdo da ONU, exigindo,

assim, uma permanente relagdo dialdgica.

2.2.4 Construindo planos e programas

Marco legal, Orgdo Gestor e Conselho tém uma tarefa comum — garantia de direitos.
Para dar conta das grandes demandas que o pais acumulava referente a diversos segmentos
sociais, 0 Governo Federal langou, em 2004, as Agendas Sociais, e, dentre elas, a das pessoas
com deficiéncia. Um programa que, na época, envolveu sete ministérios e acbes nas areas da
educacdo, salde, inclusdo social e acessibilidade. Foram 2,4 bilhdes de reais em
investimentos. Essa foi a primeira iniciativa que se prop6s ao desenvolvimento de acdes
intersetoriais de forma minimamente organizada.

Em 2011, com o acumulo da Agenda Social e das conferéncias nacionais*, foi lancado

o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, com o objetivo

4 A I Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi realizada em Brasilia entre os dias 12 e
15 de maio de 2006 e teve como tema “Acessibilidade: vocé também tem compromisso”. Onde foi lancada a
campanha “Acessibilidade — Siga essa Ideia” que, por meio de diversas agdes nos mais variados campos, buscaram
a sensibilizacdo da populagdo sobre o tema. A Il Conferéncia Nacional realizou-se de 1 a 4 de dezembro de 2008,
ano especialmente emblematico para 0 movimento brasileiro, pois marcou os 60 anos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, além de ser o0 e 0 ano de ratificagdo da Convencdo da ONU pelo Brasil. Com o tema
“Inclusdo, participagdo e desenvolvimento: um novo jeito de avangar”, contou com a participacdo de cerca de
2.000 pessoas, sendo 854 delegados eleitos nas etapas preparatorias, onde a ideia de inclusdo configurou-se como
questdo de fundo nos debates. Entre os dias 3 e 6 de dezembro de 2012 aconteceu a I11 Conferéncia Nacional dos
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de implementar novas iniciativas e intensificar agdes que ja eram desenvolvidas em beneficio
das pessoas com deficiéncia.

O plano apresentou a¢des coordenadas por 15 ministérios e a participacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), que trouxe as contribui¢bes da
sociedade civil, envolvendo todos os entes federados e prevendo um investimento total de R$
7,6 bilhdes até 2014, distribuidos em quatro eixos — Acesso a Educacdo; Atencdo a Saude;
Incluséo Social; e Acessibilidade.

Nesse periodo, é importante destacar que foram criadas ainda politicas em diferentes
ministérios, dando evidéncia ao tema. A Politica Nacional da Saide da Pessoa com Deficiéncia
(2003), a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2007),
0 Programa Brasileiro de Acessibilidade Urbana (2008), o Programa Turismo Acessivel (2009)

sdo diferentes exemplos do compromisso de diferentes pastas ministeriais.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em Brasilia, com o tema: “Um olhar através da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da ONU: Novas perspectivas e desafios”. A III Conferéncia acontece em um
momento historico da Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos movimentos sociais, uma
vez que atinge o quarto ano de ratificagdo da Convengdo da ONU, no pais.
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3 ORGANIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa caracterizou-se como pesquisa exploratoria, elaborada de forma coletiva
e ativa na busca de informac&o. Em seu desenvolvimento, os pesquisadores recorrem a metodos
e técnicas de grupo para lidar com a dimensdo coletiva e interativa da investigacéo, técnicas de
registro, processamento, exposicao de resultados, assim como, eventualmente, questionérios e
técnicas de entrevista individual como meio de informacdo complementar (THIOLLENT,
2005). Como método, atesta Brandao (1999), a pesquisa-acdo, ao invés de se preocupar com a
explicacdo dos fenbmenos sociais ap0os seu acontecimento, busca o caminho inverso: procura a
aquisi¢ao do conhecimento durante o processo tido como de “transformacgao”.

Considerando os objetivos deste estudo, optamos por uma metodologia que se
aproximasse do cotidiano da pesquisadora. Ela possibilitou a ruptura com a crenca da
necessidade da separacdo entre o docente da pesquisa, 0 pesquisador e 0 seu objeto de
investigacao, contrapondo a pesquisa tradicional, que alega a necessidade de neutralidade para
ndo influenciar o resultado do seu ato de conhecer.

Por outro lado, como nos mostram Lidke e André (1986, p. 3), a pesquisa “sempre
acarreta valores, preferéncias, interesses e principios que orientam o pesquisador”. Ou seja, com
todo o conhecimento que o pesquisador teve oportunidade de construir, quanto mais aberto,
abrangente seu olhar, mais pode enriquecer a interpretacdo dos dados coletados, sobretudo
compreender os diversos atravessamentos proprios daquele fenémeno investigado. Também
significa que a analise e a interpretacdo dos dados sdo a possibilidade de conhecimento daquele
fendmeno pelo pesquisador como observador, caracterizando, em si mesmo, um determinado

enfoque priorizado pelo pesquisador.
3.1 Cenario da pesquisa

O Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — IFSul, integrante da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, foi criado a partir do CEFET-RS, mediante Lei n°11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia atuam com foco
na Educacéo Profissional de forma transversal na Educacdo Basica, por meio do Ensino Medio,
de modo integrado, concomitante e articulado ou subsequente, na Educacdo de Jovens e

Adultos, na modalidade PROEJA, verticalizando sua atuacdo para Cursos da Educacgéo
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Superior, com tecndlogos, bacharelados e licenciaturas, possuindo a autorizacao para também
atuar nos contextos da P6s-Graduacéo (lato e stricto sensu).

Nesse cenario em processo de mudanca e sinergia crescente, as novas tecnologias
permitem um olhar diferenciado aos problemas da sociedade em face das oportunidades criadas
no que tange a educacdo inclusiva: as oportunidades de trocas e interagdes com as regides nas
quais os campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
(IFSul) estdo inseridos assumem uma importancia sem precedente na historia da Instituicéo.

O IFSul tem a seguinte composicdo: Reitoria, 12 Campi e dois Campi Avanc¢ados:
Campus Pelotas (1943); Campus Pelotas — Visconde da Graca (1923); Campus Charqueadas
(2006); Campus Sapucaia do Sul (1996); Campus Passo Fundo (2007); Campus Camaqué
(2010); Campus Venancio Aires (2010); Campus Bageé (2010); Campus Santana do Livramento
(2010), com o Campus Avancado Jaguardo (2014); Campus Sapiranga (2013), com o Campus
Avancgado Novo Hamburgo; Campus Gravatai (2013); e Campus Lajeado (2013).

Complementando a sua constituicdo, agregam-se 0s seguintes polos do sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, vinculados ao Instituto Federal Sul-Rio-Grandense,
localizados nas cidades de: Balneario Pinhal, Camargo, Constantina, Picada Café, Rosario do
Sul, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sapiranga, Vila Flores. Nos referidos polos
séo oferecidos cursos na modalidade a distancia, financiados pela UAB e os polos da rede e-
Tec Brasil, onde sdo ministrados cursos técnicos na modalidade a distancia nas cidades de:
Agudo, Alegrete, Bagé, Barra do Ribeiro, Cachoeira do Sul, Camaqua, Cangucu, Capdo do
Ledo, Charqueadas, Dom Pedrito, Encruzilhada do Sul, Guaiba, Herval, Jaguardo, Mostardas,
Novo Hamburgo, Pareci Novo, Passo Fundo, Pelotas, Picada Café, Piratini, Restinga Seca,
Roséario do Sul, Santa Maria, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Santana do
Livramento, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Borja, Sdo José do Norte, Sdo Lourenco do Sul,
Sapiranga, Sapucaia do Sul, Tavares, Venancio Aires e Vera Cruz, financiados pela rede e-Tec
Brasil do Ministério da Educacao.

A Instituicdo reune elementos singulares para a defini¢cdo de sua identidade, assumindo
papel representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez que constroi
uma rede de saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

A pesquisa foi realizada nos catorze campi do IFSul, chamados a contribuir na incluséo

de estudantes com deficiéncia em seus cursos.
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Sujeitos da pesquisa
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Participaram desta pesquisa vinte docentes do quadro efetivo do Instituto Federal Sul-

Rio-Grandense que trabalham com politicas inclusivas em seus campi de origem. Abaixo,

construimos um quadro que contempla as informagfes coletadas no que tange a formagéo,

tempo de atuacdo na docéncia, area e cursos em que atuam:

Cédigo do
entrevistado
2705c1s1
2705c1s2
0306c2s1

0306¢2s2
1006¢3s1

1006¢3s2

1106c4s1
1506¢5s1
1506c5s2

1906¢6s1
2406¢7s1
2406c7s1
2406c8s1
2506c9s1

2506¢10s1

0107cl1sl
0107cl1s2
1007c12s1

1610c13s1

2711c14s1

Formacéo

Pedagogia/ Doutora em
Educacéo

Informatica/ Especialista
em Educacdo a Distancia
Arquitetura

Arquitetura

Educacéo Fisica/ Mestre
em Reabilitagdo e
Inclusdo

Pedagogia/ Especialista
em Psicopedagogia

Geografia/ Especialista

Pedagogia/ Mestra em
Educacéo

Fisica/ Mestra em
Ciéncias

Sociologia/ Mestra

Sociologia/ Especialista

Educacéo Fisica/ Mestre

Administracdo/ Doutora
Gestéo Pablica/
Especialista
Automagdo Industrial/
Mestre em Inclusdo
Social e Acessibilidade
Lingua Portuguesa e
Literatura/ Mestra

Engenharia Mecanica/
Mestre

Pedagogia/ Mestra

Sociologia/ Mestre

Engenharia Mecénica/
Mestre

Tempo de
docéncia
21 anos

03 anos
05 anos

05 anos
10 anos

05 anos

25 anos
17 anos
14 anos

05 anos
06 anos
09 anos
09 anos
03 anos

10 anos

09 anos
15 anos
25 anos

05 anos

03 anos

Area de

atuacdo
Supervisdo
Educacional
Informatica

Edificacdes

Edificacdes
Educacéo Fisica

Orientagédo
Educacional
Geografia
Supervisdo
Educacional
Fisica
Sociologia
Sociologia
Educacdo Fisica
Administracdo

Gestdo Puablica

Automacéo
Industrial

Lingua Portuguesa
e Literatura
Mecanica

Supervisdo

Educacional
Sociologia

Mecanica

Cursos em que atua
Agropecuaria (Médio Integrado)

Informatica (Médio Integrado e Técnico
subsequente)

Edificacoes (Médio Integrado)

Edificacbes (Médio Integrado)

Informética e Mecatronica (Médio Integrado)

Cursos de Extenséo (Libras) e Curso de
Especializagdo em Educacéo e
Contemporaneidade

Eventos/Gestdo Cultural/Plasticos/Administracéo
(Médio Integrado e PROEJA)
Eletronica/Eletrotécnica/Edificagdes/Comunicacdo
Visual/Design de Interiores/Quimica
Eletronica/Eletrotécnica/Edificacdes/Comunicacdo
Visual/Design de Interiores/Quimica

Informaética para Internet/Eletroeletronica/
Sistemas de Energias Renovaveis (Médio
Integrado)

Refrigeragdo e Climatizagdo/ Manutengao e
Suporte em Informatica (Médio Integrado e
PROEJA)

Refrigeracdo e Climatizagdo/ Manutengao e
Suporte em Informética (Médio Integrado e
PROEJA)

Administracdo (Técnico Subsequente)

Mecanica Industrial/ Informatica (Médio
Integrado)

Eletroeletronica/ Eletromecanica (Médio
Integrado)

Informética/ Mecéanica/ Edificagdes (Médio
Integrado) / Sistemas para Internet (Superior)
Mecanica (Médio Integrado) / Engenharia
Mecanica (Superior)

Agropecuaria/ Agroindustria/ Vestuério/ Meio
Ambiente

Controle Ambiental/ Automagdo Industrial/
Informatica (Médio Integrado) / Curso de
Especializagdo em Educar pela Pesquisa
Mecatronica/ Eletromecanica/ Refrigeracéo
(Médio Integrado)
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3.3 Organizacéao da coleta de dados

Para a realizacdo das entrevistas, entramos em contato com as dire¢6es gerais dos campi
aos quais pertencem os docentes que participaram desta pesquisa para solicitar que nos
enviassem a nominata daqueles que possuiam estudantes com deficiéncia para que pudéssemos
enviar e-mail com o convite no intuito de organizarmos as entrevistas.

Estabelecemos o contato com vinte docentes pertencentes aos catorze campi do IFSul,
explicando que estavam convidados a participarem como sujeitos de uma pesquisa que trataria
sobre os processos inclusivos na Instituicdo, possibilidades e desafios enfrentados por eles no
cotidiano de suas salas de aula. O fato de ja termos uma rede consolidada de didlogos com esses
docentes, por meio do Departamento de Acdes Inclusivas do qual faco parte facilitou a adesdo
a este estudo, pois sentimos a valorizagéo ao trabalho proposto e a expectativa em poder contar
sobre suas praticas, suas metodologias e, inclusive, relatar sobre as dificuldades enfrentadas.

Ap0s o retorno dos e-mails, que se deu quase de forma imediata, os vinte docentes nos
responderam com a afirmativa de que iriam contribuir nas entrevistas, passamos a organizar um
cronograma de visitas aos campi, pois, geograficamente, estdo localizados em quatro regides
do Rio Grande do Sul: sul, central, metropolitana e norte. Dessa forma, ficamos, durante seis
meses, realizando as viagens ao encontro dos docentes que seriam entrevistados.

Para cada docente entrevistado, adotamos um cddigo: ddmmcXsY (dia, més, campus e
namero do sujeito), para que preservassemos o sigilo de nossos entrevistados.

O procedimento de entrevista aconteceu por meio de uma conversa sistematizada a
partir de um roteiro previamente elaborado. Esse procedimento propiciou uma agéo interativa
entre 0 pesquisador e o pesquisado, possibilitando esclarecer, adaptar e obter informacdes que
ndo foram bem esclarecidas. Sua principal vantagem foi a captacdo quase que imediata dessas
informacdes, aliada a possibilidade de aprofundamento de pontos levantados por outros
instrumentos. Segundo Szymanski (2004), a entrevista € uma situacao de interacdo em que estdo
em jogo as percepcdes do outro e de si. O pesquisador busca muito mais do que uma simples
informacdo. Instaura-se uma relacdo que pode trazer elementos relevantes para responder as

questdes de pesquisa.
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3.4 Organizando os instrumentos e estabelecendo a sistematica do trabalho

Os instrumentos realizados para as entrevistas foram elaborados a partir de um
questionario, sendo que foi esclarecido ao docente que as suas respostas seriam realizadas de
forma totalmente voluntaria, salientando que antes do aceite em participar da pesquisa era de
fundamental importancia que ele compreendesse as informacgdes e instruces contidas no
documento e que teria o direito de desistir a qualquer momento, sem nenhum constrangimento.
Para cada bloco de questdes, estabelecemos um alinhamento de conceitos e definimos o
objetivo que tinhamos, previamente:

Bloco | - estabelecer um didlogo com o entrevistado buscando compreender que
conceitos ele traz consigo contrapondo aos apresentados pela pesquisadora. Para tal, seria
entregue 0 material em anexo impresso e fornecido tempo para leitura e esclarecimento de
duvidas do (a) entrevistado (a) com relacdo as informac@es fornecidas (primeiro bloco).

Bloco Il - identificar situacbes vivenciadas pelo professor (a) relacionadas ao
atendimento a alunos com deficiéncia.

Bloco 11 - identificar atuacdo deste professor (a) e suas praticas pedagogicas.

Bloco IV - identificar expectativas e contribuicdes deste professor — praticas
pedagogicas

Bloco V - incluir contribuicdes do (a) entrevistado (a)

Em anexo ao questionario, entregamos para cada docente, antes da entrevista, conceitos
sobre inclusdo, pessoa com deficiéncia, tipos de deficiéncia e acessibilidade, para que os
docentes pudessem refletir se 0s conceitos que possuiam em relacéo a eles eram 0s mesmos
apresentados.

Apds a entrega desse material e autorizacdo do entrevistado para que inicidssemos a
gravacdo, ddvamos inicio a entrevista que, geralmente, durava em torno de 45 minutos. Para
proceder a analise, apds as entrevistas, realizei a transcricdo de todo o material. Concluida a
transcricdo, realizei varias leituras do material para poder me apropriar melhor de seus
conteddos. Essa etapa é importante para o pesquisador captar a esséncia do que foi dito, 0s seus

sentidos e significados.
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3.5 Questdes éticas

Bogdan e Biklen esclarecem que, “em investigacdo, a ética consiste nas normas relativas
aos procedimentos considerados corretos e incorretos por determinado grupo” (1994, p. 75).
Isso significa que cada &rea tem os seus cddigos, sendo que alguns deles sdo fruto de
consideravel reflexdo e sensibilizam os respectivos membros para dilemas e questdes morais
com as quais se podem defrontar; outros séo menos ambiciosos e funcionam mais como forma
de protecdo do grupo profissional do que como repositérios de normas de conduta (BOGDAN,;
BIKLEN, 1994, p. 75).

Além disso, questiona-se quem ¢, na realidade, o “protegido” nas relagdes éticas: o
pesquisador ou os participantes da pesquisa? Os interesses cientificos ou a comunidade
investigada? (MARTINS, 2004; MARASCHIN, 2004). Essas questdes estardo sempre abertas
enquanto houver a busca pelo conhecimento, contudo, consideramos importante destacar
principios basicos essenciais:

Epistemologia: considera a relevancia e implicacfes da pesquisa para 0 conhecimento
em Educacdo Inclusiva.

Verdade: Estabelecimento de confianca mdtua entre pesquisador-pesquisado no inicio,
durante e ao final da pesquisa.

Anonimato e confidencialidade: preservacdo da integridade ética, fisica e emocional dos
participantes.

Consentimento informado: clareza dos procedimentos a serem realizados na coleta de
dados (questionérios, entrevistas, registros audiovisuais) e a manipulacdo e divulgacdo dos
resultados.

Beneficéncia: esclarecimento sobre os danos e beneficios implicados na pesquisa.

Direitos autorais: acordos sobre a divulgacdo publica e a cessdo de direitos dos dados
coletados.

A PUCRS possui um modelo institucional de estruturas de pesquisa para propiciar uma

compreensdo conceitual unificada e adequada a realidade da Universidade como Instituicdo de
Ensino e Pesquisa e proporcionar maior visibilidade da pesquisa desenvolvida. As estruturas de
pesquisa viabilizam a integracdo de pesquisadores e estudantes de Graduagdo ou Pds-
Graduacdo, promovendo o desenvolvimento de projetos de pesquisa com foco na geracéo ou
no avango do conhecimento, bem como em resultados inovadores e na produgéo intelectual.
Portanto, o projeto desta tese foi submetido a analise do SIPESQ — Sistema de Pesquisa,

que tem por objetivo fazer o mapeamento das estruturas e projetos de pesquisa desenvolvidos


http://www.pucrs.br/pesquisa/estruturas-de-pesquisas/
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na Universidade, a fim de que se possa definir e implantar um conjunto de politicas e agdes
visando & valorizacdo dos pesquisadores e dos grupos de pesquisa que contribuem para a
qualificacdo do ensino e da pesquisa, sempre respeitando as caracteristicas de cada area do
conhecimento.

A Comissao Cientifica do SIPESQ emitiu parecer sobre o projeto desta tese, sendo o
mesmo reconhecido em 30 de junho de 2016: “O projeto atende 0s requisitos para sua

aprovacao pela Comissdo Cientifica da Escola de Humanidades da PUCRS. ”



52

4 ANALISE DE DADOS

Este capitulo trata da analise de dados e das discussdes dos achados desta pesquisa a
partir das entrevistas realizadas. S&o falas singulares, que nos ddo a dimensdo das diferentes
concepcodes que os docentes entrevistados possuem sobre inclusdo, deficiéncia a acessibilidade.

Foi possivel nestas analises conhecermos algumas estratégias e praticas pedagdgicas
adotadas por esses docentes em suas salas de aula e, a partir delas, pensarmos num curriculo
que viabilize a formagéo para a educacéo inclusiva.

Para realizar a analise dos dados, optamos pela “analise de conteudo” proposta por

Bardin (2004, p. 37) que a define como:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sisteméaticos e objetivos de descricdo de conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Relevante destacar que a analise de conteido é considerada por muitos autores uma das
técnicas mais comuns na investigacdo empirica, realizada pelas diferentes ciéncias humanas e
sociais, pois propicia ao pesquisador um leque de situacdes de reflexdo que se adaptam ao
problema que procura resolver. Na especificidade do caso, procurei compreender as
significacBes explicitas ou implicitas, as opgdes e a intencionalidade existentes nos discursos
dos docentes.

Apdbs o entendimento desses significados, elegemos as categorias. Segundo Bardin
(2004, p. 111),

a categorizacgdo é uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de
um conjunto, por diferenciagéo e, seguidamente, por reagrupamento segundo
0 género (analogia), com critérios previamente definidos. As categorias sdo
rubricas ou classes, que reinem um grupo de elementos (unidades de registro,
no caso da analise de conteudo) sob um titulo genérico, agrupamento esse
efetuado em raz&o dos caracteres comuns destes elementos.

As categorias empiricas sdo construidas a partir do contedo das falas. S&o sinteses a
respeito do objeto de estudo. Na fase inicial, que é a de organizagdo do material a ser
examinado, estabeleci contato com a tematica, fazendo uma leitura geral dos questionarios,
entrevistas e textos, de tal forma que uma “leitura flutuante” (BARDIN, 1977, p. 96) aos poucos
se tornou mais objetiva e precisa. Assim, selecionei 0s questionarios e tracei o perfil de
identificacdo dos docentes. Na segunda fase, procedi a uma leitura mais atenta, perpassada, as

vezes, por nova escuta, em se tratando das entrevistas, ocasido em que assinalei os trechos que
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me despertaram interesse pela relagdo com os objetivos da pesquisa. Considerei as colocagdes
apresentadas nos textos escritos pelos docentes, como também aspectos da observacao indireta
e comecei, conforme Régo (2002), ““a captar os significados comuns a diversidade aparente dos
discursos, agrupando as respostas por semelhanca de conteido para posterior categorizagdo.

As respostas aos questionarios foram agrupadas pela juncdo das respostas de cada
questdo de todos os docentes, nas quais busquei primeiro os temas, depois as palavras que
apareceram com mais frequéncia. O tratamento de dados, ou seja, interpretacdo e/ou inferéncia,
constituiu a terceira fase e realizou-se a partir dos contedos evidenciados na fase anterior, no
sentido da especificacdo das categorias. Essa especificacdo ou andlise final foi baseada em
significacOes de palavras e frases que esclarecem comportamentos e opinides dos docentes
investigados (BARDIN, 1977). Nesse ponto, as tentativas de interpretacdo se remeteram ao
referencial tedrico, cujo embasamento chegou por meio de hipoteses/inferéncias ao significado

daquilo que se encontrava nos discursos manifestados ou velados dos docentes da pesquisa.

4.1 As categorias utilizadas para dialogar com os dados

Na analise das entrevistas e documentos, emergiram os trés grandes eixos, aqui
denominados de categorias, assim definidas para melhor organizar nossas reflexdes, achados e

contribuicdes a partir das entrevistas e documentos.

4.1.1 Concepcdes sobre inclusdo, deficiéncia e acessibilidade na voz dos referidos
docentes

A inclusdo de estudantes com deficiéncia na Rede Federal, além de um desafio aos
docentes, apresenta-se, nesse cenario, cComo um espaco que evidencia as concepc¢des que cada
um traz de acordo com suas vivéncias e expectativas. Para isso, buscamos compreender na voz
dos docentes pesquisados os significados de incluséo, deficiéncia e acessibilidade.

S&o diversas as deficiéncias com que os docentes se deparam no cotidiano de seus
campi. Para cada uma delas, um estudante que precisa transpor as barreiras que o meio imp6e
para acessar tal espaco com igualdade de oportunidades e um docente com fragilidades na
formacdo e na compreensdo de como lidar com essas especificidades nas suas praticas
pedagdgicas.

Nao basta a compreenséo acerca do trabalho a ser desenvolvido diante de um estudante

com deficiéncia, e, sim, a percep¢do da sua deficiéncia para além do modelo médico, pensando
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nas maneiras de minimizar a desigualdade que existe no acesso desse estudante a todos 0s
recursos que a Instituicdo oferece.

Compreendemos que conhecer cada deficiéncia é importante, mas é preciso avangar nas
politicas inclusivas para avaliar se elas estdo dando conta de eliminar as barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, metodologicas, instrumentais e atitudinais ainda presentes na escola e na
sociedade.

Para o docente2406c¢7s1,

A ideia de pensar de como a inclusdo acaba sendo uma forma de poder e de
controle, porque na medida em que vocé faz a incluséo vocé traz esses
individuos pra dentro de uma al¢ada do Estado, vocé nomeia estes individuos,
nao sei, classifica eles.

Entendemos esse posicionamento como forma de nomear o que os difere dos estudantes
de uma turma regular e expressar que os com deficiéncia, ao ingressarem no IFSul, fazem parte
de um universo de exclusdo. Pensar na perspectiva da transversalidade é compreender que as
relacfes na sala de aula precisam estar conectadas com as demais politicas inclusivas para seu
efetivo atendimento. Inclusdo como forma de poder e controle é um aspecto trazido por este
docente, que percebe o estado como controlador dos sujeitos que fazem parte de sua alcada.
Para Sassaki (2009), grande multiplicador das benesses das acdes de aproximacéo, igualdade e
respeito pelo outro, assim define o vocabulo inclus&o:

Para Sassaki (2009, p. 10-16):

Inclusdo, como um paradigma de sociedade, é o processo pelo qual os sistemas
sociais comuns sdo tornados adequados para toda a diversidade humana —
composta por etnia, raga, lingua, nacionalidade, género, orientagdo sexual,
deficiéncia e outros atributos — com a participagdo das proprias pessoas na
formulacgdo e execucdo dessas adequagoes.

Ja para o docente 2705c1s1,

todos nés devemos ter as mesmas condi¢cdes e as mesmas oportunidades,
respeitando, sim, essas incapacidades, mas pra que todos possamos trabalhar
de forma un&nime, de forma igual.

E perceptivel nessa fala que existe a crenca em um trabalho equanime, o que
descaracterizaria um ensino voltado para atender a cada estudante na sua especificidade. Porém,
fazendo um contraponto, ele menciona o fato da necessidade de se colocar no lugar do outro,
percebendo o mundo com mais direitos, mais justica e equidade. Nesse sentido, podemos

observar o quanto de alteridade esta presente na fala do referido docente.
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Outro aspecto que tratamos nesta analise é o fato de que 0s espagos escolares necessitam
atender de forma plena aos estudantes com deficiéncia, eliminando as barreiras que impegam
seu acesso e permanéncia, conforme o que nos apresenta a Resolucdo CNE/CEB, N°2, DE

11/09/01, Art. 17, que nos faz o seguinte alerta:

Em consonancia com os principios da educacao inclusiva, as escolas das redes
regulares de educacdo profissional, publicas e privadas, devem atender
estudantes que apresentem necessidades educacionais especiais, mediante a
promocdo das condigdes de acessibilidade [acessibilidade arquitetonica,
comunicacional e programatica], a capacitacdo de recursos humanos
[acessibilidade atitudinal], a flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo
[acessibilidade metodoldgica e instrumental] ... (Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 11/9/01, art. 17).

Conforme Sassaki (2009), a afirmagado de que “todo ser humano tem direito a liberdade
de locomogdo”, inserida na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU, 1948), inspirou o combate as barreiras arquitetbnicas nos ultimos 50

anos do século 20 e nos anos iniciais do terceiro milénio:

As seis dimensdes sdo: arquitetdnica (sem barreiras fisicas), comunicacional
(sem barreiras na comunicacdo entre pessoas), metodolégica (sem barreiras
nos métodos e técnicas de lazer, trabalho, educagdo etc.), instrumental (sem
barreiras nos instrumentos, ferramentas, utensilios etc.), programatica (sem
barreiras embutidas em politicas publicas, legislagfes, normas etc.) e
atitudinal (sem preconceitos, estereotipos, estigmas e discriminacdes nos
comportamentos da sociedade para pessoas que tém deficiéncia).

Para o docente 1906¢6s1,

O Estado, o Governo e 0s nossos administradores, as escolas, as instituicdes
sociais publicas, elas devem ter, sim, como fundamentacdo a ideia de
inclusdo, de incluir dentro da estrutura produtiva, econémica, social e
educativa todas essas pessoas sem discrimina-las e dar oportunidades pra
gue tenha uma certa equiparacao entre elas.

Novamente, a ideia da transversalidade estd presente na concepcao desse docente, que
explicita a necessidade da inclusdo em outras esferas para além da sala de aula. Ele se refere a
inclusdo com empoderamento, ocupar 0s espagos com igualdade de oportunidades. Estamos
avancando na construcdo desse olhar como politica pablica.

Todas as demandas relacionadas a pessoa com deficiéncia que chegam a escola
precisam de uma rede articulada e de transversalidade nas acOes. Tal rede precisa ser funcional
a ponto de as pessoas conhecé-la em suas diversas contextualizagGes. Por exemplo, o papel do

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) na incluséo da pessoa com deficiéncia, que
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esta definido pela politica do Ministério da Saude MDS, o papel da rede de saude, a questdo da
prioridade de atendimento garantida j& desde 2000, referendada pela convengdo e que ainda
permanece desconhecida por grande parte da populacdo. Como é possivel que, no Estado do
Rio Grande do Sul, que possui a melhor rede do Brasil, a pessoa ainda encontre dificuldades no
que tange ao seu acesso. Fatores tais como a desinformacao da familia e também do profissional
do atendimento, que nédo oferece as garantias de prioridade no atendimento, contribuem para
essa situacdo apresentada. Fica evidente a questdo da desinformacdo e, nesse aspecto, €
importante ressaltar a articulacdo da FADERS junto ao Instituto, no sentido de dialogar, de se
pensar a educacao e do papel da mesma no IFSul e na rede.

Trata-se de articular esses atores, ou seja, o Instituto se relacionando com o Conselho
Municipal e com os demais 6rgdos do municipio que tratam da politica da pessoa com
deficiéncia. Assim, a criacdo de condi¢des para a inclusdo passa a ser uma responsabilidade de
todos e todas e ndo apenas do Estado. Tais afirmacg6es se fortalecem por meio da voz do docente
2506¢10s1:

E um conceito interessante, eu penso que além da questdo da politica publica,
é pensar a inclusdo como também uma posicdo da sociedade de saber
convidar as pessoas a participar de um determinado processo e criar
condigdes pra que as pessoas participem do processo e ndo apenas colocar a
responsabilidade do Estado.

Ja, para o docente 1610c13s01,

se economicamente todos estdo incluidos, ainda que de forma diferencial,
politicamente ndo. Ent&o politicamente eu acho interessante ainda o uso do
conceito de inclusdo. Socialmente nem tanto, acho que é legal pensar um
pouquinho nessa percepg¢do, em termos de politica que € o caso aqui, politica
do Estado de inclusdo na educacéo, inclusdo na cidadania eu acho que é
relevante, que é bem interessante.

Em relacdo a concepcdo que os docentes entrevistados possuem sobre deficiéncia,
destacamos a preocupacao e a disposic¢ao que possuem para dialogar sobre como se ter 0 acesso

a politicas publicas que minimizem as desigualdades geradas pela falta de acessibilidade:

...ndo importa tanto o conceito de deficiéncia, mas como importa a gente
discutir tanto nas politicas publicas como nos projetos, a questao do acesso,
a promogao dessa igualdade de acesso e de sucesso, que eu acho que € o que
ta faltando... (Docente 2705c1s1).

Quando eu penso numa pessoa com deficiéncia, € uma pessoa que tem algum
tipo de limitagdo, algum impedimento como tu mesmo colocas aqui, tanto
fisico, mental, intelectual e motor. (Docente 1006¢3s1).
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Como oportunizar igualdade de condigdes as pessoas com deficiéncia, se ainda ha
grande desinformacgéo da sociedade sobre esses direitos, tanto dos direitos garantidos pela
convencdo quanto para os direitos garantidos por meio de politicas publicas? De acordo com a

Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU),

A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente
e participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes
tomardo as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico,
ao transporte, a informacdo e comunicacdo, inclusive aos sistemas e
tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como a outros servicos e
instalacdes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como
na rural (ONU, 2006).

Tal convencdo ndo mais se fundamenta na visdo de incapacidade das pessoas e sim na
funcionalidade, ou seja, de acordo com a condicao de cada pessoa, o que ela consegue fazer. E
importante tal entendimento, pois a adaptacdo ndo é uma prerrogativa da pessoa e, sim, dos
ambientes e dos espacos.

Para que tais medidas sejam asseguradas, cada campus cria estratégias proprias de
acordo com suas demandas, ou seja, dependendo do tipo de deficiéncia que o estudante
apresente. Muitos docentes apresentam inseguranca nas primeiras intervencGes junto aos
estudantes com deficiéncia pelo fato de ndo contarem com as condi¢Bes necessarias para seu
atendimento.

Na voz dos docentes, fica evidente o estranhamento para o desenvolvimento de um
trabalho com pessoas com deficiéncia e de que forma deva ser sua atuacdo diante desse cenario.

Tais evidéncias sao fortalecidas e percebidas na narrativa do docente 0306c2s1:

... quando é uma deficiéncia que ndo ta tdo préxima a nds, ela assusta num
primeiro momento, a gente ndo sabe nem como agir, né, ndo entende esses
obstaculos.

Para o docente 1610c13s01, a questdo ganha outro Vviés:

A questdo é como trabalhar pra superar essas deficiéncias. Entdo, eu ndo
posso tratar alguém que é surdo, que € mudo, que é cadeirante como menos
do que eu, como deficiente, enquanto que eu ndo me sinta também deficiente.
Eu tenho as minhas deficiéncia também.

Preocupados em atender aos principios da educacéo inclusiva, percebemos o quanto 0s

docentes externizam seus medos nas praticas diarias, inclusive relacionadas as mudangas no
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contexto histérico da inclusdo, nomenclaturas, posturas e formas de se relacionar com o outro

diferente de si, conforme o docente 1106c4s1:

Eu sei que tem toda uma discussdo, até a gente se perde ao longo do tempo
quando é uma expressao, quando ndo é em termos de politicamente correto,
entre aspas, ou de militdncia de um movimento.... Entao, eu gosto muito, ndo
tem menor fundamento cientifico, uma argumentacdo muito fundada em
termos de area especifica, mas pessoas com necessidades especiais ou
necessidades especificas, eu gosto mais do que com deficiéncia.

Porém, apesar desse cenario de medos e inseguranca frente a um trabalho de inclusdo,
verifica-se, na fala do docente, sua crenga no desenvolvimento desses estudantes com algum
tipo de deficiéncia e 0 quanto pode ser grandiosa e gratificante a experiéncia de contribuir para
que eles sejam encorajados a desenvolverem as suas potencialidades. Conforme o docente
1906¢6s1,

Eu acredito, ndo sei, né, minha visdo, de que nem toda deficiéncia vai gerar
uma incapacidade para o desempenho de uma atividade. Eu acredito que as
pessoas tém possibilidades, certas dificuldades frente a suas limitagdes, mas
elas ndo podem ser consideradas incapacidades, né, eu acho que néo, eu acho
gue toda capacidade, ela pode ser intelectual, pode ser manual, pode ser
bracal, né, tém véarias formas de tu ter conhecimento e inteligéncias e as
inteligéncias ndo sdo s6 motoras, existe outras espécies de inteligéncias... Eu
acho que é observar o potencial da pessoa e de repente articular essa pessoa
gue comprometa o trabalho, acho que por esse fato assim.

E interessante perceber como os docentes conseguem expressar a necessidade de se
perceberem como pessoas com limitacdes e, dessa forma, colocarem-se no lugar do outro para
gue exista uma dialogicidade no processo de ensinar e de aprender.

Podemos aqui perceber que a narrativa supracitada se complementa por meio da
narrativa do proximo docente e, sem sombras de ddvidas, isso demonstra o singular
comprometimento desses profissionais em prol de uma educacdo inclusiva além das legislaces

qgue as amparam:

Acho que é mais um trabalho de soma de compreensdes, de atuacdes, tém
muitas coisas que talvez eu ndo tenha capacidade de fazer e uma pessoa
cadeirante ou surda ou muda tenha muito mais capacidade que eu e vai me
ensinar nesse processo de contato. (Docente 1610c13s01).

Até 2007, a ideia repassada para os docentes comprometidos com a educagéo inclusiva
era que tais pessoas eram tidas como incapazes tanto para mundo do trabalho, como para o

viver em sociedade. Nao havia estimulo e motivacdo para que tais profissionais pudessem
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debrugar seu olhar em relacdo a sujeitos ja tdo rotulados pela incapacidade, tdo arraigados por
pré-conceitos tdo depreciativos do outro e sobre o outro.
Nesse sentido, Santarosa e Conforto (2015, p. 350) apontam para a necessidade da

apropriacdo de recursos que gerem empoderamento a todas as pessoas:

O acesso aos instrumentos que permitem provocar praticas de empoderamento
ndo ocorre de forma automética, em particular para os sujeitos que se
encontram em desvantagens fisicas, sensoriais, cognitivas, como também para
aqueles em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica. Os governos ao
estruturar e gerenciar sistemas externos aos individuos e as organizacdes
devem forjar estratégias para que as praticas de apropriacdo de recursos de
empoderamento sejam dadas também as pessoas com deficiéncia.

Diante das andlises aqui arroladas, buscamos compreender 0s conceitos de
acessibilidade por meio dos verdadeiros sujeitos envolvidos no processo inclusivo. Tais
narrativas, de forma bastante pontual, fazem-nos refletir ainda mais sobre a Convengéo da
ONU, que nos traz o seguinte alerta: a pessoa com deficiéncia é aquela que, em interacdo com
as barreiras que o ambiente oferece, vive em desigualdade com as demais.

Segundo Santarosa e Conforto (2015, p. 363), “alunos com deficiéncia estdo
efetivamente matriculados em escola publicas brasileiras e, por isso, com direito a utilizacéo de
todos os recursos ofertados para mediar o processo de ensino-aprendizagem.

A partir desse olhar, estabelece-se 0 conceito de acessibilidade, que é eliminar
barreiras. Até 2007, a ideia que mais prevaleceu se referia apenas a arquitetura, a engenharia e
ao ambiente fisico. Com a Convencdo, tal pensar se estendeu ao metodoldgico e ao
programatico. Programatico no sentido da construcdo de politicas e programas que atendessem
a essa significativa demanda de pessoas com deficiéncia.

Como bem sinalizado por Sassaki (2009, p. 10-16):

a acessibilidade é uma qualidade, uma facilidade que desejamos ver e ter em
todos 0s contextos e aspectos da atividade humana. Se a acessibilidade for (ou
tiver sido) projetada sob os principios do desenho universal, ela beneficia
todas as pessoas, tenham ou néo qualquer tipo de deficiéncia.

E preciso ressaltar que todos os tipos e sistemas de tecnologia, tais como assistivas,
digitais, de informacdo e comunicagdo, devem permear as seis dimens@es da acessibilidade ja
citadas anteriormente como suportes a realizacdo de todos os direitos das pessoas com
deficiéncia.

E por demais relevante perceber como tais conceitos de acessibilidade se fortalecem na

voz dos sujeitos da pesquisa:
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Para o docente 2705c1s1, a acessibilidade € um conjunto muito maior do que a remocao de

barreiras arquitetdnicas.

Segundo a Constituicdo Federal, o ensino serd ministrado com base nos principios da

“igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola” e da “liberdade de aprender,

ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e o saber” (art. 206, I e II), incluindo,

portanto, 0 acesso as bibliotecas. Por conseguinte, é imprescindivel atentarmos para o que esta

expresso na legislagéo:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar o direito & [...]
educacdo [...], além de colocar as pessoas a salvo de toda forma de
negligéncia e discriminacdo [via acessibilidade total]. [...] o Estado
obedecera ao preceito de facilitar o acesso aos bens e servicos coletivos
[por ex., bibliotecas], com a eliminacdo de preconceitos [via
acessibilidade atitudinal] e obstaculos arquiteténicos [via acessibilidade
arquitetdnica] (CF, art. 227, § 1°, 1I). [...] ¢) A lei dispora sobre normas
de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico [via
acessibilidade arquitetonica] (CF, art. 227, § 2° e 244), portanto,
incluindo as bibliotecas escolares.

Os sistemas de ensino, nos termos da Lei n° 10.098/2000 [Lei da

Acessibilidade] e da Lei n® 10.172/2001 [Plano Nacional de Educacéo],
devem assegurar a acessibilidade aos estudantes que apresentem
necessidades educacionais especiais, mediante a eliminagéo de barreiras
arquitetodnicas urbanisticas, na edificacdo [dentro da qual existem
bibliotecas] — incluindo instalacdes, equipamentos e mobiliario e nos
transportes  escolares  [acessibilidade arquitetdnica] (Resolucdo
CNE/CEB n° 2, de 11/9/01, art. 12).

Para atender aos padrbes minimos estabelecidos com respeito a
acessibilidade, deve ser realizada a adaptacdo das escolas existentes
[acessibilidade arquitetdnica] e condicionada a autorizacdo de construgéo
e funcionamento de novas escolas ao preenchimento dos requisitos de
infraestrutura definidos [acessibilidade arquitetonica]. (Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 11/9/01, art. 12, § 1°).

Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade,
publicos ou privados, proporcionardo condigdes de acesso e utilizagdo de
todos o0s seus ambientes ou compartimentos [acessibilidade
arquitetdnica] para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e
instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitérios. (Decreto
n°5.296, de 2/12/04, art. 24).

A politica de inclusdo é programatica, um documento novo. Faz-se necessario pensar

no instrumental: leitores de tela em computador, equipamentos, tecnologia assistiva. E preciso

pensar no comunicacional, Libras, audiodescrigéo (recurso que possibilita a inclusdo de pessoas
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cegas como espectadores de filmes, novelas, dperas ou qualquer manifestacdo artistica). A
audiodescrigdo descreve 0 que a pessoa cega nao estd vendo, informagdes que ndo estdo nos
dialogos nem nas informacdes sonoras. Pensar numa acessibilidade mais ampla e que possibilite
a todas as pessoas uma interacdo com os ambientes em que ela circula, atua, interfere e vive.

A acessibilidade passa a ser de fundamental importancia para que as pessoas com
deficiéncia possam estar nesses espacos de forma autdnoma, garantindo-lhes o direito de
exercerem sua plena cidadania. Tal concepcdo ultrapassa a visao de uma dimenséo apenas do
ponto fisico, algcando para uma dimensdo mais ampla para dar conta do conceito da convencéo:
as pessoas com deficiéncia vivem em desigualdade com as demais por conta das barreiras que
0 ambiente e a sociedade impGem para elas e, para eliminar essas barreiras, precisa-se de
acessibilidade. Portanto, efetivar a acessibilidade é eliminar ou minimizar barreiras ainda téo
pontuais em nossa sociedade. Entdo, fundamentado nessas novas concep¢oes de acessibilidade,
0 MEC cria a politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

Torna-se imprescindivel, pois, analisarmos os relatos repletos de alteridade contidos em
cada narrativa dos docentes sobre como concebem o conceito de acessibilidade. Eles, somente
eles, podem nos contemplar com a prética do viver inclusivo cada vez mais presente em cada
campus do IFSul.

Segundo o docente 0306c2sl, existe acessibilidade em diversas areas, né,
acessibilidade a cultura, acessibilidade ao lazer, acessibilidade a familia, acessibilidade aos
direitos béasicos.

Para o docente 1006c3s1,

a gente entende até a questdo da acessibilidade a questdo mais também de
ambiente, né, que ele exclui um pouco, exclui néo, ele fica definido nisso como
uma parte mais fisica, né, e ai entra toda a discusséo de ta ao encontro aqui
do texto, dos prédios publicos, da questao da cidade, a questdo de ambientes.

Reafirma a questdo o docente 1906¢6s1:

A estrutura fisica de um ambiente, de uma determinada instituicdo, seja
publica ou privada, ela deve, sim, pensar que todos devem ter acesso a esses
ambientes, que as pessoas precisam circular e ter mobilidade, mas também
fala da questdo um pouco abstrata da acessibilidade, né, que ndo é s6 um
acesso fisico de pessoas que tém deficiéncia.

Nesse aspecto, o docente evidencia seu olhar para as questdes de acessibilidade, com a

clareza de que precisamos construir uma cidade mais acessivel, espacos onde todas as pessoas
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possam ter autonomia e mobilidade e, por fim, denuncia que, sem as devidas reformulacfes
arquitetonicas, continuaremos num processo de exclusao.

Quanto a construcdo e reforma de estabelecimentos de ensino, devera ser observado e
priorizado o atendimento as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT relativas a acessibilidade [acessibilidade arquitetdnica e comunicacional]. (Decreto n°
3.298, de 20/12/99, art. 24, § 5°).

Nesse sentido, é de singular importancia a fala do docente 2506¢9s1, que assim se

posiciona:
Em relacdo a acessibilidade, a gente observa hoje, eu que sou uma pessoa
gue atuo em nivel de Instituto h4 muitos anos, que hoje os projetos de
construcao de campus ja tém isso bem claro, quando se discute um projeto, a
gente nota que, a gente pensa em acessibilidade.
Portanto,

as barreiras, relativas a atitudes negativas, arquitetura, comunicagdes,
sistemas de ensino e aprendizagem, avaliagdo, exames e organizagdo
educacional inacessiveis, bem como, segregacao, precisam ser erradicadas em
um programa planejado e financiado. Estudantes cegos e surdos e aqueles com
necessidades de comunicacdo também precisam ter total acesso a educacéo
inclusiva em sua forma escolhida de comunicacéo (por exemplo, braile, audio,
lingua de sinais) (Declaragéo de Kochi, 2003).

Nos cursos como engenharia e arquitetura, por exemplo, ndo existe a obrigatoriedade
de disciplinas especificas na area da acessibilidade. Quando nos deparamos com uma obra
inadequada, percebemos a falta de formacéo e orientacdo especifica dos profissionais que a
executaram.

A educacdo parece estar um passo a frente das demais areas, porque o Unico espacgo
publico a que essas pessoas ainda conseguem chegar € a escola. Na verdade, ela é um
contraponto a segregacdo que as pessoas com deficiéncia sdo submetidas pela falta de
acessibilidade. No entanto, ndo podemos desconsiderar as barreiras invisiveis que ainda
permeiam tais espacos.

Na fala do docente 0107¢11s01, o profissional apresenta o conceito de acessibilidade
como possibilidade: Possibilitar que todos tenham o mesmo acesso a um determinado espaco

ou a um determinado conhecimento.

As autoridades publicas devem agir dando exemplos e, portanto, sdo 0s
primeiros, mas ndo os Unicos protagonistas neste processo. Elas devem:
fortalecer a legislacdo sobre acessibilidade para garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham o mesmo direito de acesso a todos os recintos publicos que
as outras pessoas (Declaracdo de Madri, 2002).
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Conforme o docente 1610c13s01:

A gente ndo teve uma preocupacgdo muito grande por algum bom tempo em
ser uma escola inclusiva, socialmente inclusiva. Agora tem as cotas, agora...
E é uma politica pensada e formulada pra isso. Se ndo houvesse as cotas, 0
risco nosso em Camaqua também seria de uma escola elitizada, nos seriamos
uma escola de elite.

Tal narrativa nos faz uma espécie de alerta: politicas foram construidas para que a
inclusdo de fato acontecesse de forma plena e somos responsaveis para que se cumpra e se
efetive o que esté disposto na legislacgéo.

Compreende-se, a partir da Convencdo da ONU, que, pés 2007, questdes como
conceitos de inclusdo, deficiéncia e acessibilidade comecam a ganhar espaco e relevancia. Nao
se trata de dizer que anterior a 2007 tais sujeitos ndo tinham acesso aos espacos escolares e,
sim, de reforcar que até entdo ndo havia uma politica especifica de formacdo docente capaz de
promover adaptacGes em tais espacos; inexistia uma discussdo mais acirrada no campo da
educacao como politica pubica.

A Convencdo da ONU foi o primeiro tratado internacional do Brasil que foi emendado
a Constituicdo. Tudo o que esta expresso nessa Convencgdo tem valor constitucional assinado
pelo Brasil. A cada periodo de quatro anos, é necessario comparecer na ONU e relatar o que se
fez para cumprir isso em nosso pais.

Na ONU, é realizada uma analise do relatério que o Brasil apresenta e se fazem
recomendacdes duras, porque sdo recomendacdes de especialistas, de analistas da propria ONU.
Entédo, por que a convencao teve o valor constitucional? Por conta do protagonismo, ou seja, as
pessoas com deficiéncia, que se mobilizaram para fazer com que ela ganhasse esse carater. Foi
o0 primeiro tratado internacional que aconteceu no Brasil, até entdo nenhum tratado que o Brasil
assinou com a ONU ganhara esse carater. Em virtude disso, das cobrancas internacionais e da
mobilizacdo social, a inclusdo avangou a partir de 2007.

No Brasil, todo relatério referente a politicas inclusivas e de acessibilidade apresentado
a ONU sempre retorna com recomendac@es asperas pontuadas por especialistas e analistas da
propria ONU. Salientamos, outrossim, que tal convencéo € valorada a partir do protagonismo
das pessoas com deficiéncia, que se mobilizaram para que tal carater fosse ratificado. Foi o
primeiro tratado internacional que aconteceu de fato no Brasil, pois os demais assinados com a
ONU néo lograram tal carater. Em virtude disso e aliado as cobrangas internacionais e de
mobilizagdo social, podemos afirmar, entdo, que a inclusdo avangou significativamente a partir
de 2007.
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4.1.2 Estratégias e praticas pedagogicas

O referido capitulo se fortalece a partir das narrativas dos docentes pertencentes a varios
campi do IFSul a respeito das estratégias e praticas pedagogicas desenvolvidas em relagdo aos
estudantes com deficiéncia. Analisa-las nos fez perceber que tais praticas anunciam e
denunciam um fazer que exige da escola novos posicionamentos que implicam um esforco de
atualizacdo e reestruturacdo das condicOes evidenciadas, em prol de um ensino atualizado,
capaz de efetivar a educagéo inclusiva.

Ainda vivemos a experiéncia de trés grandes vertentes: segregacao, integracéo e, por
que ndo dizer, a inclusdo. O que precisamos compreender € que ainda se trata de um processo,
portanto é complexo definir onde e como a inclusdo acontece, ela € um processo diario de
mudancas de postura em relacdo ao outro, de mudanga de paradigma e da propria sociedade.

Citando Paro (2001, p. 10),

N&o ha davida de que podemos pensar na escola como institui¢do que pode
contribuir para a transformagdo social. Mas, uma coisa é falar de suas
potencialidades... uma coisa ¢ falar “em tese”, falar daquilo que a escola
poderia ser. [...] outra coisa bem diferente é considerar que a escola que ai esta
ja esteja cumprindo essa funcdo. Infelizmente Gestdo, formacao docente e
inclusdo: eixos da reforma educacional brasileira que atribuem contornos a
organizagdo escolar. Essa escola é sim reprodutora de certa ideologia
dominante... é sim negadora dos valores dominados e mera chanceladora da
injustica social, na medida em que recoloca as pessoas nos lugares reservados
pelas relacGes que se d&o no &mbito da estrutura econdmica.

Refletindo a respeito da citacdo supracitada, torna-se relevante analisar o
posicionamento do docente 1106c4s1, quando nos fala da tomada de atitude diante de demandas

diversas, independentemente de haver ou ndo algum tipo de deficiéncia:

...sempre a politica de acolher tem que existir em todos os planos, ndo importa
se pra um cadeirante, pra um autista, pra baixa visdo, ou pra alguém que nao
tem nada disso, mas ta aqui, € uma mulher que ndo estuda ha 30 anos, ou é
um jovem que tem 19 mas ta agora comecando o Ensino Médio, enfim, sempre
vai existir alguma especificidade que demanda o cuidado, eu acho que esse
exercicio é essencial.

Compreender o quanto de dificuldades ainda é percebido pelos docentes sobre como
trabalhar a educacéo inclusiva com dignidade e respeito nos faz aqui reforcar o que, sabiamente,

Paro (2001, p. 113) nos diz sobre a autonomia pedagogica: “diz respeito a um minimo de
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liberdade que a escola precisa ter para escolher os conteiidos e métodos de ensino, sem o qual
fica comprometido o carater pedagdgico de sua intervencao escolar ”.

Aqui iremos debrucar nosso olhar sobre as falas dos sujeitos da pesquisa que, com a
vivéncia diaria, brindam-nos com aprendizagens ainda em construcdo. No entanto, €
gratificante perceber o quanto a vontade de mudar a vida de alguém se fortalece a partir de
tomadas de atitudes e de respeito pelo outro.

Segundo Campos e Leite (2009), independente da modalidade de ensino, ao aluno cabe
participacdo e responsabilidade, insubstituiveis no processo de aprendizagem, de
desenvolvimento de suas potencialidades e de capacidade de gestdo autdbnoma do proprio
conhecimento.

A narrativa do docente 1006¢3s2 nos apresenta 0 seu posicionamento em relacdo a

aprendizagem dos estudantes com deficiéncia:

O meu posicionamento como orientadora é buscar que ele tenha condicBes
de dar conta do processo dele de aprendizagem da melhor maneira possivel.
Alguns, a gente consegue até detectar, outros nao, outros passam pela escola
como sendo estudantes preguigosos ou ndo interessados, mas na realidade ele
tem uma deficiéncia e a gente, detectando isso, procura trabalhar.

Percebemos o quanto se faz necessaria a compreensao do docente diante de estudantes
que apresentam algum tipo de dificuldade durante o processo de aprendizagem. Tal dificuldade
pode estar relacionada ao seu processo individual de construgdo do conhecimento, requerendo
estratégias diferentes para superar suas limitacGes.

Nesse sentido, Campos e Leite (2009) apontam que “reconhecer que o aluno ¢ possuidor
e construtor de conhecimento exige reconhecer o seu protagonismo na aprendizagem em aula
e, ainda, requer compreender que a acao pedagdgica, para ser efetiva, deve ser ajustada as
necessidades do estudante, a cada momento do processo”.

Tais estratégias, quando bem compreendidas, trardo seguranca ao docente,
possibilitando que 0 mesmo nao s6 discuta o problema, mas também amplie as possibilidades
de intervencéo.

A inseguranca tdo comum para quem trabalha com educacao inclusiva é algo recorrente.

Tais percepgOes podem ser aqui ratificadas a partir da narrativa do docente 1506¢5s1:

...a gente, as vezes, percebe a inseguranga que a gente tem de lidar com o
diferente, a gente fica se prendendo em questdes que ndo nos pertencem em
vez de procurar resolver aquilo que realmente é a nossa obrigacéo, e eu
sempre digo, nés temos que responder pelo momento em que ele esta aqui
dentro, pelo processo de escolaridade, pelo percurso formativo dele. Agora,
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depois, € uma escolha de vida e uma questéo social muito maior, né, muito
mais abrangente.

A formac&o pregressa dos docentes, muitas vezes, ndo oportuniza os subsidios tedricos
e experiéncias concretas para trabalhar com os diferentes tipos de deficiéncia em sala de aula.
Muitos, ao se depararem com essa situacdo no seu cotidiano, buscam alternativas para superar

essa fragmentacéo:

...uma das primeiras coisas, eu acho assim que foi, foi tentar me aproximar
mais deles, até mesmo aprender a linguagem de sinais, fui buscar fazer curso
por conta propria naquele periodo que eu tinha esses estudantes. (Docente

1506¢5s2).

O percebido é que acgdes inclusivas s6 podem e devem ser concebidas a partir da
participacdo de todos os envolvidos nos espagos escolares. E quando tal visdo néo se fortalece
0 perceptivel séo as recorrentes inquietacdes tdo bem elencadas pelo docente 1906¢6s1:

No6s temos um nucleo, né, mas o nlcleo, ele, de certa forma, ainda néo
articulou acdes, mas eu nao acredito que seja por ma vontade, ndo é bem isso,

é bem longe isso, é a questdo da sobrecarga de atividades, as pessoas estao
com muitas atividades, estdo sozinhas, € um campus pequeno.

De acordo com o Paro (2001), podemos compreender o papel da escola e dos gestores
em prol de um processo em que a inclusdo deva ser percebida como parte de um contexto que

ndo pode mais continuar sendo desconsiderado:

A escola precisa ter lideranga de um gestor comprometido com a qualidade da
educacédo e com as transformages sociais que possibilite avancgar o estudante
nos mais variados aspectos: social, politico, intelectual e humano. Organizar
o trabalho pedagogico requer enfrentar contradi¢Bes oriundas das diversas
realidades que se encontram numa escola publica, dai a necessidade da escola
educar para a democracia, e essa tendéncia pedagdgica devera ser observada
ao longo dessa labuta (PARO, 2001, p. 45).

Sobre essa realidade vivenciada nas salas de aula é que devemos ficar atentos,
verificando qual o trabalho pedagdgico desenvolvido e observando se o0 mesmo esta
contemplando a diversidade e a especificidade dos sujeitos que compdem o universo escolar.

O docente 1906¢6sl, por sua vez, contribui por meio de sua narrativa para o

fortalecimento dessa reflexao:

Trabalhar nessa escola me fez toda a diferenga pra mim pensar hoje de
como deve ser o meu trabalho, como eu devo guiar as minhas agdes em
sala de aula, dos meus métodos de ensino, porque eram estudantes que
trabalhavam o dia inteiro e chegavam cansados na noite, e como tu
trabalhar com o estudante que ta cansado e fadigado porque carregou
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sacos de adubo, de arroz, que trabalhou oito horas numa linha de
producéo numa esteira... Entdo tudo isso me fez pensar.

Podemos considerar, por conseguinte, que o sucesso da incluséo escolar vai depender,
sobremaneira, do trabalho pedagogico do docente e de sua qualificacdo, pois somente a juncéo

dessas duas vertentes serd capaz de atender a singularidade de seus sujeitos.

Na medida em que se conseguir a participacao de todos os setores da escola,
educadores, estudantes funcionarios e pais — nas decisdes sobre seus objetivos
e funcionamento, haverad melhores condi¢des para pressionar os escaldes
superiores a dotar a escola de autonomia e de recursos. A esse respeito vejo
no conselho de escola uma potencialidade a ser explorada (PARO, 2001, p.
12).

E preciso considerarmos que o processo pedagdgico conceba a igualdade independente
de suas especificidades durante todo o processo de ensino, como nos relata o docente 2506¢9s1.:

Uma coisa que eu tenho bem claro em relagéo a deficiéncia €, assim, eu acho
gue a gente ndo deve tratar eles como deficiente, deve tratar eles como uma
pessoa normal, porque eu ndo vi nenhum deficiente que goste de ser tratado
como deficiente. 1sso eu aprendi ha muitos anos atrds em casa... Entdo, eu
néo tenho tido problema nenhum, tenho lidado com estudantes que tém esse
problema com facilidade, chamo eles e converso com eles de uma forma muito
normal, muito tranquila, e nota que realmente ndo é dificil lidar com essa
situagdo, desde que a gente entenda que essas pessoas S40 pessoas como
gualquer outra pessoa, que elas podem até ter algum tipo de deficiéncia em
niveis maiores ou menores, mas que, se a gente considerar isso durante o
nosso processo de ensino, eles acabam atingindo os mesmos objetivos.

Para que a diversidade seja acolhida, é necessario que préaticas pedagdgicas alinhadas a
estratégias de ensino ndo afastem os estudantes de um ensino de qualidade. Portanto, a narrativa
do docente 2506¢10s1 fortalece a necessidade da formacéo aliada a conscientizacao:

Eu acredito na formacédo, entdo eu acredito que toda dificuldade pode ser superada com
formagé&o e com conscientizagao.

Pensar politica inclusiva inclui um pensar mais aprofundado sobre a formacao do corpo
docente. Tais afirmativas podem ser sustentadas a partir da citacdo de Mendes (2004, p. 227),

que, sabiamente, faz-nos perceber que:

Uma politica de formacdo de docentes é um dos pilares para a construcéo da
incluséo escolar, pois a mudanca requer um potencial instalado, em termos de
recursos humanos, em condi¢cdes de trabalho para que possa ser posta em
pratica.
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A falta de recursos ndo € tarefa aprazivel, tampouco humanizada quando falamos em

educacéo inclusiva, assim expresso pelos docentes:

Atender estudante que tenha necessidade especifica e fazer incluséo é uma
tarefa sempre dificil, ardua. (Docente 0107¢11s01).

..nés, como escolas, temos que atender a todo nosso publico, tendo
deficiéncia ou ndo, nds temos que procurar atender a necessidade de todos 0s
estudantes. (Docente0107¢11s02).

Nesse sentido, a opcdo por uma educacdo democratica e comprometida seria um
caminho possivel para esse desafio na mudanca de concepcdo do ensinar e do aprender na
diferenga:

Quando se renuncia a concepgao da educacgao no senso comum — que, em seus
métodos de ensino, privilegia os “conteudos” em detrimento dos docentes
envolvidos — e se opta pela realizagdo de uma educagdo democréatica — que
tem no ser humano-histérico sua principal referéncia — certamente ha que
adotar outros parametros metodologicos, que levem em conta a condicao de
docente tanto do educando quanto do educador (PARO, 2008, p. 29).

A educacdo democratica prevé que aprendemos de forma diferente e, dessa maneira, ao
planejarmos um trabalho nessa perspectiva, devemos levar em consideracdo as singularidades
tanto do educador quanto dos educandos.

Infelizmente, e aqui cabe um porém, tais realidades ainda ndo sdo vividas na sua

totalidade, tal como expresso pelo docente 1007¢12s01.:

..a teoria e a prética ainda ndo se encontraram, na minha opinido, na
inclusdo e quem € prejudicado é o estudante, porque ndo vai aprender da
mesma forma, ninguém aprende, né, eu aprendo de uma forma, tu de outra...
Imagina uma pessoa que tem uma certa deficiéncia, ou total ou parcial, em
alguma area.

Diante disso, como aponta Paro (1987, p. 52), nota-se que “infelizmente a escola que ai
esta é sim reprodutora de uma certa ideologia dominante™; &, sim, negadora dos valores
dominados e mera chanceladora da injustica social, na medida em que recoloca as pessoas nos
lugares reservados pelas relacdes que se ddo no nivel da estrutura econémica.

A formacdo docente deve contemplar a problematica das mudangas atitudinais. Os
docentes, a comunidade escolar, as familias e a sociedade precisam mudar a partir de reflexdes
emergentes a respeito da diversidade, diferenca e deficiéncia. Todos os estudantes devem ser
Vistos como capazes e suas peculiaridades durante o processo de escolariza¢do ndo devem ser

transformadas em entraves ou caracteristicas pejorativas.
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Portanto, é gratificante a narrativa do docente 1610c13s01, que nos faz perceber a

educacao inclusiva aléem de uma legislacdo:

N&o é apenas um compromisso moral e ético, € um compromisso legal, é
juridico, é definido por lei que nds temos que conseguir dar conta dessa
diversidade pro pais que a gente vive e que tem populacdes ainda
marginalizadas que precisam ser inseridas no processo educativo.

Para que tais aprendéncias sejam concretizadas, € necessario o dialogo entre os diversos

especialistas. Tal constatacao € sustentada a partir da citacdo de Mendes (2004, p. 227):

O caminho para essa mudanca conceitual teria que ser construido a partir do
trabalho colaborativo do docente do ensino comum com o docente
especializado, além de equipes multiprofissionais que atuariam,
preferencialmente, dentro da escola e da classe comum.

Portanto, a visdo ainda estreita em relacdo a educacdo inclusiva precisa ser
contextualizada, considerando a demanda de estudantes que chegam aos campi com
deficiéncias diversas. Tais angustias ainda ndo compreendidas sdo elencadas, sabiamente, pelo
docente 1610c13s01:

...a escola, ela sempre foi projeto no Brasil e em outros paises também um
tanto quanto excludente, sempre foi excludente, sempre foi pensado pra um
estudante médio, pra um estudante que ndo tem esses todos esses problemas.

Incluir é fortalecer o pertencimento, a escola precisa avancar na criacdo de estratégias
que oportunizem esses sentimentos a todos os estudantes.

A incluséo escolar é vista como a melhor alternativa para os estudantes segregados da
escola regular, ja que ela “representa um passo muito concreto € manejavel que pode ser dado
em nossos sistemas escolares para assegurar que todos os estudantes comecem a aprender que
pertencer € um direito e ndo um status privilegiado que deva ser conquistado” (SASSAKI, 1997,
p. 18).

A compreensdo de que somos sujeitos singulares requer que a escola cumpra sua
pluralidade enquanto instituicdo democrética. Se tais anseios ndo forem contemplados, a
esséncia do sentido de ensinar se perdera por intermédio da negagdo e do desrespeito pela
especificidade de seus sujeitos. Tais reflexdes também nos fazem atentar para o conceito de
diversidade humana sustentada por Sassaki (1999, p. 41-2): “A diversidade humana ¢
representada, principalmente, por origem nacional, sexual, religido, género, cor, idade, raca e

deficiéncia”. Diante das afirmativas de Sassaki e observando a narrativa do docente 2705c1s1,
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podemos refletir que a questdo da aceitacdo e do acolhimento sdo partes indissocidveis dessa

mesma diversidade:

...eu vejo assim a questao as vezes do estudante de se colocar no grupo e do
grupo reconhecer aquele estudante que tem alguma diferenca, né, em grau
maior ou menor, e como é gue se trabalha e se da a questao da aceitacao, do
acolhimento, da verdadeira incluséo.

Diante da percepcéo de singularidade do sujeito, o espago coletivo da educagao precisa
ser repensado. Tal reflexdo € acolhida por meio da narrativa do sujeito 1006¢3s1:

A gente entende que ndo é um grupo homogéneo, que as pessoas Sao
diferentes, tém ritmos diferentes. Uma deficiéncia ele vai ter algumas
vivéncias de acordo com a sua limitagdo, é 6bvio, mas ele vai ter essas
vivéncias, sim, e vai ter o conhecimento disso, que eu acho que, no meu
entendimento, é 0o mais importante. Ndo a pratica pela pratica. Cada
deficiéncia tem a sua peculiaridade, entdo a gente vai t4 que ta sempre se
renovando, sempre olhando e pensando primeiro antes de agir e eu agi antes
de na verdade pensar.

A fragmentacdo ainda percebida quando se trata de educacéo inclusiva é um fato e um
desafio a ser superado por intermédio de uma reflexdo mais séria e comprometida. Tais
realidades ainda vivenciadas tornam-se parte de uma visao, infelizmente, ainda tida como
recorrente.

No entanto, mesmo com essa perspectiva conceitual transformadora, as politicas
educacionais implementadas ndo alcancam o objetivo de levar a escola comum a assumir o
desafio de atender as necessidades educacionais de todos os estudantes. (BRASIL, 2008, p. 15).

Efetivar a implantacdo de politicas educacionais requer a transformacéo de uma teoria

em pratica, o que, para o docente 1906c6s1, ainda permanece no plano utépico:

...a sala de aula é um mapa de diversidade, assim que é muito bonito, né, mas
0 sucesso, ele vem de superar as dificuldades com o estudante, as dificuldades
gue o estudante tem.

Torna-se imprescindivel frisar que todos devem estar engajados nesta luta para que
aconteca o processo de inclusdo, mesmo quando pensamos em novas formas de conceber os

curriculos. Portanto, é necessario ficarmos atentos a narrativa do docente 1006¢3s1;

...planejar com essas pessoas um curriculo adaptado no minimo em termos de
matriculas, porque 0 nosso curso nao é por matricula por disciplina, é
matricula semestral e pra esses casos sempre marcar a necessidade da
matricula por disciplina.
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E indispensavel pensarmos a inclusdo muito além de um simples processo cadastral de
matricula: “Inclusdo ndo significa simplesmente matricular todos os estudantes com
necessidades educacionais especiais na classe comum, ignorando suas necessidades especificas,
mas significa dar ao docente e a escola o suporte necessario a sua agdo” (BRASIL, 2001, p. 84).

Esse suporte requer uma construcdo coletiva, que pode ser organizada por meio de
momentos de formacao, tais como as reunides pedagogicas que oportunizam o estudo de casos

a partir de laudos meédicos recebidos, assim como pontuado pelo docente 2506¢9s1:

A gente fez reunides pedagdgicas e eu e a supervisora pedagdgica do campus
identificamos, chegou esse laudo médico, né, e ai se observou algumas
dificuldades, mas ela ja evoluiu, ela ndo apresentava, por exemplo, 0s
trabalhos em grupo na frente e no quadro e hoje ela ja ta apresentando.

Por um tempo demasiadamente longo, os problemas das pessoas com deficiéncia tém
sido compostos por uma sociedade que inabilita e tem prestado mais atencao aos impedimentos
do que aos potenciais de tais pessoas. O docente 2506¢10s1 fortalece essa reflexdo, percebendo-
a como possibilidade de amadurecimento de uma consciéncia voltada para a efetivacdo da

incluséo propriamente dita:

N&o me parece que alguma deficiéncia ela vai ser totalmente excludente nos
cursos profissionalizantes, acredito que toda deficiéncia possa ser
trabalhada, seja ela fisica ou mental, através da formacao dos docentes e dos
servidores e da conscientizag¢do da importancia dessa incluséo definitiva, ndo
o0 trabalho, vamos dizer assim, diferenciado, mas o trabalho que respeite as
diferencas, tem uma grande diferenca entre segregar 0 estudante com
deficiéncia e incluir esse estudante num processo.

Somos gratificados com as diferencas que nos assemelham enquanto seres tdo carentes
do olhar do outro. A riqueza de tais ensinamentos parte de uma simples e incontestavel verdade:
quando ensinamos com a mesma intensidade, estamos aprendendo.

O acolhimento do outro nos faz compreender que somos parte diferenciada de um

mesmo dialogo, fortalecido pela fala do docente 1610c13s01:

...a estudante surda, ela traz uma questéo concreta e objetiva pra ela e para
os colegas, que é compreender o universo do surdo como uma outra cultura,
ela ndo é uma deficiéncia, ela é uma cultura diferente que precisa ser
reconhecida, que precisa ser entendida e dialogada.

Diante das narrativas acima analisadas e dos objetivos desta pesquisa, € mister a citacdo

dos contetdos ratificados segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/96, a LDB:
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1°- Havera, quando necessarios, servicos de apoio especializado na escola
regular para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial. 2°- O
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em funcdo das condigdes especificas dos
estudantes, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular. 3°- A oferta de educacdo especial, dever constitucional do estado, tem
como inicio na faixa etéria de zero a seis anos, durante a educacédo infantil.
(Cap. V, art.58).

Por isso, ndo basta apenas inserir um estudante com deficiéncia, é preciso que haja
diversidade nos sistemas escolares e mudanca na busca desse atendimento para que realmente
seja atingido o objetivo proposto na LDB, ou seja, “O atendimento educacional sera feito em
classes, escolas ou servigos especializados, sempre que em funcdo das condigdes especificas
dos estudantes, ndo for possivel a sua integracéo nas classes comuns de ensino regular. ”

As préticas pedagdgicas e estratégias aqui apresentadas refletem, entre outros aspectos,
a fragilidade dos espagos de formacéo, dos curriculos e dos ambientes para atender a estudantes
com deficiéncia. Nas entrevistas com os docentes, podemos observar suas lutas diarias em
busca de legislacdes capazes de incluir, de forma plena, todos os estudantes e demandas
recebidas.

De forma particularizada, torna-se imprescindivel o relato do docente 2711C14S1 sobre
o trabalho em parceria com o CAPS, onde percebemos aspectos da transversalidade

contribuindo para que a escola amplie suas acdes:

N&s temos um caso bem especifico onde ha um laudo, um estudante com um
laudo, ele tem um acompanhamento na rede municipal, no CAPS, no Centro
de Atencdo Psicossocial e a gente consegue perceber algumas dificuldades
nesse estudante, ndo sei identificar, fazer o diagnostico de quais efetivamente
sdo as areas impactadas, a gente percebe algumas dificuldades, algumas
diferencas no processo de aprendizagem desse estudante.

Logo, analisar cada narrativa dos docentes nos faz ter a verdadeira dimens&o do arduo, porém
prazeroso caminho em busca da efetivacdo de uma educacdo verdadeiramente inclusiva, conforme a

narrativa do docente 1106c4s1:

..a gente ndo tem aquele ambiente que proporcionou a essas pessoas
chegarem aqui, que é ndo s6 os profissionais sdo importantes, mas também a
gente precisa de alguns tipos de ambientes e instrumentos que sejam
facilitadores desse processo e muitos fundamentais. Entdo... N6s temos
caréncia, sim, o desafio do Instituto é poder ter de fato ambientes e
profissionais que atendam a essas necessidades e no momento nés nao temos.
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Estarmos preparados diante das mudancgas advindas da educacdo inclusiva nos faz
refletir profundamente sobre as palavras de Sassaki (1997, p. 42),

a inclusdo causa uma mudanca de perspectiva educacional, pois ndo se limita
a ajudar somente os estudantes que apresentam dificuldades na escola, mas
apoia a todos envolvidos no processo de inclusdo dando um passo para
caminhar em sociedade livre de preconceitos e limitacdes.

E preciso humanizar as relagbes e, dessa forma, conforme o docente 1506c5s2, é
necessario um olhar atento e a percepcdo do quanto isso nos toca enquanto formadores de

pessoas:

E a gente tem que ta com o olhar sobre isso ai, a gente tem gue ter uma visao
mais humana "ndo mais tem que formar um técnico com uma certa
qualidade”, sim, com qualidade, mas nds estamos formando seres humanos
também, né, ndo é sé o conteudo.

N&o podemos desconsiderar que, por sua vez, incluséo e exclusdo comecam na sala de
aula. Nao importa o quao comprometido um governo possa ser em relacdo a inclusdo; sao as
experiéncias cotidianas das criancas nas salas de aulas que definem a qualidade de sua
participacdo e a gama total de experiéncias de aprendizagem oferecidas em uma escola. Neste
sentido trazemos a colaboracdo de Mittler (2003, p. 139): “As formas pelas quais as escolas
promovem a inclusdo e previnem a excluséo constituem o cerne da qualidade de viver e
aprender experimentados por todas as criangas”.

Os desafios sdo enormes, mas o compromisso dos docentes entrevistados para com 0s
estudantes que precisam de um trabalho mais efetivo tem apontado que o IFSul esta no caminho
de uma educacao fortalecida pelos conceitos mais humanizados com a inclusao.

Destacam-se a seguir alguns desafios que foram elencados ao longo das entrevistas e
gue tém nos permitido acreditar na construcao de praticas pedagogicas e estratégias capazes de
acolher todos os estudantes de forma plena, inclusiva e humanizada. Portanto, € importante
ressaltar o que foi descrito pelo docente 1906c6s1, que fortalece a inclusdo como um processo

que acompanha o ingresso, a permanéncia e o éxito desses estudantes.

...eu acredito que a escola tivesse que oferecer uma estrutura de permanéncia
pros estudantes aqui, permanéncia, acompanhamento e adaptacéo, e essa
estrutura fisica estava montada, mas essa estrutura de apoio que
possibilitasse que o estudante ficasse e ndo evadisse.
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Perceber as diferencas que nos assemelham faz parte de um processo que se encontra
ainda recente em termos de IFSul, tais afirmativas encontram acolhimento nas palavras do
docente 2506¢9s1.:

Desafio é porgue, por ser uma cosia relativamente nova no Instituto, a gente
t4 acostumado a trabalhar com aquele estudante que enxerga, ouve, Vvé, fala,
caminha, se desloca...

Outros entraves dizem respeito ao processo seletivo do IFSul, conforme ratificado pelo
docente 2506¢10s1:

Eu vejo essa como uma grande dificuldade hoje, o que tem limitado um
ingresso maior de pessoas com deficiéncia nas nossas escolas técnicas
federais: a criacdo de condigOes prévias a participacao desses estudantes no
NOSSO Processo.

Outras barreiras para a efetivacdo da inclusédo sdo aqui desenroladas pelo docente
2506c10s1:

N&o temos ainda uma estrutura diferenciada para atender esses estudantes,
parte muito dessa conscientizacao de organizar essa estrutura, os estudantes,
a meu ver, eles ndo tém acessado as nossas instituigdes por ndo se sentirem
confortaveis no nosso espago, ndo se sentirem convidados.

Algo por demais significativo citado pelo docente 2506¢10s1 sustenta-se a partir da

horizontalidade de olhares ainda tdo carente em nossa fragil sociedade:

Fazendo um exercicio de empatia com essas possiveis, potenciais estudantes,
eu vejo que eles olham de fora esse processo acontecendo e ndo conseguem
se enxergar dentro desse contexto por ndo oferecermos as condicdes
necessarias. Entdo, eu acredito que o comego deva ser isso, ndo apenas no
discurso, mas na estrutura, no investimento tanto em questdes fisicas de
acessibilidade quanto na formacao da inclus@o dos profissionais.

Ainda percebemos barreiras invisiveis cuja superacdo acaba sendo enfrentada apenas
pelo docente, tal desabafo pode ser contemplado a partir do docente 2506¢10s1:

A grande dificuldade é a formacao, essa formacao, hoje, ela tem sido buscada
isoladamente pelo profissional, existe pra politica institucional a formacéo
continuada na area da incluséo em todos os campi. Entdo, me parece que a
formacao, ela é um grande desafio. E as estratégias adotadas tém sido, hoje,
0 estudo individual, a busca de instituicGes e parceiros que possam contribuir
pra essas discussoes e na formacao.
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Independente de pessimismos ainda tdo presentes em nossa sociedade, onde a

democracia € tida como fragil e fragmentada, € importante aqui ressaltar que a academia tem

nos desensinado temas tdo essenciais que apenas se fortalecem na troca de saberes entre mim e

o0 outro. Conforme reforcado pelo docente 1610c13s01.:

Eu acho que o principal desafio é realmente a nossa, digamos assim,
deficiéncia de formacdo, nés ndo tivemos uma formacgdo que seja
propriamente atenta a toda essa diversidade que a gente encontra na
realidade, ainda mais uma escola publica. Mesmo o IF tendo o processo
seletivo, ele consegue ainda trazer uma diversidade interessante dentro da
Instituicéo.

Completando seu pensamento, o docente 1610c13s01 fortalece que:

Pra superar isso, eu acho que realmente é pelo interesse que a gente tem de
ir atras, de querer conhecer, de compreender, de buscar referenciar esses
tedricos e dialogos com os colegas que nos permitam construir uma relacéo
melhor com esses estudantes.

Independente de tantas barreiras visiveis e invisiveis ainda encontradas quando

discorremos sobre educacdo inclusiva, é por demais relevante a citacdo do docente 0306¢2s1

que, de forma encantadora, fala-nos sobre o processo de aprendizagem como o embrido do

conhecimento:

...a gente tenta usar muito da criatividade, entdo pegar objetos deles, levar
pro cotidiano deles, simplificar, chegar ao inicio, ao embrido do
conhecimento e fazer com eles o conhecimento, ir crescendo e ir aderindo. A
gente tenta muitos objetos, volumes, solidos, desenhos, capturar eles, fazer
eles se apaixonarem por aquela ferramenta, incentivar muito.

Perceber que somos um todo constituido a partir do olhar do outro, ndo sé valida a nossa

existéncia como ser singular, mas, acima de tudo, faz-nos compreender nossa responsabilidade

enquanto sujeitos responsivos:

4.1.3

Os desafios sdo exatamente isso, a gente esta construindo, esta se construindo
na verdade, né, o desafio de se cobrar de que esse estudante ele efetivamente,
a expectativa que ele teve 1& no ingresso a gente consiga corresponder.
Docente 2711C14S1.

Reorganizacdo curricular para a educacéo inclusiva

Nas proximas analises, faremos uma apresentacdo das ferramentas utilizadas pelos

docentes que, de certa forma, tanto motivaram os estudantes a participarem do processo de
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aprendizagem. As narrativas apontam que foram utilizadas diversas estratégias com o intuito
de atender as especificidades demandadas pelos campi, bem como contemplar o processo de
incluséo, atendendo a aspectos singulares dos varios tipos de deficiéncia.

A educacdo inclusiva se mostra como um desafio para muitos docentes, e demais
comprometidos com a incluséo. Segundo a fala do docente 0306¢2s1, abaixo elencada, tais
enfrentamentos séo driblados gracas a troca dialogica presente entre aqueles dispostos a efetivar

a inclusdo como direito de todos:

...agente ndo conhece muito as ferramentas dessa educacéo inclusiva, a gente
faz alguma coisa mais no sentido empirico, mas existe muito dialogo de como
nos estamos agindo, como estamos atuando e ideias de como fazer.

Refletir sobre as praticas pedagdgicas, bem como sobre as formas de atendimento a
estudantes com deficiéncia é o primeiro caminho para efetivar um processo educacional que
atenda as especificidades tdo recorrentes. Tais afirmativas sdo fortalecidas por meio da fala do
docente 0306c2sl: ...eu tento refletir sobre a minha préatica e ver se eu consigo, daquela
maneira, capturar o estudante.

Na perspectiva de Bakhtin (2000, p. 294): “A palavra, portanto, transita do locutor ao
outro, que, por sua vez, produz sempre uma resposta: o locutor termina seu enunciado para
passar a palavra ao outro ou para dar lugar a compreenséo responsiva do outro. ”

E isso vai se refletindo nas formas de ensinar que, olhadas com respeito e alteridade,
conseguem perceber como o estudante esta desenvolvendo sua aprendizagem. Nesse sentido, 0

docente 0306¢2s1 nos traz este depoimento:

...eu tenho sempre que refletir como eu td ensinando. Primeiro lugar,
porque o jeito que eu aprendi ndo € o jeito que eu vou ensinar eles,
porque eles sdo outra geracao.

Portanto, a busca constante por formacdo que atenda ao universo das diferencas tem
sido ideal lapidado pelos referidos docentes, tais buscas coletivas ou isoladas séo justificadas
pelas lacunas percebidas em suas trajetdrias académicas ainda tdo omissas em relacéo a temas

tdo emergenciais, de acordo com a narrativa do docente 1610c13s1.:

Atualmente, o que nos temos é a questdo pra aluna surda, a intérprete,
e, é extremamente valioso, é importantissimo. NoOs temos alguns
colegas fazendo a formacéo em Libras com a Universidade que tem I&.



77

Segundo a narrativa do docente 2711c14sl, abaixo transcrita, tais entraves ainda
percebidos sdo superados atraves de parcerias estabelecidas e, acima de tudo, da efetivacdo do

olhar da transversalidade, tdo necessario ao universo inclusivo.

...a gente ta envolvido, construindo a escola, ja tendo esse caso, entdo a gente
t4 se debrucando sobre o tema, trabalhando, tentando articular uma rede,
tentando fazer diferente, atingir as potencialidades desse estudante, de modo
gue ele consiga ser efetivamente incluido nesse processo.

O fortalecimento dessa rede tem permitido que os docentes acionem outros profissionais
que dardo o suporte necessario referente a atendimentos que ainda sdo estranhos na pratica
pedagogica. O docente 2705c1s1 comenta, por meio de sua narrativa, a respeito de parcerias

que tém se mostrado por demais relevantes.

...algumas deficiéncias intelectuais a gente tenta compensar, ndo com
programas, ndo com equipamentos, mas sim com o auxilio de alguns
professores, algum atendimento educacional especializado, as vezes, uma
parceria até mesmo fora do Instituto, porque nés ndo temos uma sala de
atendimento educacional, mas a Prefeitura tem...

A busca por tais parcerias sdo constantes e vao muito além da percepcdo da
aprendizagem desses estudantes, isto €, procura perceber quais as ferramentas disponiveis na
Instituicdo capazes de contribuir para um trabalho ainda tao especifico e desafiador. O docente

2711c14s1 reforca, em sua narrativa, a busca por esses ideais:

A gente busca e a gente esta buscando fazer de entender, de dar atenc@o maior
pra esse estudante, de buscar momentos extras com esse estudante, ter um
contato maior, ter um tempo maior de articulagéo pra tentar, entéo, atingir
as potencialidades do estudante. Mas ferramenta ou metodologia ja
preconcebida nds ndo temos.

E percebido no relato do docente 2711c14sl o quanto a superacdo de determinadas

situacOes sdo efetivadas por um trabalho coeso e coletivo:

E um processo que a gente esta enfrentando e que esta construindo, né, e
coletivamente também, ndo é uma acao do professor da disciplina, mas, sim,
uma acdo do grupo, né, como tu falavas antes da gestdo, da gestao sistémica
também e também de outras instituicbes, visando a avaliagdo das
potencialidades dele, pra gente, entdo, conseguir construir coletivamente esse
ensino, essa aprendizagem.
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Dessa forma, as agOes desenvolvidas pelos respectivos docentes passam por
experiéncias criativas, cujo objetivo € promover metodologias capazes de atender as
singularidades de cada estudante com deficiéncias tdo especificas, conforme nos relata o
docente 0306¢2s1:

...a gente tenta usar muito da criatividade, entdo pegar objetos deles, levar
pro cotidiano deles, simplificar, chegar ao inicio, ao embrido do
conhecimento e fazer com eles o conhecimento ir crescendo e ir aderindo. A
gente tenta muitos objetos, volumes, sélidos, desenhos, capturar eles, fazer
eles se apaixonarem por aquela ferramenta, incentivar muito.

Nas palavras de Bakhtin (1993, p. 12):

Uma teoria precisa entrar em comunh&o ndo com construgdes tedricas e vida
imaginada, mas com o evento realmente existente do ser moral — com a razdo
pratica, e isso é responsavelmente completado por quem quer que conhega, na
medida em que ele aceita a responsabilidade por cada ato integral da cognicao,
isto €, na medida em que o ato de cognicéo esteja incluido como minha agéo,
com todo o seu contedido, na unidade da minha responsabilidade, na qual e
pela qual eu realmente vivo — executo agoes.

Percebemos nos relatos, que as estratégias pensadas pelos docentes requerem um olhar
capaz de compreender a especificidade de cada deficiéncia. Tal olhar pode ser conceituado por
intermédio da narrativa do docente 1006c3s1:

...vai depender das deficiéncias que nds tenhamos aqui no campus, né,
como por exemplo, se nés tivermos em algum momento algum estudante
cego, eu sei que existem alguns materiais, por exemplo, uma bola que
tem um guizo, que hoje ndés ndo teriamos essa ferramenta, né, que
aquilo ali, a percepc¢ao auditiva, o estudante iria perceber onde estaria
a bola, enfim... A gente adaptaria.

Portanto, como bem sinalizado por Sassaki (1999, p. 42):

A inclusdo social, portanto, € um processo que contribui para a construgao de
um novo tipo de sociedade através de transformacdes, pequenas e grandes,
nos ambientes fisicos, espagos internos e externos, equipamentos, aparelhos,
utensilios mobili&rio e meios de transportes e na mentalidade de todas as
pessoas, portanto também do préprio portador de necessidades especiais.

As ferramentas utilizadas para o desenvolvimento de préaticas pedagogicas inclusivas se
tornam importantes no processo de ensino e de aprendizagem, pois auxiliam no trabalho

pedagogico do docente, ampliando as possibilidades de intervengdes junto a estudantes e, de
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certa forma, corroboram para um ensino mais qualificado. Observamos tais afirmativas na fala
do docente 1006c3s2:

As ferramentas pedagogicas que a gente pode, tem acesso, ferramentas
de ensino, tentativa de recuperacéo de aulas, tentativa de recuperacgéo
de conteudos, organizacéo do horario de estudo que a gente ta fazendo
um grupo agora pra isso.

Outro aspecto de extrema relevancia € o desenvolvimento de softwares que apoiem
estudantes com deficiéncia em sala de aula, bem como em projetos de tecnologia assistiva que,
majoritariamente, sdo desenvolvidos pelos proprios estudantes do IFSul.

Nos relatos a seguir, € possivel a apropriacdo de uma série de projetos pensados para

gerar autonomia e empoderamento as pessoas com deficiéncia:

...desenvolver algum software voltado pro estudante com deficiéncia,
se for uma deficiéncia autista ou for estudante com paralisia cerebral,
cada estudante é um estudante. (Docente 2705c1s2).

E ai entra a famosa tecnologia assistiva, né, o Instituto acha que nesse
aspecto tem que comegar a pensar mais nisso, né, n0s vamos ter que
comecar a pensar em ter efetivamente uma ideia...Entdo o que é
necessario em termos de tecnologia assistiva pra gente atender a esse
estudante, o Instituto vai ter que comecar a pensar nisso pra gente
poder efetivamente adquirir ferramentas e instrumentos e acessorios
que permitam que a gente trabalhe com essas pessoas. E claro que
nesse aspecto o Instituto ainda t4 muito incipiente, ainda tem muitas
coisas que ser melhoradas. (Docente 2506¢9s1).

A educacdo inclusiva ocorre a partir das possibilidades proporcionadas ao estudante:
acessibilidade, servicos psicopedagodgicos, técnico-pedagdgicos e administrativos; acesso a
cultura, esporte etc., que resignificam e ddo sustentacdo ao processo desencadeado em sala de
aula e protagonizado pelos sujeitos com deficiéncia. Tais agdes sdo importantes para a
construcdo de uma educacao que atenda as necessidades e possibilidades de todas as pessoas.

Para que tais acGes sejam efetivas, é preciso contar com os profissionais da educagéo

gue estejam engajados na luta por um mundo verdadeiramente mais inclusivo.

...a gente tem também no campus diversos projetos em andamento e outros
que ja aconteceram, que trabalham com as tecnologias assistivas, que é
buscando encontrar possibilidades pra esses estudantes se desenvolverem.
Entdo a gente tem um projeto que é o AnLibras, que € um aplicativo pra
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sistema Android, tradutor da Lingua Brasileira de Sinais, o Duo Driver, que
é um Sistema Bimodal de Adaptacéo Veicular Para Pessoas Com Deficiéncia
Fisica ou Mobilidade Reduzida, a EyeSee, que é um sistema de auxilio no
reconhecimento de objetos para deficientes visuais, utilizando tecnologias de
visdo computacional de cédigo aberto, o GVirtual, que é o Assistente Virtual
de Corridas para Deficientes Visuais, o Sistema Mecatrénico de Auxilio a
Amputados, Bengala Inteligente para Deficientes Visuais, Roupeiro
Automatizado, Melhoria da mobilidade, experenciacdo para pessoas com
deficiéncia fisica e/fou maltipla, Inclusdo Social e Digital: Comunicagéo entre
dois meios, Plataforma Educacional Web para deficientes intelectuais,
Acessibilidade em Conteudo: tradutor de portugués para LIBRAS em site
piloto do IFSul Campus Pelotas Visconde da Gracga, Acessibilidade:
informacGes em Braille nos rétulos dos vinhos produzidos no Campus Pelotas
Visconde da Graga, Estudo quali-quantitativo sobre Tecnologias Assistivas
no cenario das escolas municipais de Pelotas, Inclusdo Digital: Ndo Existem
Pessoas Invisiveis, o0 Caminho é a Inclusdo e o Ensino de Musica a Pessoas
com Deficiéncia Visual. Entdo, tem bastante coisa sendo tratada no IF pra
ajudar esses estudantes. Docente 1006¢3s2.

...0s estudantes buscaram, através do desenvolvimento de projetos, atenderem
as demandas da comunidade no que diz respeito a inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Entdo, essa iniciativa dos estudantes e a provocagao também feita
dos professores dentro dessa area acabou gerando uma série de projetos de
sucesso na area de tecnologia assistiva. E esses projetos, eles puderam criar,
entdo, nesses estudantes uma mentalidade solidaria e de preocupagéo com o
proximo, que talvez em um outro projeto da &rea das exatas ndo tivesse sido
possivel. (Docente 2506¢10s1).

Dessa forma, 0s espacos escolares se tornam mais inclusivos, tornando-se ambientes
com recursos acessiveis, fortalecendo a interacao entre estudantes e docentes. Tais percepcdes

séo descritas a partir da narrativa do docente 1106c4s1:

...0s laboratdrios de informatica sdo importantes na perspectiva de um
instrumento, que ele pode ser audiovisual, pode ser de producéo textual, pode
ser de articular o pensamento abstrato de uma forma mais interessante.

Colaborando com essa andlise e na perspectiva de oportunizar espagos cada vez mais

acessiveis, temos as narrativas do docente 1506¢5s1:

Entdo com a TV, botamos os caracteres no tamanho dos caracteres que
ele precisava e ele tinha nocdo de todo o texto e ndo fragmentos do
texto, quando tu botas a lupa, aquilo corre, entéo... Eu fui organizar o
espaco e pensava “meu Deus, eu ndo t6 conseguindo enxergar nada!
”, ndo é ndo enxergar, entender nada, imagina ele. Entdo, nés
adaptamos, entdo, no mesmo momento, isso foi uma... A Direc¢do atuou
muito fortemente em relacdo a isso, entdo foi adaptado, t& la no... no
laboratdrio de informatica deles, essa TV pronta ali pra ele dentro das
condi¢bes que ele precisa pra ver. Depois as provas 0s proprios
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professores ampliaram, mas nds esbarramos numa situacdo bem
particular, que € o uso das maquinas mais dinamicas.

A LDB, em seu artigo segundo, garante o direito de todos & educacéo, dever da familia
e do Estado, portanto cabe a escola o desafio de trabalhar com as diferencas e construir
mecanismos que levem de fato a inclusdo. A LDB fala de igualdade, respeito, qualidade dos
direitos e cabe a todos desenvolvé-los, cobrar o seu cumprimento, a fim de que os estudantes
com deficiéncia sejam realmente atendidos na sociedade e na escola.

Sabemos, entretanto, que educacéo € uma tarefa inacabada e com legislacdes cada vez
mais voltadas a efetivacdo da inclusdo como direito de todos e todas. Como vimos, a todo
momento, leis, decretos e declaragdes sdo aperfeicoados para o cumprimento da incluséo. Cabe,
portanto, a todos com direitos e deveres fazer jus ao que se refere nas constitui¢des inclusivas,
encarando tal paradigma como compromisso que valide o respeito as diferencas em prol da
igualdade educacional.

Segundo Sassaki (1997, p. 43), “a integragdo e a inclusdo séo dois processos muito
importantes na busca de uma sociedade inclusiva™. Principio que leva implicito o conceito de
normalidade, destacando que a normalidade é um conceito relativo, sujeito a critérios de tipo
estatistico. E a forma como esses conceitos estdo impactados no cotidiano do trabalho

pedagdgico, esta presente na seguinte narrativa do docente 1506¢5s1:

Algumas coisas foram, logicamente, estdo dentro do aspecto legal como a
acessibilidade, principalmente das barreiras arquitetdnicas. Mas, em relacao
as deficiéncias mais especificas, também temos hoje o intérprete mais pro
estudante surdo, mas para a visdo foi realmente um grande desafio, um
grande impacto, porgue 0 nosso curso sao técnicos (...), sdo maquinas, né, ou
sdo coisas de alto risco, uma eletricidade... Eletrotécnica ndo da pra ele,
porque tem eletricidade, eletronica... Entéo, realmente, o estudante com uma
deficiéncia visual ou uma cegueira, nés ndo tivemos casos ainda, mas o
estudante com uma deficiéncia visual é um estudante que, num primeiro
momento, a gente pensa "ndo tem nada pra ele aqui*.

A busca por alternativas que promovam uma educacdo mais inclusiva tem sido uma
realidade dos docentes entrevistados. De acordo com Pereira (2015, p. 42), “as estruturas
sociais, educacionais e a propria linguagem formam um todo que, na contramdo de seus
objetivos transformadores, acabam servindo como mecanismos de perpetuacdo de sentimentos
inconfessos do outro sobre o outro”. Tais afirmativas sdo aqui descritas pelos seguintes

docentes:
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...0 que a gente fez aqui na escola foi uma espécie de apadrinhamento, ano
passado nos apadrinhamos alguns estudantes, né, mas os estudantes néo
sabiam que nds tinhamos apadrinhado eles, entao, conversando nas reunies
pedagdgicas, que sdo semanais, todos os professores, de todas as areas, se
reinem e a gente fez um mapeamento dos estudantes que tinham mais
dificuldade, ou de sociabilidade, ou de aprendizado, ou cognitivas. (Docente
1906c6s1).

Eu ndo vejo muitas ferramentas assim, além do apoio e da orientacdo
pedagdgica, do trabalho dos colegas que fazem essa parte ai de orientar, de
conversar com 0s pais, conversar com os estudantes. (Docente 2406¢7s1).

...a gente ta recebendo profissionais nessa area, por exemplo, intérprete de
libras, a parte de equipamento pra trabalhar com Braile... E isso vai ter que
comecar a ser pensado, porque a gente vai comecar a trabalhar com
estudante surdo, com estudante com problema visual e nés vamos ter que
comegar a pensar... Acho que a gente ainda precisa evoluir muito nesse
aspecto. (Docente 2506¢9s1).

O que hoje é normal pode ndo ter sido ontem e ndo sabemos como sera
amanha. O gue aqui é normal pode ser anormal em outro lugar ou vice-versa.
De tal maneira que o normal ndo se encontra dentro da pessoa, mas fora dela
é aquilo que os outros percebem nas pessoas (SASSAKI, 1997, p. 43).

Temos o entendimento de que cada pessoa tem o direito de ser respeitada e,

sobremaneira, que suas necessidades sejam reconhecidas e atendidas pela Instituicdo. Tal visdo

é fortalecida pela fala do docente 0107c11s1: Entdo, pra isso, eu vou ter que propiciar espacos,

saberes, metodologias de ensino que atendam essa diversidade.

Essa diversidade esta presente nos espacgos escolares, onde, muitas vezes, € 0 mesmo

que reproduz as desigualdades e o preconceito, assim expressos sabiamente nas palavras de

Pereira (2015, p. 152):

A escola, portanto, acaba sendo o local onde os primeiros preconceitos sdo
percebidos, e ndo se pode conceber que alguém ndo se veja na historia, e na
prépria escola, como sujeito social, possa nutrir algum tipo de esperanca na
reversdo de certos pré-conceitos seculares. Para que essa esperanga deixasse
de ser mera utopia, seria necessario que homens desarmados de preconceitos
em relacdo ao outro, pudessem entender profundamente o conceito de
alteridade e da necessidade do olhar do outro.

Analisando sua narrativa, podemos constatar que a busca por uma educagéo inclusiva

anula qualquer possibilidade de segregacéo e indiferenca. Dessa forma, a escola é a primeira

instituicdo formadora de todo processo de aprendizagem que circunda o ser social. Cabe,

portanto, & escola a promocao de outras formas de inclusdo tdo imprescindiveis em nossa

sociedade.
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Hall (2006, p. 21), por sua vez, busca aprofundar e entender de que forma o0s sujeitos

dessas transformagdes culturais conseguem conceber sua identificagdo singular:

Uma vez que a identidade muda de acordo com a forma como sujeito é
interpelado ou representado, a identificacdo ndo é automatica, mas pode ser
ganha ou perdida. Ela tornou-se politizada. Esse processo é, as vezes, descrito
como constituindo uma mudanga de uma politica de identidade (de classe)
para uma politica de diferenca.

A inclusdo, portanto, provoca mudanca nas préaticas pedagodgicas, pois ndo se limita a
contribuir somente com os estudantes que apresentam dificuldades na escola, e, sim, na busca
pelo comprometimento de todos os envolvidos no processo onde a inclusdo é priorizada.

Conforme dito pelo docente 0107c11s1:

Entdo a minha atitude é sempre olhar pra aquele estudante de forma
diferenciada, procurar compreender as circunstancias e os motivos que levam
ele a ter aquela dificuldade e dentro do possivel atendé-lo de forma
individualizada.

E importante salientar o papel essencial da escola na formag&o das pessoas. Repensar a
respeito das questdes relacionadas a valores humanos e compartilha-las nesses espagos
representa validar a histdria e a identidade de todos os sujeitos para poder criar, por meio de
experiéncias compartilhadas no espaco escolar, a capacidade de reflexdo sobre os diversos
valores presentes na sociedade e na construcao de principios de respeito matuo, justica, dialogo,
solidariedade, democracia. E de grande relevancia que a escolas vencam os desafios que ainda
impedem a implementacédo da incluséo, tornando possivel a formacéo de uma sociedade justa
e fraterna, que respeite as diferencas. Dessa forma, colabora, com sua narrativa, o docente
0107c11s1:

Todos os professores tém que disponibilizar horarios de atendimentos. [...]
horarios de atendimento especial e se eu quiser fazer algum momento de aula
extra, aula de recuperacao, as portas da Instituicdo estdo sempre abertas, se
pode propor alguma atividade através dos ambientes de aprendizagem
também e do préprio mundo, se vocé quiser fazer uma atividade
complementar é uma possibilidade, € um recurso que a Institui¢ao oferece.

Portanto, os desafios da Educacdo Inclusiva devem ser encarados como uma
possibilidade de repensar e reestruturar politicas e estratégias educativas que propiciem nao
somente oportunidades essenciais de ingresso na escola regular para estudantes com

deficiéncia, mas também, acima de tudo, garantir condi¢gdes imprescindiveis para que sejam



84

capazes de manterem-se na escola e aprenderem. Para isso, é preciso um trabalho articulado em

equipe conforme nos sugere o docente 0107¢11s1:

E a gente tem toda uma equipe pedagdgica, né, que ta disponivel pra nos dar
acompanhamento, assistente social, psicologo, os pedagogos, orientadores
educacionais, enfim, que tdo ali disponiveis pra nos atender e dar suporte,
conversar com esse estudante, procurar saber o que t& acontecendo.

Tais palavras séo fortalecidas por Bakhtin (2009, p. 33): “Todo discurso concreto
presente nas diferentes esferas humanas nunca € totalmente inédito, pois traz ecos de outros
discursos”. Esses discursos traduzem a necessidade da escuta e do dialogo nas relacGes

estabelecidas em sala de aula, presente na narrativa do docente 0107¢11s2:

...ndo deixando ele se sentir, por exemplo, inferior aos colegas e néo
conseguir fazer, mas deixando claro pra ele se ele entende essa limitacéo e
ele vai compreender o processo, talvez ndo consiga ele fazer [...]de alguém
auxiliar ou o préprio colega da sala de aula, ou professor auxilid-lo, mas de
maneira que ele participe efetivamente das atividades.

Inclusdo e exclusdo comecam na sala de aula. N&o importa o quéo
comprometido um governo possa ser com relacdo a inclusdo; séo as
experiéncias cotidianas das criangas nas salas de aulas que definem a
gualidade de sua participacdo e a gama total de experiéncias de aprendizagem
oferecidas em uma escola. As formas através das quais as escolas promovem
a inclusdo e previnem a exclusdo constituem o cerne da qualidade de viver e
aprender experimentado por todas as criangas (MITTLER, 2003, p. 139).

Observamos, entdo, a relevancia da educa¢do ndo s para que a inclusdo aconteca, mas,
acima de tudo, para que a exclusdo deixe de ser considerada entrave a todos os estudantes. E
por meio da formacdo de todos os envolvidos que a escola pode contribuir para a constitui¢éo
de uma sociedade mais inclusiva, onde o conceito de inclusédo seja algo deixado num pretérito
ndo mais revisitado. Somente a conscientizacdo de todos os envolvidos no processo inclusivo
sera capaz de construir uma excludente. Portanto, a escola representa um espaco amplo de
vivéncia, de convivéncia e de relacBes pedagdgicas. Espacos onde a diversidade e a
heterogeneidade de ideias, valores e crengas possibilitardo o processo de aprendizagem escolar,
atraves do respeito as diferencas e da valorizagdo do outro. Colabora com essa ideia o docente
0107c11s2:

...buscando métodos e meios de proporcionar a eles o conhecimento, meios
de fazer com que eles participem e compreendam o processo, o trabalho em
cima do equipamento, o processo de fabricacéo, o processo que envolve toda
a &rea da mecanica que eles estdo estudando.
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A inclusédo escolar, portanto, requer de todos os profissionais da educagdo um novo
olhar: um olhar que perceba a inclusdo como necesséria e de direito e que tal percepgdo se
realiza através de novas posturas e metodologias de ensino que visem contribuir na
aprendizagem de todos os estudantes. Percebemos a contribuicdo do docente 1007c12sl,
quando relata aspectos da transversalidade presente nas agdes do campus onde desenvolve suas
atividades:

..aqui na orientacdo nds temos a conversa dirigida, a gente pede o
acompanhamento psicoldgico, se € um caso muito grave ai a psicologa vai
encaminhar pro INSS ou pro psiquiatra.

...no6s temos fichas individuais, a gente chama os pais, a gente conversa, faz o
acompanhamento de faltas, de frequéncia, se usa medicacao, se ndo usa.

Os desafios existentes para que a inclusdo aconteca sdo inUmeros, tais como: ma
formacdo docente; falta de estrutura e acessibilidade nas escolas; falta de compreensdo do
processo como um todo e o preconceito em relagio aos estudantes com deficiéncia. E preciso,
portanto, diminuir tais obstaculos, pois a inclusdo precisa ser efetivada com urgéncia para que
0 processo educativo se torne conquista de todos e para todos, contribuindo para a existéncia
de uma educacdo de qualidade e, consequentemente, para a formacdo de uma sociedade que
valorize e respeite as diferencas.

A partir dai, fomos percebendo 0s casos de sucesso presentes nas narrativas que 0s
docentes realizavam, bem como o orgulho que sentiam ao final de um determinado percurso.
Tais sensacdes de dever cumprido podem aqui ser confirmadas por meio das narrativas dos

préprios docentes:

...aqui, ja no Instituto que a gente teve esse caso, que eu comentei com esse
menino autista que foi um exemplo assim de superagdo, ele entrou na
primeira, na segunda turma, ele fez segundo processo seletivo e ele se formou
ano passado, no semestre passado... Entdo, quando eu vi pegando o diploma
na mao e ai sabendo de toda a trajetdria e tudo que ele passou aqui dentro do
Instituto, de todas as resisténcias que a gente teve com professores, de todas
as metodologias que se teve adequada, todas as avaliacGes e a flexibilidade
(...), aquele entendimento no estudo, isso da& um orgulho de tu saber assim,
porque ele foi um caso que eu acompanhei toda a trajetoria, ele fez todo o
ensino integrado aqui. (Docente 2705c1s1).

A garantia de padréo de qualidade, com pleno acesso, inclusdo e permanéncia
dos sujeitos das aprendizagens na escola e seu sucesso, com reducgédo da
evasdo, da retencdo e da distorcdo de idade/ano/série, resulta na qualidade
social da educacdo, que é uma conquista coletiva de todos os sujeitos do
processo educativo (BRASIL, 2010).

...a gente estudou a teoria da acessibilidade em edificios, em ambientes,
estudamos a NBR, e, depois disso, eu entrei em contato com o NAPNE, que
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tinha 14, e junto com a enfermeira que coordenava o ndcleo, ela me conseguiu
entdo muletas, cadeiras de rodas, eu simulei entdo com um 6culos de
mergulho como cego e eu defini um trajeto dentro do Campus, que eles faziam
todos os dias. Entdo eles teriam que fazer esse trajeto, entdo um seria o
deficiente, era em duplas, e o outro ia fazendo um diario do trajeto. Entéo,
eles faziam aquele trajeto todos os dias, mas agora eles fariam com uma
deficiéncia, entéo todos fizeram com todas as deficiéncias... Entdo, eu simulei
0 amputado, surdo ndo consegui simular, mas um cego e um cadeirante... E
eles fizeram aquele trajeto e a gente foi filmando, tirando fotos e fazendo os
relatos e eles viram que, apesar do Campus ter a intencdo de ser acessivel,
ele ndo era acessivel, porque 0 que dizia na norma muitas vezes nao era
aplicado e outras vezes era aplicado, mas nédo era o melhor pra aquilo.
(Docente 0306¢2s1).

Entdo, até teve um caso que a menina quase foi atropelada na faixa de
seguranga, cadeirante, porque ela ndo tinha forga, porque a faixa tinha uma
certa inclinacdo, ela ndo conseguia vencer a inclinacdo da faixa de
seguranca, ela quase foi atropelada, foi assim um panico na turma, mas eles
gostaram muito e nas aulas posteriores todos 0s estudantes vinham todos os
dias e "professora eu percebi que, se eu fosse cadeirante, eu nunca ia chegar
na minha casa, porque eu tenho que atravessar o trilho", "professora, eu fui
no banco e olha que absurdo, como é que um de muleta vai passar pela porta
giratdria? Ele ndo passa, ele tem que ir pela porta...”, entdo, eles comecaram
a perceber um mundo em torno deles a partir dos olhos dos deficientes.
(Docente 0306¢2s1).

Incluir ndo é apenas colocar o individuo num grupo, mas, acima de tudo, oferecer
oportunidades de crescimento, experimentages, vivéncias e superagdes. A legislagdo garante
o direito de todos a educacdo, portanto, cabe a escola aprender a conviver com as diferencas e
tracar caminhos que levem de fato a incluséo.

Esses caminhos podem ser construidos por meio de espacos de formacédo para que se
implemente um curriculo que atenda as demandas da educacdo inclusiva, conforme nos relata
0 docente 0306¢2s1:

...teve muita discussdo assim a respeito de como isso pode atuar, de como
pode ser atuado isso, como pode ser visto, como pode ser mudado, foi muito
interessante, e o curso de formacdo pedagdgica me chamou também pra
aplicar essa mesma pratica com os estudantes da formagao pedag6gica como
mudando o enfoque da educacéo e eles todos gostaram muito assim de trocar
de lugar, né, “ah hoje eu sou assim”, e ai entéo eles diziam que essa pratica
de fazer a pessoa experimentar que deveria ser em sala de aula e deveria
consequir fazer sempre.

Percebemos que a formagao tem desempenhado um papel importante nessa construcao,
pois, pelo didlogo, os docentes estdo superando limitagcdes pregressas e estabelecendo novos
olhares a partir do estudante com suas limitagdes e possibilidades. Para o docente 1106¢4s1,

isso significa dizer que:
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...a superacao vai por esse trabalho em grupo que, como alguns colegas se
expressam, na verdade, nés temos formagao semanal, porque esse curso tem
reunides semanais, toda quinta-feira ou quarta-feira nos temos reunides,
independente do que seja, nés vamos ter reunido e esse dialogo, esse olhar,
falar de A, de B, de turmas, é que a gente t& chegando a superacéo, inclusive
de superacgdo ndo s6 do processo de ensino da pessoa, mas dos colegas.

A relacdo dialégica que ocorre entre os docentes tem permitido que os curriculos se
tornem mais efetivos e dindmicos, cumprindo sua funcéo, que é atender a cada um na sua
especificidade, tornando o conteldo interessante e capaz de modificar o estudante pela
aprendizagem significativa, conforme nos relata o docente 1506¢5s1:

Tem o estudante do curso de quimica, quando eu cheguei aqui, em 2011, eu
fui chamada a acompanhar esse estudante, eu sou psicopedagoga e porque
eu tenho formacdo em varias areas da deficiéncia. Entéo, eu fui acompanhar
esse estudante, tinha todo um trabalho de acompanhamento da escola ja, a
supervisora do curso, a orientadora do curso... E me deparei com a mesma
situacdo do estigma, do preconceito, da dificuldade dos professores e da
inseguranca dos professores, desse olhar para a deficiéncia e ndo para a
pessoa, de poder olhar para além da deficiéncia da pessoa.

Eis que, novamente, percebemos que a transversalidade tem contribuido para um olhar
coletivo a respeito da incluséo. Tal olhar, por sua vez, contribui para que a inclusédo ndo seja
mais um trabalho solitario, permite articular uma rede que efetive um acolhimento e um

entendimento das reais necessidades dos estudantes, conforme nos relata o docente 1506¢5s1:

E um trabalho coletivo, ndo existe um trabalho solitario, é um trabalho
coletivo... Entdo comecamos a assessorar, eu assisti 15 dias todas as aulas
dele pra poder identificar em cada disciplina qual era a necessidade que ele
tinha ou o que ele apresenta como singularidade de dificuldade ou de
potencial dentro de cada disciplina, entdo o que eu percebia, que ele era
cognitivamente inteligente, que calculos inteiros de quadros, de dois quadros,
ele conseguia desenvolver, extremamente atento, autorizando muito o
professor como ensinante.

O trabalho em parceria contribuiu para que o docente percebesse 0 apoio ao seu trabalho
pedagdgico. A chegada dos monitores também oportunizou atendimento especifico a
necessidade de cada estudante e, a partir desse trabalho, a constru¢do do curriculo passou a
considerar as caracteristicas, habilidades, limites e as possibilidades de cada estudante, tal como

observado na narrativa do docente 1506¢5s1:

Todo semestre tinha um monitor que era selecionado pra ele... E essas
monitoras, que eram meninas, sempre por acaso, elas eram meninas entao
qgual era o meu trabalho com elas? Que elas estudassem com ele, néo
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ensinassem pra ele que as vezes era mais facil ele ensinar pra elas, mas assim,
organizando a vida escolar dele, entdo tal dia tem que entregar trabalho, tal
dia tem que entregar outro trabalho, nds temos provas tais e tais.

Novas estratégias foram surgindo e, dessa forma, os docentes, com o apoio dos
monitores, perceberam os avan¢os do estudante. Além disso, puderam perceber, experenciaram
que a educacéo inclusiva sempre aponta resultados positivos quando a parceria se faz presente.
Conforme nos relata o docente 1506c5s1, proporcionando estratégias essenciais durante o

processo como um todo:

Entdo, no horario inverso, elas vinham e estudavam. Se era uma matéria
tedrica, elas elaboravam em conjunto questdes pra eles estudarem. Entdo, 0s
dois estudavam na verdade...E desde ai ele foi... Elas ndo participavam com
ele na prova, ndo ficavam com ele, junto na prova, elas ndo assistiam aula
com ele, nada, ele ndo precisava de outra pessoa, ele precisava no turno
inverso alguém que organizasse a vida escolar dele e era s6 nisso que elas o
orientavam. Entdo, a carga horaria, todo um projeto que foi feito, a gestdo
novamente apoiou, era uma monitoria remunerada e ele teve esse apoio de
monitoria até se formar.

Na singularidade de cada sujeito, 0 percurso entre 0 eu e 0 outro precisa ser fortalecido

pelo olhar de alteridade, conforme nos relata o docente 1506¢5s2:

Se tem algum problema que a gente vai detectar, eu penso que a gente tem
que ir adaptando, né, afinal, nés lidamos com o ser humano, né, como é que
uma instituicdo que trabalha com o ser humano quer que seja tudo téo
certinho, né, se cada um vai ter o seu jeito, a sua maneira de aprender, 0 seu
tempo de aprender...

Respeitar as diferencas vai muito além de legislagdes: representa acolher o outro, sua
historia e especificidades. Colabora com essa reflexdo o sujeito 2506¢9s1:

Eu acho que esse é 0 objetivo, né, é respeitar a diferenca e ver, dependendo
do grau de deficiéncia da pessoa que chega até nds, até que ponto essa pessoa
pode ir e certificar ele até ali, porque a inclusdo é permitir que daqui a pouco
ele saia de uma situacéo de estar em casa pra ir pro mercado de trabalho e
dizer “olha, eu sei fazer isso”.

O que causa estranheza, ainda que infelizmente, é o pré-conceito em relacdo aqueles ja

tdo desprovidos de possibilidades tdo basicas, conforme relato do docente 2506¢9s1:

...nds temos um cadeirante que ele faz o curso de mecénica, que logo que ele
chegou la teve casos de colegas nossos que disseram “mas 0 que esse
estudante ta fazendo aqui? ”, agora, 14, é o exemplo, foi feita uma adaptacao
de um projeto politico pedagogico e ele continua estudando, ele vai sair com
uma formacéo parcial.
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A parceria com a familia é outro aspecto relevante nessa andlise, a integracdo familia-
escola permite criar um ambiente de amorosidade e de respeito a trajetdria do estudante, o que,
consequentemente, contribui nos processos inclusivos. Tal aproximacao positiva é relatada pelo
docente 2506¢9s1:

..um exemplo de que é possivel, através dessa integracdo entre escola,
familia, a gente acaba mudando a vida de uma pessoa com cuidado, carinho.
Teve um estudante, um menino, que se formou em agropecuaria e agora ta em
agronomia, ele tinha transtorno de déficit de atencéo... Peguei um caderno
tipo diario e comecei a trabalhar com aquele diario, incansavelmente, virou
um livro... eu trabalhei um ano inteiro com aquele menino, anotando, dando
dicas, recebendo a mae e ele; no inicio, assim, os professores desacreditavam,
achavam que também era um pouco de protecéo, e, gracas a Deus, ele se
formou e conseguiu na agronomia. (Docente 1007¢12s1).

O trabalho com a incluséo atravessa 0s muros da escola por intermédio de projetos que
mobilizam os estudantes que ndo possuem nenhum tipo de deficiéncia a desenvolverem projetos
com entidades como a APAE, por exemplo. Percebemos na fala do docente 0107¢11s2 o quanto

tais acOes tém oportunizado uma formacao cidada para todos e todas:

Eu estou participando de um trabalho que a gente ta buscando atender a uma
necessidade junto com a APAE de Passo Fundo, fazendo adaptacGes em
cadeiras de rodas, ou seja, hoje, existe necessidades que sdo especificas de
usuarios de cadeirantes, e esse projeto busca atender essa necessidade
especifica desse usuario de cadeira de rodas.

Outros campi do IFSul também apostam neste trabalho junto as institui¢des, como, por
exemplo, a APAE. Acreditam na riqueza desse espaco para o crescimento coletivo, conforme

a narrativa do docente 2711c14s1:

Nés tinhamos um projeto que trabalhava com a questdo da inclusdo e nés
iamos na APAE fazer algumas atividades de recriagdo com os estudantes da
APAE, né, esses momentos eram ricos pros estudantes, pros nossos
estudantes, né, eles iam fazer oficinas, em alguns momentos sempre em final
de periodo nés traziamos os estudantes da APAE para o Campus, para a
nossa Instituicdo e a gente percebia, entdo, a alegria desses estudantes da
APAE de serem acolhidos, de serem enxergados pela gente, né, ou seja,
ampliando a area de convivéncia, a area social deles, né. Acho que isso é um
relato bem bacana, a gente ampliar as possibilidades dessas pessoas.

Finalizando esta anélise, o docente 2506¢10s1 aponta um conceito de inclusédo capaz de
transformar vidas, de acolher e dar significado ao curriculo e as préaticas pedagdgicas

desenvolvidas:
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Ent&o, pra mim, o grande sucesso como professor de um curso técnico, curso
profissionalizante, foi poder trazer questfes da inclusdo, questdes do respeito
ao préximo, questdes da preocupacdo do ser humano pra dentro da sala de
aula e até mesmo pra projetos extraclasse. Inclusive, com parcerias com
instituicbes especificas de apoio a pessoas com deficiéncia. Entdo, essas
experiéncias, o desenvolvimento com essas tecnologias, esse aprendizado pra
mim, na minha trajetoria até agora tem sido 0 maior sucesso.

Freire (1982, p. 47), faz-nos um alerta sobre o que realmente significa fazer historia:
“Fazer historia é estar presente nela e ndo simplesmente nela estar representado. Quanto mais
conscientemente faca a sua historia, tanto mais o povo percebera com lucidez, as dificuldades
que tem que enfrentar no processo permanente de libertagéo”.

Essa historia, das trajetdrias inclusivas vivenciadas por esses vinte docentes, sujeitos
desta pesquisa, certamente os fazem ter uma compreensao maior do seu papel no Instituto. Eles
sdo protagonistas de um processo corajoso em atender as diferencas com respeito, inovacgéo e
criatividade.

S&o considerados por seus gestores casos de sucesso, fazendo com que esse
reconhecimento Ihes estimule a continuar criando praticas, a fim de auxiliarem a tornar seus
estudantes membros da comunidade escolar. Para esses docentes, ter sucesso na sua agado
profissional é agir em prol do outro, é dar voz, é fazer o estudante sentir que ele/ela é acolhido,
valorizado e respeitado na sua especificidade e, assim, caminharem juntos.

Fica aqui uma reflexdo que desejo compartilhar: o quanto desse entusiasmo,
engajamento, formacao adquirida por cursos ou por ac6es autodidatas devemos incorporar na
formacdo formal (graduacdo) dos docentes? O quanto disso & possivel sistematizar num

curriculo? S&o indagagdes que retomaremos na sequéncia.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao retomarmos a questao norteadora desta pesquisa — que a¢fes podem ser realizadas
no ambito institucional, politico e de formacdo docente a fim de ofertar condi¢des para
que estudantes com deficiéncia participem do ambiente escolar em igualdade de
oportunidades com os demais — entendemos que a pesquisa realizada oferta elementos para
elaboracdo de acdes tanto em nivel operacional (gestdo), sugestdo de praticas pedagogicas para
trabalhar com esses estudantes, bem como de reflexdo para colaborar na questdo das politicas
e diretrizes para inclusdo do estudante com deficiéncia.

No que tange aos professores entrevistados, que sdo considerados como “casos de
sucesso”, por sua reconhecida atuacdo junto a esse publico especifico de estudantes,
observamos que, além da sua opc¢do pessoal por fazer um trabalho de acolhimento, buscar
alternativas para auxiliar seus alunos, procurar complementar sua formagdo nem que seja de
forma empirica ou ndo-formal (autodidata), o espaco onde atuam colaborou para que tais
praticas pudessem ser estabelecidas devido as diretrizes de gestdo definidas pela Institui¢do. Ou
seja, a IES adotou uma postura de seguir as politicas no sentido amplo, propiciando uma
discussdo interna, criou estratégias para que fosse possivel receber os estudantes com
deficiéncia e incentivou os docentes a buscarem alternativas para seu atendimento.

Sem o acolhimento dos gestores, por mais interessados que os professores fossem, nao
seria possivel adotar tais praticas e buscar alternativas. Outro aspecto a considerar é o diadlogo
entre a comunidade escolar e a familia do estudante. N&o basta criar as condigdes e fazer um
trabalho diferenciado, € preciso comunicar a familia qual a proposta e criar um vinculo entre o
ambiente escolar e a situacdo familiar, especialmente no que concerne as atividades
extraclasses.

Em relacéo as politicas pablicas, j& caminhamos muito, porém temos muito a avancar.
A compreensdo da complexidade inerente a questao da inclusdo de estudantes com deficiéncia
permite pensar em alternativas para melhorar e ampliar politicas, espagos e, também, refletir
acerca dos curriculos de formacdo docente que efetivamente contemplem a discussdo da
questéo da incluséo, da forma como a entendemos: transversal, e ndo apenas inserida numa fala
Unica expressa numa disciplina. O tema deve permear todo curriculo de maneira direta
(disciplina), ou indireta, associada a questdes didaticas, metodoldgicas, recursos, gestdo,

organizacédo de espacos fisicos e outros. Ou seja, em muitas das disciplinas, o assunto pode ser
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incluido. Além do fato da questdo social e humana, uma vez que o estudante com deficiéncia é
um cidad&@o que merece respeito e espago na sociedade.

Na anélise realizada a partir dos relatos e depoimentos de professores e gestores,
podem-se perceber as multiplas faces do problema, bem como a necessidade de cada escola, no
caso, o recorte numa IES. A construcdo de indicadores internos, a luz das politicas publicas
vigentes (ou por vir) pode contribuir na construcdo de uma Instituicdo mais inclusiva e, por
consequéncia, de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Salientamos a importancia de que a interpretacdo das politicas pablicas gere acbes
internas, com diretivas e agdes concretas, que facilitem o trabalho docente e a incluséo dos
discentes.

Relacionamos, a partir das narrativas dos sujeitos, acdes que podem ser realizadas no
ambito institucional, politico e de formacdo docente, a fim de ofertar condi¢cdes para que
estudantes com deficiéncia participem do ambiente escolar em igualdade de oportunidades com
0s demais.

A identificacdo de praticas que possam trazer contribui¢cbes relevantes para a
organizacdo de curriculos que contemplem aspectos da educacdo inclusiva e da acessibilidade
se deram a partir dos resultados emergentes das coletas de dados e posterior analise,
convergindo o aporte tedrico e os resultados da empiria. Tais préaticas foram construidas a partir
dos relatos feitos pelos docentes e servirdo de subsidios para a propria Rede Federal, ainda tdo
carente de formacdo especifica para atuar na Educacéo Inclusiva.

Os resultados desta tese indicam que os docentes entrevistados possuem um forte desejo
na construcdo de um IFSul mais inclusivo e que suas praticas, muitas vezes, sdo construidas a
partir da necessidade e de demandas recebidas a partir do ingresso de estudantes com
deficiéncias.

Conforme se evidenciou nas analises das falas e nas acdes dos docentes investigados, a
presenca dos estudantes com deficiéncia causa estranheza, mas ndo impede um trabalho
reflexivo sobre suas préaticas pedagdgicas nem a criacdo de estratégias que oportunizem espagos
mais inclusivos.

O conceito de pessoa com deficiéncia, quando evolui de uma ideia de incapacidade para
a de funcionalidade, traz um novo desafio para a forma de como devem ser pensadas,
organizadas e estruturadas as politicas publicas. Nesse sentido, pensar um corpo que tem uma
condicdo etiologica expressada como uma caracteristica individual associada aos agentes ou
fatores que causam uma doenca e traduzir isso para uma relagéo e uma interagéo de barreiras

que ele tem na sociedade exige um repensar nas formas de articular e desenvolver as politicas
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de deficiéncia no Brasil, de forma a dialogar com os paradigmas presentes ao longo da historia
da pessoa com deficiéncia na humanidade.

NOs viemos de um paradigma segregativo, que tinha como pilar a normalizacéo, ou seja,
a pessoa com deficiéncia deveria se adaptar ao mundo normal e ndo o mundo dito normal se
adaptar as condigdes e as necessidades dela e jamais podemos desconsiderar que, num tempo
ndo muito distante, pessoas com deficiéncias eram mantidas trancadas dentro de suas
residéncias devido a pré-conceitos tdo distorcidos em relacdo a intelectualidade do outro.
Quando mudamos para o paradigma da inclusdo, um novo olhar comegou a germinar, ou seja,
0S espagos precisaram se tornar adaptaveis, ndo as pessoas, isso implica uma série de
transformacdes ndo apenas nas estruturas, mas no modo de vida e de a¢do dos atores: as pessoas
com deficiéncia, as suas familias, as suas instituicdes, os conselhos de direitos, os 6rgaos
gestores de politicas para as pessoas com deficiéncia, os agentes politicos.

N&o bastam mudangas estruturais se 0 pensamento desses atores ainda se mantiver
duvidoso entre os sentidos da segregacao e da inclusdo, pois ndo € um tema que tenha um
consenso social no Brasil. Por isso, a transversalidade se insere como um elemento fundante
nesse processo, pois estabelece dialogo entre as estruturas dos atores e 0 conceito de que nao
ha ainda uma ideia de inclusdo consolidada na sociedade.

Paralelo a essa reflexdo, estd situado 0 nosso pensamento em relacdo as politicas
publicas, sobretudo as politicas de educacdao. Quando foi traduzida a ideia de inclusdo para a
educacdo, em 2007, com a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, a escola, como espaco democratico, recebeu os estudantes com deficiéncia a partir
de um conjunto de politicas publicas, ratificadas num projeto politico-pedagodgico da escola e
da prépria educacéo.

A inclusdo é um projeto politico da educacéo brasileira, que, de forma bastante pontual
e revelada nesta tese, denuncia a necessidade de estabelecerem-se didlogos com as demais
instancias. O didlogo transversal entre os sujeitos, as politicas e os direitos humanos associados
a outros direitos, tais como: civis, politicos, sociais e econémicos demonstram que, muitas
vezes, 0 mesmo ndo ocorre de forma igualitaria e concomitantemente. Por exemplo, se por um
lado houve avangos indiscutiveis na conquista dos direitos sociais no Brasil — educacdo, salde,
assisténcia social — por outro, n6s ainda estamos engatinhando na questéo dos direitos politicos.
Ou seja, as pessoas com deficiéncia ndo possuem a igualdade de oportunidades garantida para
elegerem seus representantes, assim como outros grupos sociais no Brasil.

A transversalidade nos convoca a pensar todo esse conjunto de elementos trazidos nesta

pesquisa, traduzidos na voz e na trajetoria dos docentes. Para além da educacgdo, a
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transversalidade promove um novo embate tedrico, metodoldgico e conceitual para a
elaboracdo de politicas para sujeitos que estdo imersos em um mar de ambiguidades, de
complexidades, de davidas por conta do seu modo de ser, agir e estar no mundo. Estdo no
mundo corpos gue possuem um conjunto de carateristicas que, em interacdo com barreiras que
a sociedade oferece, vivem em condicdo de desigualdade.

Para dar conta dessa tarefa e da condi¢do de desigualdade, € necesséario pensar este
conjunto de indagacdes: Que sdo direitos? Que sdo politicas? Que sdo politicas publicas? Que
é deficiéncia? O sentido de educacdo precisa validar o processo transformador de todos os
sujeitos e, se tais efetivacgdes, independente do olhar sobre o estudante com ou sem deficiéncia,
ndo contemplarem o aprimoramento intelectual e as especificidades dos estudantes, o exercicio
da docéncia sera apenas uma teoria desprovida de pratica, negando metamorfoses tao relevantes
percebidas na arte de ensinar e de ser professor.

Eliminar as barreiras ainda percebidas entre a teoria e a préatica € autenticar referenciais
de inclus&o sabiamente desenvolvidos pelos docentes diante de precarios recursos. E perceber
que, diante da inexisténcia do tudo, o olhar sobre o outro conseguiu ser acolhido, eliminando
rotulos e fronteiras.

Compreendemos que conhecer cada deficiéncia é necessario, mas é preciso avangar nas
politicas inclusivas para avaliar se elas estdo dando conta de eliminar as barreiras arquitetdnicas,
comunicacionais, metodologicas, instrumentais e atitudinais ainda presentes na escola e na
sociedade. N&o basta incluir para o atendimento a um dispositivo legal, antes disso, ha de se
avaliar como a instituicdo esta organizada para atender aos estudantes com deficiéncia e isso
esta relacionado tanto aos espagcos como aos educadores, que, antes, nas escolas especiais, eram
especialistas para atender cada deficiéncia. Portanto, pensar em curso de formacao docente para
trabalhar a educacdo inclusiva requer, sobremaneira, um olhar cuidadoso em relacdo ao que
estd sendo desenvolvido por esses sujeitos diante de situacGes e demandas cada dia mais
emergenciais. Capacita-los a trabalhar com a educag&o inclusiva e seu universo ainda pouco ou
nada conhecido é, também, reafirmar a singularidade e a relevancia de suas ac¢des, que tanto
tém contribuido para o fazer que nédo se finda no agora.

Para efetivar na préatica o que esta tese apresenta, categorizamos, a seguir, as praticas de
acordo com a barreira a ser transposta e que visam colaborar para uma educagdo mais inclusiva
e humanizadora. S&o alternativas apontadas pelos entrevistados para minimizarem as barreiras

ainda presentes nas instituicdes de ensino:
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Barreiras ATITUDINAIS:

- Articulacdo com a familia: — trabalho integrado entre a familia e a escola, destacando
a aceitacao desse sujeito e a sua inclusdo em todas as dimensdes.

- Acompanhamento do estudante e do docente nos processos inclusivos.

- Formagdo da comunidade académica na tematica da “Educagao Inclusiva, Diversidade
e Direitos Humanos”.

- Reunides de formacao com os docentes para sensibilizar sobre o trabalho e alinhar as
atividades desenvolvidas.

- Trabalho integrado entre os ndcleos institucionais na busca por uma cultura de incluséo
e acessibilidade.

- Espacos de sensibilizacdo para contribuir no desenvolvimento das capacidades
afetivas, sociais, intrapessoais do grupo.

- Fortalecimento do protagonismo do estudante com deficiéncia por meio de
espacos/atividades em que ele participe de forma efetiva.

- Valorizacdo da cultura e da identidade do surdo.

Barreiras ARQUITETONICAS:

- Construcdo de rampas, banheiros acessiveis, elevadores, apoios de barras, espagos e
patios acessiveis, iluminacdo adequada; introducdo de diferentes sinalizagGes e sistemas de
alerta (tatil, visual, auditivo); melhor posicionamento das crian¢as no mobiliario e dos moveis
no espaco, de forma a facilitar a participacdo de todos.

- Acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem realizadas e daquelas ja
existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT.

Barreiras COMUNICACIONAIS:

- Acessibilidade virtual nos sites eletronicos, de acordo com a Lei n° 10.098/00 e
Decreto n° 5.296/04.

- Melhores niveis de comunicacéo e de interacdo do estudante com as pessoas com as
quais convive na comunidade escolar.

- Utilizag&o de redes nacionais e internacionais de comunicacao (Internet e todas as
formas de midia eletrdnica).

- Processo de ingresso de estudantes surdos realizado por meio da Lingua Brasileira de

Sinais (Vestibular em Libras).
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- Provisdo do ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para docentes e
estudantes, que contribuira para a comunicagao com o estudante surdo.

- Conteldos curriculares transmitidos por meio da Libras e trabalhados, também, pela
Lingua Portuguesa Oral e Escrita.

- Audiodescricéo clara e objetiva, para estudantes cegos, de todas as informacées que
compreendemos visualmente e que ndo estdo contidas nos dialogos, como, por exemplo,
expressdes faciais e corporais que comuniquem algo, informacdes sobre 0 ambiente, figurinos,
efeitos especiais, mudancas de tempo e espaco, além da leitura de créditos, titulos e qualquer
informagdo escrita na tela.

- Aquisicdo dos equipamentos e recursos materiais especificos necessarios, como por
exemplo, transcricdo das aulas por estenotipia, que é, basicamente, a transcricao de textos
por escrito, conhecido em inglés como CART — Communication Access Realtime Transation —
algo como “Tradugdo de comunicagdo acessivel em tempo real”, o0 mesmo sistema usado para
produzir a legenda oculta (closed caption) dos canais de televisdo, com a diferenca de que, nesse
caso, € usado em sala de aula. O estenotipista digita tudo o que ouve num aparelho chamado
estenotipo, que possui um teclado especial, com as teclas dispostas em cédigo, permitindo que
0 estenotipista escreva de maneira muito mais rapida. Para termos uma nog¢do, um bom
estenotipista digita 300 palavras por minuto (ou mais, dependendo da destreza do
profissional). Numa aula com transcri¢do simultanea, o estenotipista senta ao lado do estudante
surdo e digita com o esten6tipo conectado a um computador, cuja tela fica virada para o aluno,
gue copia a matéria.

-Adogéo de sistemas alternativos de comunicagéo, para os estudantes impedidos de
comunicacdo oral, tanto no processo de ensino e aprendizagem, quanto no processo de
avaliacdo.

-Aquisicdo de equipamentos especificos para estudantes cegos e com baixa visdo, que

favorecerdo a sua comunicagao escrita e sua participacao nas diversas atividades escolares.

Barreiras METODOLOGICAS:

- Adaptacdo dos curriculos de acordo com o estabelecido nas Leis n°9. 394/1996,
10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a incluséo obrigatoria das tematicas relacionadas a
Histdria e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena, em todas as modalidades e niveis de ensino,
bem como Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que tratam da

Educacéo para os Direitos Humanos.
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- Revisdo nos curriculos de formacdo de professores para que contemplem aspectos
relacionados a Educacdo Inclusiva, Tecnologia Assistiva e Préticas Pedagogicas voltadas a
estudantes com deficiéncia.

- Transversalidade nas disciplinas dos cursos de formacédo de professores para que as
mesmas dialoguem no sentido de construirem agdes que atendam ao estudante com deficiéncia
como sujeito Unico, que as especificidades de cada disciplina possam se complementar nesse
atendimento.

- Projetos de extensdo que contemplem um trabalho voltado as acfes inclusivas,
internamente e na comunidade.

- Projetos de pesquisa que permitam o desenvolvimento de tecnologia assistida
associada as demandas ja existentes.

- Acompanhamento psicossocial e pedagogico realizado, principalmente, pelas equipes
pedagogicas e multidisciplinares, de modo articulado com os nucleos voltados as acdes de
inclusdo e acessibilidade.

- Adequac0es nos objetivos, conteddos, metodologia e organizacdo didatica, avaliacdo
e temporalidade no nivel do projeto pedagogico (curriculo escolar).

- Compreensdo das deficiéncias para que o trabalho pedagogico seja efetivo e com
respeito as diferencas.

- Construcdo de proposta curricular em parceria com a familia e a comunidade.

- Apoio multidisciplinar: interlocucdo entre diferentes profissionais e areas do
conhecimento, sob forma de acompanhamento e construcdo de estratégias que favorecam as
aprendizagens.

- Criacdo de estratégias, considerando que alguns estudantes podem demandar
ampliacdo do tempo para a realizacdo de suas atividades e o uso da lingua de sinais, de textos
em Braille, de informética ou de tecnologia assistiva como uma prética cotidiana; adaptacdes
curriculares e provas adaptadas quando necessario.

- Politica de inclusdo e acessibilidade.

- Adaptacdo curricular de pequeno e de grande porte.

- Apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo estudantes, docentes e técnicos-administrativos em educacao do IFSul.

- Planejamento compartilhado, na construgdo coletiva de acbes, tem ampliado 0s
espacos de participacdo do estudante e possibilitado sua aprendizagem nos diferentes espacos

escolares e atividades pedagogicas.
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- Acompanhamento da trajetdria académico-profissional do estudante egresso por
intermédio de orientagdo, avaliacdo, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a sua
insercdo no processo de verticalizagdo do ensino.

- Didética apropriada ao aluno com sindrome, isto €, aprendizagem do concreto ao
abstrato, ritmo apropriado no ensino e repeticao de conteudos.

- Curriculo que contemple temas académicos e funcionais.

- Terminalidade diferenciada, quando for o caso.

- Individualizacéo e flexibilizacdo do planejamento, no sentido de construir diferentes
formas de acolher a producdo do estudante, porém com o cuidado de prever atividades que
envolvam todo o grupo de estudantes, evitando o risco de desenvolver um curriculo paralelo no
contexto da sala de aula regular.

- Construcdo de estratégias de avaliacdo, com certa variabilidade dos tempos escolares
tanto no que se refere ao tempo de aprendizagem necessario a apropriacdo dos diferentes
contetidos escolares quanto ao tempo de realizacdo das atividades.

Barreiras INSTRUMENTAIS:

- Capacitacdo dos servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no
processo de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e altas habilidades.

- AdaptacGes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de avaliacéo,
levando em consideracdo as potencialidades, especificidades e peculiaridades dos estudantes
com deficiéncia.

- Contratacdo de instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete, bem como de
monitor ou cuidador dos estudantes com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
alimentacdo e locomocao, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

- Aquisicdo e elaboracdo de recursos didaticos e de tecnologia assistiva, incluindo a
comunicacdo alternativa e aumentativa para minimizar as barreiras de aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia.

- Aquisicdo de computadores, softwares especificos, para o estudante com altas
habilidades/superdotacéo.

- Adaptacdo de materiais de uso comum em sala de aula.

- Implantacdo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os campi.

- Servicos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, em cada campus do IFSul, conforme

Decreto n®7.611/2011, que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado e incluindo
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a Nota Tecnica MEC/SECADI n.62/2011 e a Resolugdo CNE/CEB n.04/2009, que define a
operacionalidade desse servico de apoio especializado.

- Oferta de apoios diferenciados/complementares para o aluno e para os docentes; nesse
sentido, acbes que visem a um trabalho articulado entre os professores do Atendimento
Educacional Especializado e os do ensino regular.

- Procedimentos metodoldgicos e processo de avaliagdo coerentes com um curriculo na
perspectiva social, histérica, linguistica e cultural.

- Trabalho articulado com empresas da regido e Ministério do Trabalho que possibilite
0 acesso e a permanéncia no mundo do trabalho.

As afirmativas acima elencadas s&o anseios que chegaram até nds por intermédio das
narrativas desses docentes que, em campi diversos do IFSul, presentearam-nos com didaticas
inclusivas criadas a partir do imediatismo que a situacao requeria diante da deficiéncia do outro.
Ainda como contribuicdo a este estudo, apontamos alguns instrumentos que consideramos
imprescindiveis para que 0s processos inclusivos sejam ampliados na Instituicdo:

I.  Instituir Programa de Promocdo da Inclusdo e da Acessibilidade, responsavel pelo
desenvolvimento de aces e projetos institucionais que tenham o objetivo de assegurar

0 acesso e a permanéncia, com éxito, de todos os estudantes;

Il.  Elaborar Diretrizes Curriculares que busquem contribuir para a implementacdo das
politicas de inclusdo nos campi por meio de projetos, assessorias e aces educacionais;
I1l.  Possibilitar espacos de didlogo dos campi e da administracdo superior com entidades,
conselhos e gestores de politicas publicas;
IV. Estabelecer parcerias ou convénios com outras Instituicdbes de Ensino para o
fornecimento de material adaptado.

Tais praticas traduzem um modo de dizer seja bem-vindo (a) com suas deficiéncias,
pois a escola, assim como qualquer outro lugar na sociedade, merece e deve ser ocupado por
VOCE, pois é um espaco legitimamente seu!

As narrativas, as praticas pedagdgicas, o percurso formativo de cada docente e seus
casos de sucesso em relacdo ao trabalho com os estudantes com deficiéncia traduzem a trajetoria
inclusiva do IFSul para se tornar cada dia mais inclusivo e também a necessidade urgente de
compreender-se a politica transversal que faz parte de um projeto educativo que atenda as
diferencas.

Nesse cenario, vislumbramos uma Institui¢cdo que, ao aprovar uma Politica de Incluséo
e Acessibilidade, reafirma seu compromisso Social presente em sua missao: “implementar

processos educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a
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formagdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que
ampliem as possibilidades de inclusao e desenvolvimento social.”

A pesquisa carrega sobre si a incompletude positiva sobre temas e sujeitos em constante
processo de transformacao. Portanto, a apropriacao das narrativas dos docentes participes dessa
trajetoria representa contribuices que, somadas a carentes e insistentes olhares, sempre irdo
mostrar que, em se tratando de educacéo inclusiva, apenas a ponta de um imenso iceberg ird
nos fazer refletir o quando de fronteiras ainda séo construidas pelo destrato humano.

Acreditamos que a contribuicdo advinda da pesquisa se fortaleceu a partir do exercicio
da escuta que jamais se fez ausente ou omisso. Portanto, acreditamos na relevancia de suas
narrativas como referenciais a todos e a todas que, no exercicio diario da docéncia, deparam-se
com estudantes com algum tipo de deficiéncia.

Ou seja, escuta-los, de forma respeitosa e singular, é perceber que somente eles, do lugar
e da realidade de onde falam e vivem suas praticas pedagogicas, sdo capazes de tecer reflexdes
a respeito dos entraves ainda percebidos quando o tema € a inclusdo e seus maltiplos sentidos.

Portanto, em se tratando de pesquisa na area das humanas, o que aqui foi desenvolvido
a partir das narrativas dos docentes serviu para demonstrar que a pratica educacional inclusiva
sempre sera um processo em permanente construcdo. A alteridade e a transversalidade, por
sua vez, mostram-se como caminhos possiveis na promocdo de mudangas sociais,
comportamentais e humanizadas, ainda tdo ausentes na contemporaneidade.

N&o se trata de fortalecer o pessimismo como bandeira a macular politicas inclusivas
tdo relevantes em nossa sociedade, mas, sim, uma maneira singular de perceber que, no cenario
e préatica diaria onde docente e estudante com deficiéncia vivem tais realidades, muros visiveis
e invisiveis persistem em segrega-los, ignorando suas potencialidades.

Felizmente aqui reforco a gratificacdo pessoal que tive a partir das narrativas de cada
docente que, independente de legislacdes e recursos tdo escassos, acolheram a inclusdo como
exercicio de possibilidades possiveis diante de realidades ainda tdo doidas.

Sabemos, entretanto, que as legislaces de amparo a educacdo inclusiva fazem parte de
uma caminhada que apenas ganhou visibilidade nacional a partir do século XXl e, ndo diferente
de tantas outras politicas reparatdrias e afirmativas, tais conquistas sdo frutos de movimentos
sociais e de sujeitos que, independente dos “ndos recebidos”, seguem derrubando barreiras e
validando direitos coletivos.

Validar direitos € acolher o outro ndo apenas abrindo a porta da escola, mas, acima de

tudo, respeitando sua historia e promovendo entrelacamentos dialdgicos em que a distancia,
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antes percebida, seja a fonte e o objetivo capaz de erguer pontes onde, no pretérito, somente
ilhas ganhavam destaque e aplausos.

Este estudo aponta para a necessidade de um aprofundado debate quanto a formagéo
permanente dos docentes e de um amplo apoio pedagdgico, construido de forma dialdgica e
coletiva a partir do olhar para os sujeitos participes do processo de inclusdo.

A formac&o permanente dos docentes, ora ofertada nos cursos técnicos, subsequentes e
de graduacdo, é fragmentada em se tratando de transversalidade para a implementacdo de
processos inclusivos. Tal fragmentacdo implica diretamente nas préaticas pedagogicas dos
docentes que atendem a estudantes com deficiéncia, pois a falta da transversalidade n&o permite
a construcao de um curriculo plural que atenda as diferencas.

Pensar sobre a relevancia e a urgéncia da transversalidade da educacéo inclusiva €, antes
de tudo, percebé-la como processo carente de formacao. Urge que, diante de cendrios ainda tdo
fragmentados relacionados a temas ndo priorizados, a formacdo de docentes e demais sujeitos
envolvidos com a inclusdo seja pauta presente e fortalecida, além de inser¢des curriculares.

Por mais que existam cursos de formacao, recursos para acessibilidade nas escolas e
politicas publicas que priorizam a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, a
transformacéo do papel da escola exige e precisa provocar uma mudanca cultural na sociedade.
Enquanto ndo houver a internalizacdo e a conscientizacdo da relevancia dos conceitos de
igualdade, de oportunidades e de acessibilidade, ou seja, enquanto ndo eliminarmos as infinitas
e presentes barreiras ainda percebidas e veladas, a luta por uma educacdo inclusiva sera
representada por uma legido de guerreiros imbativeis.

O esforco de todo excluido sempre sera maior que 0s entraves reais e reinventados,
portanto, a importancia de nos aproximarmos para que a luta deles seja também o nosso motivo
e objetivo de outras tantas. A luta simboliza a unido selada em nome de um pacto civilizatério
cada vez mais urgente e necessario.

A maior de todas as lutas ndo é contra inimigos concretos, mas, sim, quando nos
defrontamos com a ignorancia e a incapacidade da escuta e do dialogo tdo necessarios para o
fortalecimento de elos fraternos.

Nunca devemos julgar as pessoas na perspectiva em que se encontram, pois
incorreriamos em erros cruéis e irreparaveis. Humanos sdo constituidos de diversas
possibilidades. Como diria Friedrich Nietzsche: “N&o ha fatos eternos, como nao ha verdades

absolutas”.

5.1 Trabalhos futuros
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Os trabalhos futuros consistirdo na continuidade de palestras, oficinas, encontro de
nucleos para acompanhamento das acdes de inclusdo no Instituto, bem como o dialogo
permanente com esses docentes que tanto tém contribuido para a construcao de um IFSul mais
inclusivo.

Também serd implantada a Politica de Inclusdo e Acessibilidade (anexo IV) nos catorze
campi onde esta pesquisa debrucou seu olhar. Nela, estdo refletidas muitas vozes deste estudo
e constitui um conjunto de praticas e instrumentos orientados para acdes de inclusdo nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promocdo do respeito a diversidade
socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e para pessoas com deficiéncia e defesa dos
direitos humanos.

A politica propde 0 acesso e a permanéncia de todos os estudantes pela acessibilidade e
pelos recursos necessarios, em todos os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para
negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situa¢do de vulnerabilidade
socioeconémica e oriundos de escolas publicas.

E papel desta politica, de forma transversal, articular o ensino, a pesquisa, a extenso e
a gestdo do IFSul, de forma a garantir os preceitos dos direitos humanos para o corpo discente,
docente e servidores técnicos-administrativos.

Lutar por uma causa sempre exige esforcos e perseveranga. Sigamos na missao de
construir a boa politica. Isso, em outras palavras, significa dialogar, ter conviccdes e coragem.

Que sigamos na direcdo de sonhos que, de tdo acolhidos respeitosamente, deixem de ser
utopia, contemplando novas realidades. Somos eternos sujeitos de n6s mesmos e daquilo que
buscamos, individual e coletivamente. Acreditamos na radicalidade imprescindivel da inclusdo

e na universalidade de direitos com igualdade de oportunidades para todas as pessoas.
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APENDICES

APENDICE | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Pesquisadora responsavel: Profa. Andreia Cabral Colares Pereira

Instituicdo/Departamento: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS) —

Faculdade de Educacéo
Orientadora: Profa. Dra. Lucia Maria Martins Giraffa
Prezado (a) Docente (a):

Vocé esta sendo convidado (a) a responder as perguntas deste questionario/entrevista
de forma totalmente voluntaria. Antes de seu aceite em participar desta pesquisa, € muito
importante que vocé compreenda as informacoes e instrugdes contidas neste documento. VVocé

tem o direito de desistir a qualquer momento, sem nenhum constrangimento.

Esta pesquisa tem como finalidade investigar como se constituiu a formacgdo dos
docentes que trabalham com estudantes com deficiéncia e sdo reconhecidos pelas suas praticas

pedagdgicas consideradas casos de sucesso pela comunidade discente e pela sua gestéo.

Sua participacdo, nesta fase da pesquisa, consistira apenas em participar de entrevista
cujo roteiro coloca-se na sequencia deste documento. As informagdes fornecidas por vocé terdo
sua privacidade garantida pela pesquisadora e sua orientadora. Os docentes da pesquisa ndo
serao identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados forem divulgados em

qualquer forma.

Como pesquisadora, comprometo-me a esclarecer devida e adequadamente qualquer divida
que, eventualmente, o/a participante venha a ter, em todas as etapas da pesquisa, por meio do e-mail:

andreiacollares@gmail.com, bem como durante a gravacgdo da entrevista.

Ciente do que foi exposto no TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO, estou de acordo em participar desta pesquisa.


mailto:andreiacollares@gmail.com
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APENDICE Il - QUESTIONARIO APLICADO NAS ENTREVISTAS

Cddigo do entrevistado: exemplo — ddmmcXsY (dia més campus e nimero do

docente)

Formacéo do entrevistado:

() graduacéo

() pés-graduacao Latu sensu (especializacdo, MBA ou equivalente)
() mestrado

() doutorado

() p6s-doutorado

Tempo de docéncia:
Area de atuac&o:

Cursos que atua:
Bloco I: alinhando conceitos

Objetivo deste 1° bloco: estabelecer um didlogo com o entrevistado buscando
compreender que conceitos ele traz consigo contrapondo aos apresentados pela pesquisadora.
Para tal serd entregue o material em anexo impresso e fornecido tempo para leitura e

esclarecimento de davidas do (a) entrevistado (a) com relagdo as informacdes fornecidas.

Gostariamos que vocé nos respondesse as seguintes perguntas considerando 0s
conceitos apresentados:

2) O conceito que vocé tinha ou tem de Inclusdo é o mesmo apresentado?

3) O conceito que vocé tinha ou tem de Deficiéncia é 0 mesmo apresentado?

4) O conceito que vocé tinha ou tem de Acessibilidade é 0 mesmo apresentado?

Bloco II: objetivo: identificar situacbes vivenciadas pelo docente relacionadas ao

atendimento a estudantes com deficiéncia
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1) Percebes algum tipo de deficiéncia no grupo de estudantes com os quais desenvolves
tuas préaticas docentes?
2) Como vocé percebe o envolvimento de colegas e da gestdo com relacdo a educacéo

inclusiva?

Bloco IlI: objetivo: identificar atuagdo deste docente e suas praticas pedagdgicas

1) Qual o teu posicionamento diante de um estudante com algum tipo de deficiéncia?

2) Como percebes as dificuldades relacionadas ao processo de aprendizagem na tua
disciplina relacionado a estes estudantes?

3) Quais as ferramentas que costumas utilizar ou estdo disponiveis na instituicdo para o

desenvolvimento dos seus contetdos programaticos com esses estudantes?

Bloco IV: objetivo: identificar expectativas e contribuicGes deste docente —praticas

pedagdgicas

1) Quais os desafios que tu encontras para trabalhar com estudantes com deficiéncia e
como tu os supera?

2) Tens algum relato de experiéncia que consideras um caso de sucesso e que gostaria
de compartilhar?

3) Tens algum relato de experiéncia que consideras um caso de insucesso indesejavel

que gostaria de compartilhar?

Bloco V: objetivo: incluir contribuicBes do (a) entrevistado (a)

Gostaria de destacar alguma situacdo ou momento que tenha marcado sua trajetoria

docente e que julga contribuir para nossa pesquisa?
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APENDICE Il - LISTA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA DESENVOLVIDA NO
IFSUL

Na trajetdria percorrida pelo campus do IFSul, os projetos em TA foram sendo
desenvolvidos, porém este trabalho ainda acontece desarticulado, ndo existe um espaco de troca
de saberes, informagGes sobre os projetos. Faz-se necessario desenvolver uma proposta que
oportunize a sinergia entre os campi que, utilizando seus saberes, possam trabalhar em rede e

assim desenvolver tecnologia assistiva de baixo custo.

A seguir descreve-se brevemente alguns projetos que atualmente sdo desenvolvidos
pelos estudantes do IFSul. Muitos destes se estivessem sendo pesquisados, discutidos,
experenciados em parceria, poderiam ter suas pesquisas avancgadas, pois 0s campi possuem

saberes e trajetdrias diferentes:

Campus Bagé

*Desenvolvimento de uma ferramenta de Tecnologia Assistiva com Android.

Campus Charqueadas
*AnLibras Aplicativo para sistema Android tradutor para Lingua Brasileira de Sinais;

*Duo Driver — Sistema Bimodal de Adaptacéo Veicular Para Pessoas Com Deficiéncia

Fisica ou Mobilidade Reduzida;

*EyeSee ? Um sistema de auxilio no reconhecimento de objetos para deficientes
visuais utilizando tecnologias de visdo computacional de cédigo aberto;

*GVirtual — Assistente Virtual de Corridas para Deficientes Visuais;

*Sistema Mecatrénico de Auxilio a Amputados;
* SmartLeg: Prétese Transfemural Inteligente;
* SmartKernel: Plataforma de Controle e Gerenciamento de Dados da Protese

SmartlLeg.

Campus Passo Fundo
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*Melhoria da mobilidade experenciagdo para pessoas com deficiéncia fisica e/ou

maltipla.

Campus Pelotas
* Interface Oculos-Mouse;
*Incluséo Social e Digital: Comunicacéo entre dois meios;

*Plataforma Educacional Web para deficientes intelectuais.

Campus Pelotas- Visconde da Graca

*Acessibilidade em Conteudo: tradutor de portugués para LIBRAS em site piloto do

IFSul Campus Pelotas Visconde da Graga;

*Acessibilidade: informacfes em Braille nos rotulos dos vinhos produzidos no

Campus Pelotas Visconde da Graca;

*Estudo quali-quantitativo sobre Tecnologias Assistivas no cenario das escolas

municipais de Pelotas.

Campus Venancio Aires
*Incluséo Digital.
*Nao Existem Pessoas Invisiveis: o Caminho é a Inclusao;

*0O Ensino de Musica a Pessoas com Deficiéncia Visual.



114

APENDICE IV- GLOSSARIO DE TERMOS RELACIONADOS A PESSOA
COM DEFICIENCIA

ACAO AFIRMATIVA: De carater pablico ou privado, facultativas ou obrigatorias, as agoes
afirmativas pretendem combater a segregacédo, a discriminacdo e o preconceito. A cota para
pessoas com deficiéncia em empresas com cem ou mais empregados € um bom exemplo disso.

BCP-LOAS: Muitos idosos e pessoas com deficiéncia recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), cujo objetivo é
garantir que essas pessoas tenham “condi¢des minimas de uma vida digna”. Esse direito esta
previsto na Constituicdo Federal e é um beneficio da Assisténcia Social que é devido a todos
que ele necessitem e que atendam aos requisitos estabelecidos em lei.

CADEIRANTE:A pessoa com deficiéncia que se utiliza de cadeira de rodas para locomocao
é chamada de “cadeirante”. O neologismo ja faz parte do Vocabulo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Deve-se, portanto, evitar outros termos, como paralitico, invalido ou doente.
Também pode ser usado o termo “usuario de cadeira de rodas”.

CEGUEIRA- Acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica. A pessoa com acuidade visual de 0,05 enxerga a 5 metros aquilo que a pessoa
com visdo normal enxerga a 100 metros.

DEFICIENCIA AUDITIVA/SURDEZ: Reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir
determinados sons em diferentes graus de intensidade. Esta categoria abrange 0s seguintes
tipos: baixa audicdo em diversos niveis e surdez. O surdo é aquele que, além da perda auditiva,
possui uma identidade, uma cultura e uma lingua prépria: a lingua brasileira de sinais (libras).
A pessoa com deficiéncia auditiva apresenta reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir
determinados sons em diferentes graus de intensidade, podendo ser uma perda auditiva leve,
moderada, severa ou profunda. Comunica-se oralmente em portugués e faz leitura labial e/ou
utiliza aparelho auditivo.

DEFICIENCIA FISICA: E aalteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo e membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

DEFICIENCIA INTELECTUAL: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos, e limitacfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo da comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias.

DEFICIENCIA VISUAL -BAIXA VISAO - Significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual; em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
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das condi¢es anteriores. A pessoa com acuidade visual de 0,3 enxerga a 30 metros aquilo que
a pessoa com viséo normal enxerga a 100 metros.

DEFICIENCIA: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano.

DESENHO UNIVERSAL.: Desenho universal é um conceito que busca criar produtos e
ambientes acessiveis a toda e qualquer pessoa, seja ela uma pessoa com ou sem deficiéncia. A
ideia, portanto, ndo € criar produtos e servicos exclusivos para pessoas com deficiéncia, mas
permitir que espacos e objetos sejam compartilhados por todos — ou pelo maior nimero possivel
de pessoas, indistintamente.

EDUCACAO INCLUSIVA: O principio da Educagdo Inclusiva é o de evitar segregacio e
inserir todos os estudantes, com ou sem deficiéncia, no sistema regular de ensino. Busca-se,
dessa forma, evitar salas de aula ou escolas especiais apenas para atender as criancas com
deficiéncia. Pela Educacéo Inclusiva, as criancas dividem o mesmo espago de aprendizagem e
convivéncia, respeitando-se a especificidade de cada grupo.

HANSENIASE: Nio se utiliza termos como “leproso” ou “doente de lepra” para se referi a
uma pessoa com hanseniase. O correto € “pessoa com hanseniase” ou “hanseniano”. Também
esta descartada a expressao “doente de hanseniase”. Alias, lei federal proibe a utilizacdo do
termo lepra e seus derivados em documentos oficiais, dada a carga de preconceito e exclusdo
dessas palavras.

INCLUSAOQ: é a tarefa de um Estado que intenta organizar uma politica publica que, como tal,
se empenha na busca de um carater de universalidade, garantindo acesso a todos 0s seus
cidadaos as politicas que Ihes cabem por direito. Fundamenta-se na concepcéao de diferencas,
algo da ordem da singularidade dos docentes que acessam esta mesma politica, através do
dialogo com as diversidades e no respeito aos direitos humanos.

MULETANTE: Coloquialmente o termo “muletante” j& vem sendo utilizado para se referir a
pessoas que utilizam de muletas para se locomover. No entanto, a expressdo ainda nédo integra
oficialmente o nosso vernaculo, sendo mais aconselhavel ‘“usuario de muletas” ou,
simplesmente, “ele usa muletas”.

ORTESE OU PROTESE: Ortese é um dispositivo de uso externo, provisério ou nio, cuja
finalidade é prevenir, corrigir ou melhorar a mobilidade e a convivéncia da pessoa com as
limitacBes decorrentes da deficiéncia. E o caso, por exemplo, de muletas, bengalas, coletes,
palmilhas, etc. As proteses, por sua vez, sdo objetos ou equipamentos destinados a substituir
membros e 0rgaos. A substituicdo pode ser total ou parcial. Dentadura, marca-passo, perna
mecanica, braco bidnico, sdo alguns exemplos de proteses.

PARAPLEGICO E TETRAPLEGICO: Prefira os termos “paraplégico” e “tetraplégico” aos

29 ¢c b 1Y

termos “paralitico”, “invalido”, “incapaz” ou “entrevado”.

PESSOA COM SURDOCEGUEIRA: Desde a década de 1990 a grafia aceita e utilizada pela
maioria dos especialistas e pelos ativistas, mundialmente, ¢ “surdocegueira”. A utilizacao da
palavra Unica quer evidenciar que esta deficiéncia traz para a pessoa dificuldades que vao além
de se ser apenas cego e surdo. O termo hifenizado “surdo-cego” nos dd a impressao de uma
dupla perda; de uma adicdo das dificuldades enfrentadas por cada uma dessas condic¢Ges que
estariam acometendo a mesma pessoa. “Surdocegueira”, sem hifen, nos remete a verdadeira
condicdo da pessoa que enfrenta de forma multiplicada — e ndo apenas somadas — as
dificuldades a serem enfrentadas para que de fato experimente uma existéncia digna e
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satisfatoria. Devemos evitar nos referir a pessoa como “surdo cega”, da mesma forma que
orientamos evitar chamar a pessoa de “deficiente”.

PESSOAS COM DEFICIENCIA: sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ges com
as demais pessoas." (Artigo 1 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

SINDROME DE DOWN: Se refere a “pessoa com sindrome de down”. Assim, com inicial
minuscula e italico, por se tratar de palavra em outra lingua. O termo down diz respeito ao
médico inglés, que identificou as caracteristicas da sindrome em 1866.

TECNOLOGIA ASSISTIVA: O termo “assistivo” ¢ um neologismo. Assistir significa, entre
outras coisas, ajudar, auxiliar.

“Tecnologia Assistiva ¢ uma area do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social” (Comité de Ajudas Técnicas).

Assim, “tecnologia assistiva” diz respeito a produtos e procedimentos que ajudam
pessoas com deficiéncia a ampliar suas capacidades e a minimizar suas limitacGes.

Fontes:

- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia Protocolo Facultativo a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto Legislativo n® 186/20

-“Como falar sobre deficiéncia — um guia para profissionais de comunica¢do” de Rosinha da
Adefal, publicada pela Editora da Camara dos Deputados.
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APENDICE V- LEGISLACAO DE AMPARO A PESSOA COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

Legislacdo que dispde sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia
Normas Constitucionais:

1. CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -

promulgada em 05 de outubro de 1988.

2. DECRETO LEGISLATIVO N° 186, DE 09 DE JULHO DE 2008 — Aprova o texto da

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.

3. DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marc¢o de 2007.

Leis Complementares:

1. LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 8 DE MAIO DE 2013 — Regulamenta o § 1° do art.

201 da Constituicdo Federal, no tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Leis:

1. LEI N°4.169, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1962 — Oficializa as convencdes Braille para uso

na escrita e leitura dos cegos e 0 Codigo de ContracGes e Abreviaturas Braille.

2. LEI N° 7.070, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1982 — Dispde sobre penséo especial para 0s
deficientes fisicos que especifica e da outras providencias.

3. LEI'N°7.405, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1985 — Torna obrigatoria a colocacdo do simbolo

internacional de acesso em todos os locais e servicos que permitam sua utiliza¢do por pessoas

portadoras de deficiéncias e da outras providencias.

4. LEI' N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 — Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras

de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Pablico, define crimes, e da outras

providéncias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4169.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1980-1988/L7070.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1980-1988/L7405.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7853.htm
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5. LEI N° 8.160, DE 08 DE JANEIRO DE 1991 — Dispde sobre a caracterizacdo de simbolo
que permita a identificagéo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

6. LEI N° 8.899, DE 29 DE JUNHO DE 1994 — Concede passe livre as pessoas portadoras de

deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual.

7. LEI' N°©8.989, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1995 — DispGe sobre a Isen¢do do Imposto sobre
Produtos Industrializados — IPI, na aquisicdo de automdveis para utilizacdo no transporte

autbnomo de passageiros, bem como por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e da outras
providéncias. (Redacdo dada pela Lei N° 10.754, de 31.10.2003)

8. LEI N°9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 — Altera, atualiza e consolida a legislagdo
sobre direitos autorais e d& outras providéncias.

9. LEIN°9.777, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998 — Altera os arts. 132, 203 e 207 do Decreto-
Lei N° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal.

10. LEI N° 10.048, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2000 — D4 prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e d& outras providéncias.

11. LEI' N°10.050, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2000 — Altera o art. 1.611 da Lei N°3.071, de

1° de janeiro de 1916 — Cddigo Civil, estendendo o beneficio do §2° ao filho necessitado

portador de deficiéncia.

12. LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 — Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

13. LEI N° 10.226, DE 15 DE MAIO DE 2001 — Acrescente paragrafos ao art. 135 da Lei N°
4737, de 15 de julho de 1965, que institui o Cddigo Eleitoral, determinando a expedicdo de

instrucGes sobre a escolha dos locais de votacdo de mais facil acesso para o eleitor deficiente

fisico.

14. LEI N°10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —

Libras e da outras providéncias.

15. LEI' N°10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003 — Dispde sobre a organizagédo da Presidéncia da

Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

16. LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003 — Institui o auxilio-reabilitacdo psicossocial

para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internacdes.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8160.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8899.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8989.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9610.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9777.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10050.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10226.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.683compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
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17. LEI N° 10.753, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003 — Institui a Politica Nacional do Livro.

18. LEI N°10.754, DE 31 DE OUTUBRO DE 2003 — Altera a Lei N° 8.989, de 24 de fevereiro

de 1995 que “dispde sobre a isencdo do Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI, na

aquisicao de automdveis para utilizacao no transporte autbnomo de passageiros, bem como por
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e aos destinados ao transporte escolar, e d& outras

providéncias” e da outras providéncias.

19. LEI N° 10.845, DE 5 DE MARCO DE 2004 — Institui o Programa de Complementacéo ao

Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras

providéncias.

20. LEI N° 11.126, DE 27 DE JUNHO DE 2005 — Dispde sobre o direito do portador de

deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de

cdo-guia.

21. LEI N° 11.133, DE 14 DE JULHO DE 2005 — Institui o Dia Nacional de Luta da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

22. LEI N° 11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005 — Institui o Projeto Escola de Fabrica,

autoriza a concessdao de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios do Programa

Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacéo Tutorial — PET, altera a
Lei N° 5,537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras providéncias.

23. LEI N°11.307, DE 19 DE MAIO DE 2006 — Conversao da MPv N° 275, de 2005 Altera as

Leis nos 9.317, de 5 de dezembro de 1996, que institui o Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
em funcdo da alteragdo promovida pelo art. 33 da Lei N° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
8.989, de 24 de fevereiro de 1995, dispondo que o prazo a que se refere o seu art. 2° para
reutilizacdo do beneficio da isen¢do do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI, na
aquisicdo de automoveis para utilizacdo no transporte autbnomo de passageiros, bem como por
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, aplica-se inclusive as aquisi¢des realizadas antes de 22
de novembro de 2005; 10.637, de 30 de dezembro de 2002; e 10.833, de 29 de dezembro de
2003; e revoga dispositivo da Medida Proviséria N° 2.189-49, de 23 de agosto de 2001.

24. LEIl N° 11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008 — Dispde sobre o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem, instituido pela Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005; altera a
Lei N° 10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga dispositivos das Leis N° 9.608, de 18 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.753compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.754.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11126.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11307.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm
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fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de 2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129,
de 30 de junho de 2005, e 11.180, de 23 de setembro de 2005; e d& outras providéncias.

25. LEI'N° 11.982, DE 16 DE JULHO DE 2009 — Acrescenta paragrafo Unico ao art. 4° da Leli
N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, para determinar a adaptacdo de parte dos brinquedos e

equipamentos dos parques de diversfes as necessidades das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

26. LEI N° 12.190, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 — Concede indenizagdo por dano moral as

pessoas com deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida, altera a Lei N° 7.070, de 20 de

dezembro de 1982, e da outras providéncias.

27. LEI N°12.319, DE 1 DE SETEMBRO DE 2010 — Regulamenta a profissao de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

28. LEI N°12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 — Altera os arts. 21 e 24 da Lei N° 8.212, de

24 de julho de 1991, que dispbe sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer

aliquota diferenciada de contribuicdo para o microempreendedor individual e do segurado
facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no @mbito
de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda; altera os arts. 16, 72 e 77 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia
Social, para incluir o filho ou o irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental como
dependente e determinar o pagamento do salario-maternidade devido a empregada do
microempreendedor individual diretamente pela Previdéncia Social; altera os arts. 20 e 21 e
acrescenta o art. 21-A a Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia
Social, para alterar regras do beneficio de prestacdo continuada da pessoa com deficiéncia; e
acrescenta 0s 88 4° e 5° ao art. 968 da Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil,
para estabelecer tramite especial e simplificado para o processo de abertura, registro, alteracéo

e baixa do microempreendedor individual.

29. LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 — Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis N° 3.326, de 3 de junho de 1941, e
5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis N° 5.917, de 10 de setembro de 1973,
e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

30. LEI N° 12.608, DE 10 DE ABRIL DE 2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo e

Defesa Civil — PNPDEC; disp0e sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil —



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11982.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12190.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12587.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12608.htm
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SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecédo e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a criagdo
de sistema de informacdes e monitoramento de desastres; altera as Leis nos 12.340, de 1° de
dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239,
de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias.

31. LEIN°12.613, DE 18 DE ABRIL DE 2012 — Alteraa Lei N° 10.735, de 11 de setembro de
2003, que dispde sobre o direcionamento de depdésitos a vista captados pelas instituicoes

financeiras para operacfes de crédito destinadas a populacdo de baixa renda e a

microempreendedores, e da outras providéncias.

32. LEI'N°12.622, DE 8 DE MAIO DE 2012 — Institui o Dia Nacional do Atleta Paraolimpico

e da outras providéncias.

33. LEI N° 12.649, DE 17 DE MAIO DE 2012 — Reduz a zero as aliquotas da Contribuicédo

para o PIS/Pasep, da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), da

Contribuicdo para o PIS/Pasep — Importacdo e da Cofins — Importagcdo incidentes sobre a
importacédo e a receita de venda no mercado interno dos produtos que menciona; altera as Leis
n° 10.865, de 30 de abril de 2004 , 10.522, de 19 de julho de 2002 , 8.989, de 24 de fevereiro
de 1995, 5.991, de 17 de dezembro de 1973, 10.451, de 10 de maio de 2002 , e 11.051, de 29
de dezembro de 2004 ; e revoga dispositivos das Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002,
e 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

34. LEI N° 12.663, DE 05 DE JUNHO DE 2012 — Dispde sobre as medidas relativas a Copa
das Confederacdes FIFA 2013, a Copa do Mundo FIFA 2014 e a Jornada Mundial da Juventude

— 2013, que serdo realizadas no Brasil; altera as Leis nos 6.815, de 19 de agosto de 1980, e

10.671, de 15 de maio de 2003; e estabelece concessdo de prémio e de auxilio especial mensal
aos jogadores das sele¢es campeds do mundo em 1958, 1962 e 1970.

35. LEI N° 12.715, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012 — Altera a aliquota das contribuicdes

previdenciarias sobre a folha de salarios devidas pelas empresas que especifica; institui o

Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgica e Adensamento da Cadeia Produtiva de
Veiculos Automotores, 0 Regime Especial de Tributacdo do Programa Nacional de Banda
Larga para Implantacdo de Redes de Telecomunicagdes, o Regime Especial de Incentivo a
Computadores para Uso Educacional, o Programa Nacional de Apoio & Atencdo Oncoldgica e
0 Programa Nacional de Apoio a Atengédo da Saude da Pessoa com Deficiéncia; restabelece o
Programa Um Computador por Aluno; altera o Programa de Apoio ao Desenvolvimento

Tecnologico da Industria de Semicondutores, instituido pela Lei no 11.484, de 31 de maio de


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12613.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12622.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12649.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12663.htm
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2007; altera as Leis nos 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 10.865, de 30 de abril de 2004, 11.774, de 17 de setembro
de 2008, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 11.484, de 31 de maio de 2007, 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, 11.196, de 21 de novembro de 2005, 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.431, de 24 de junho de 2011, 12.414, de 9 de junho de
2011, 8.666, de 21 de junho de 1993, 10.925, de 23 de julho de 2004, os Decretos-Leis nos
1.455, de 7 de abril de 1976, 1.593, de 21 de dezembro de 1977, e a Medida Provisoria no
2.199-14, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

36. LEI' N°12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 — Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

37. LEI N° 12,933, de 26 DE DEZEMBRO DE 2013 — Dispde sobre o beneficio do pagamento
de meia-entrada para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e jovens de 15 a 29 anos

comprovadamente carentes em espetaculos artistico-culturais e esportivos, e revoga a Medida
Proviséria no 2.208, de 17 de agosto de 2001.

38. LEI N° 12.955, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2014 — Acrescenta § 9° ao art. 47 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para estabelecer

prioridade de tramitacdo aos processos de adog¢do em que o adotando for crianga ou adolescente

com deficiéncia ou com doenca crénica.
Decretos:

1. DECRETO N° 914, DE 6 DE SETEMBRO DE 1993 — Politica Nacional para a Integracéo

da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

2. DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 — Regulamenta a Lei N° 7.853, de

24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora

de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.

3. DECRETO N° 3.691, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 — Regulamenta a Lei N° 8.899, de
29 de junho de 1994, que dispde sobre o transporte de pessoas portadoras de deficiéncia no

sistema de transporte coletivo interestadual.

4. DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001 — Promulga a Convengéo
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas

Portadoras de Deficiéncia.
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5. DECRETO N°5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 — Regulamenta as Leis N° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e

10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

e da outras providéncias.

6. DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 — Regulamenta a Lei N° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Leli
N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

7. DECRETO N°5.904, DE 21 DE SETEMBRO DE 2006 — Regulamenta a Lei N° 11.126, de
27 de junho de 2005, que disp&e sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar

e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias.

8. DECRETO N° 6.039, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007 — Aprova o Plano de Metas para a
Universalizacdo do Servigo Telefonico Fixo Comutado em Instituicbes de Assisténcia as

Pessoas com Deficiéncia Auditiva.

9. DECRETO N° 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007 — Regulamenta o beneficio de

prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia.

10. DECRETO N°6.980, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 — Aprova a Estrutura Regimental e
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria Especial dos Direitos

Humanos da Presidéncia da Republica, dispde sobre o remanejamento de cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, altera 0 Anexo Il ao Decreto N° 6.188,
de 17 de agosto de 2007, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos

Cargos em Comissao do Gabinete Pessoal do Presidente da RepuUblica, e dé outras providéncias.

11. DECRETO N°7.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 — Aprova o Programa Nacional de

Direitos Humanos — PNDH-3 e da outras providéncias.

12. DECRETO N° 7.235, DE 19 DE JULHO DE 2010 — Regulamenta a Lei N° 12.190, de 13
de janeiro de 2010, que concede indenizagdo por dano moral as pessoas com deficiéncia fisica

decorrente do uso da talidomida.

13. DECRETO N° 7.256, DE 4 DE AGOSTO DE 2010 — Aprova a Estrutura Regimental e o

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Gratificag0es de Representacdo da

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, dispde sobre o remanejamento de
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cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, e d& outras

providéncias.

14. DECRETO N° 7.512, DE 30 DE JUNHO DE 2011 — Aprova o Plano Geral de Metas para

a Universalizacao do Servigo Telefénico Fixo Comutado Prestado no Regime Publico - PGMU,

e da outras providéncias.

15. DECRETO N° 7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 — Institui o Plano Nacional dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

16. DECRETO N° 7.613, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 — Altera o Decreto N° 5.992, de

19 de dezembro de 2006, que dispbe sobre a concessao de diarias no ambito da administracdo

federal direta, autarquica e fundacional.

17. DECRETO N° 7.617, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 — Altera o Regulamento do
Beneficio de Prestacdo Continuada, aprovado pelo Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de
2007.

18. DECRETO N° 7.660, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 — Aprova a Tabela de Incidéncia

do Imposto sobre Produtos Industrializados — TIPI.

19. DECRETO N° 7.705, DE 25 DE MARCO DE 2012 — Altera a Tabela de Incidéncia do
Imposto sobre Produtos Industrializados — TIPI, aprovada pelo Decreto N° 7.660, de 23 de
dezembro de 2011.

20. DECRETO N°7.724, DE 16 DE MAIO DE 2012 — Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011, que dispbe sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do

caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo.

21. DECRETO N° 7.750, DE 8 DE JUNHO DE 2012 — Regulamenta o Programa Um
Computador por Aluno — PROUCA e o Regime Especial de Incentivo a Computadores para
Uso Educacional - REICOMP.

22. DECRETO N°7.783, DE 7 DE AGOSTO DE 2012 — Regulamenta a Lei n® 12.663, de 5 de
junho de 2012, que dispGe sobre as medidas relativas a Copa das Confederacdes FIFA 2013, a
Copa do Mundo FIFA 2014 e a Jornada Mundial da Juventude — 2013,

23. DECRETO N°7.802, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 — Altera o Decreto n° 5.342, de 14
de janeiro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, que institui a Bolsa-
Atleta.
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24. DECRETO N° 7.823, DE 9 DE OUTUBRO DE 2012 — Regulamenta a Lei n°® 10.048, de 8
de novembro de 2000, e a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, quanto as instalacGes

relacionadas aos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016.

25. DECRETO N° 7.988, DE 17 DE ABRIL DE 2013 — Regulamenta os arts. 1° a 13 da Lei n°

12.715, de 17 de setembro de 2012, que dispdem sobre o Programa Nacional de Apoio a

Atencdo Oncoldgica — PRONON e o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da
Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD.

26. DECRETO N° 8.145, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2013 — Altera o Regulamento da
Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, para dispor

sobre a aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade da pessoa com deficiéncia.

27. DECRETO N° 8.368, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014 — Regulamenta a Lei n°® 12.764, de

27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista.
Portarias:

1. PORTARIA INTERMINISTERIAL SDH/MPS/MF/MPOG/AGU N° 01/2014 — Aprova o

instrumento destinado a avaliacdo do segurado da Previdéncia Social e a identificacdo dos graus

de deficiéncia, bem como define impedimento de longo prazo, para os efeitos do Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999.

Fonte: http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/legislacao/ Acesso em: 09/07/2016.
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ANEXOS

ANEXO | - PRINCIPAIS INDICADORES DA EDUCACAO ESPECIAL

De acordo com o documento “A Consolidagdo da Inclusdo Escolas no Brasil/
SECADI/MEC/2016” o principal indicador da Educacao Especial e que subsidia esta tese, 0
Censo Escolar/MEC/INEP, realizado anualmente em todas as escolas de educacdo basica,
possibilita 0 acompanhamento dos indicadores da educacéo especial: acesso a educacao bésica,
matricula na rede puablica, ingresso nas classes comuns, oferta do atendimento educacional
especializado, acessibilidade nos prédios escolares, municipios com matricula de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
escolas com acesso ao ensino regular e formacdo docente para o atendimento as necessidades

educacionais especificas dos estudantes.

Para compor esses indicadores no ambito da educacdo especial, o Censo
Escolar/MEC/INEP coleta dados referentes ao nimero geral de matriculas; a oferta da matricula
nas escolas publicas, escolas privadas e comunitarias sem fins lucrativos; as matriculas em
classes e escolas especiais e em classes comuns de ensino regular; ao nimero de estudantes do
ensino regular com atendimento educacional especializado; as matriculas, conforme tipos de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; a
infraestrutura das escolas quanto a acessibilidade arquitetdnica, a sala de recursos ou aos
equipamentos especificos; e a formacao dos professores que atuam no atendimento educacional
especializado.

A partir de 2004, sdo efetivadas mudancas no instrumento de pesquisa do Censo,
gue passa a registrar a série ou ciclo escolar dos estudantes identificados no campo da educacéo
especial, possibilitando monitorar o percurso escolar de cada estudante. Em 2007, o formulario
impresso do Censo Escolar foi transformado em um sistema de informagdes on-line, o Censo
Web, que qualifica o processo de coleta e tratamento das informac@es, permite atualizacdo dos
dados dentro do mesmo ano escolar, bem como possibilita o cruzamento com outros bancos de
dados, tais como os das areas de salde, assisténcia e previdéncia social. Também sdo realizadas
alteracdes que ampliam o universo da pesquisa, agregando informacdes individualizadas dos

estudantes, das turmas, dos professores e da escola.

Com relacdo aos dados da educagdo especial, o Censo Escolar registra uma

evolucdo nas matriculas, de 504.039 em 2003 para 930.683 em 2015, expressando um
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crescimento de 85%. No que se refere ao ingresso em classes comuns do ensino regular,
verifica-se um crescimento de 425%, passando de 145.141 estudantes em 2003 para 760.983
em 2015, conforme demonstra o grafico a seguir:
Grafico 02 - Matriculas de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial na Educagéo
Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra importante evolucdo nas matriculas de estudantes
publico-alvo da educacédo especial, de 504.039 em 2003 para 930.683 em 2015, expressando
um crescimento de 85%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de
425%, passando de 145.141 estudantes em 2003 para 760.983 em 2015.
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Fonte: Diretoria de Politicas de Educac¢do Especial da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo — DPEE/SECADI/MEC/2016

Grafico 03 - Matricula de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial em escolas
publicas da Educacao Bésica

O Censo Escolar MEC/INEP registra significativa evolugcdo nas matriculas de
estudantes publico-alvo da educacdo especial em escolas publicas, de 276.261 em 2003 para
751.747 em 2015, expressando um crescimento de 172%. Nas classes comuns do ensino
regular, verifica-se um crescimento de 413%, passando de 137.186 estudantes em 2003 para
703.619 em 2015.
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Gréfico 04 - Matriculas de estudantes publico-alvo da educacéo especial, de 04 a 17 anos,
na Educacao Basica

Dados especificos referentes as matriculas de estudantes por faixa etaria comecaram a

ser registrados em 2007. Assim, o Censo Escolar MEC/INEP demonstra relevante evolugédo nas

matriculas de estudantes publico-alvo da educacéo especial, na faixa etaria de 04 a 17 anos, de

455.099 em 2007 para 732.164 em 2015, expressando um crescimento de 61%. Nas classes

comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de 153%, passando de 254.955
estudantes em 2007 para 646.212 em 2015.
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Gréfico 05 - Matriculas de estudantes com deficiéncia auditiva na Educacao Bésica

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolugdo nas matriculas de estudantes com
deficiéncia auditiva na Educacao Basica de 56.024 em 2003 para 64.348 em 2015, expressando
crescimento de 15%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de
174%, passando de 19.782 estudantes em 2003 para 54.274 em 2015.
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Gréfico 06 - Matriculas de estudantes com deficiéncia visual na Educacéo Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolugcdo nas matriculas de estudantes com
deficiéncia visual na Educacéo Basica, de 24.185 em 2003 para 75.433 em 2015, expressando
um crescimento de 212%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se crescimento de
389%, passando de 14.721 estudantes em 2003 para 69.814 em 2015.
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Gréfico 07 - Matriculas de estudantes com deficiéncia intelectual na Educacéo Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolucdo nas matriculas de estudantes com
deficiéncia intelectual na Educacdo Basica de 251.506 em 2003 para 645.304 em 2015,
representando crescimento de 157%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se
crescimento de 1.113%, passando de 40.396 estudantes em 2003 para 490.015 em 2015.
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Gréfico 08 - Matriculas de estudantes com deficiéncia fisica na Educacéo Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolugdo nas matriculas de estudantes com
deficiéncia fisica na Educacdo Basica, de 24.658 em 2003 para 128.295 em 2015, representando
crescimento de 420%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se crescimento de 712%,
passando de 12.342 estudantes em 2003 para 100.254 em 2015.
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Gréfico 09-Matriculas de estudantes com deficiéncia maltipla na Educacgdo Bésica

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolugcdo nas matriculas de estudantes com
deficiéncia maultipla na Educacdo Basica, de 62.283 em 2003 para 70.471 em 2015,
representando crescimento de 13%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se
crescimento de 449%, passando de 7.640 estudantes em 2003 para 41.948 em 2015.
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Grafico 10 - Matriculas de estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento na
Educacdo Basica

Dados especificos referentes as matriculas de estudantes com Transtornos Globais do
Desenvolvimento comecaram a ser registrados em 2009. Assim, o Censo Escolar MEC/INEP
denota evolugdo nas matriculas de estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento,
de 65.117 em 2009 para 97.716 em 2015, representando crescimento de 50%. Nas classes
comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de 56%, passando de 53.859 estudantes
em 2009 para 84.012 em 2015.
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Fonte: Diretoria de Politicas de Educacdo Especial da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacéo,

Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagéo — DPEE/SECADI/MEC/2016

Grafico 11 - Matriculas de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo na Educacao

Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra significativa evolugcdo nas matriculas de

estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo na Educacdo Basica, de 1.675 em 2003 para

14.357 em 2015, expressando um crescimento de 757%. Nas classes comuns do ensino regular,

verifica-se um crescimento de 1.429%, passando de 923 estudantes em 2003 para 14.116 em

2015.
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Grafico 12 - Matricula de criangas com deficiéncia na Educagéo Infantil

O Censo Escolar MEC/INEP registra decréscimo no numero de matriculas de criancas
com deficiéncia na Educacdo Infantil, de 97.006 em 2003 para 64.048 em 2015, representando
reducdo de -34%. Este fendbmeno pode ser decorrente do fato de que até 2007 contabilizavam-
se matriculas de pessoas com deficiéncia maior de cinco anos de idade na educagdo infantil,
além da queda da taxa de natalidade percebida no pais. Sobre o ingresso de criancas com
deficiéncia em turmas comuns da educacdo infantil, verifica-se um crescimento de 322%,
passando de 12.286 estudantes em 2003 para 51.891 em 2015.
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Fonte: Diretoria de Politicas de Educacdo Especial da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagéo — DPEE/SECADI/MEC/2016

Grafico 13 - Matriculas de estudantes com deficiéncia no Ensino Fundamental

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolucdo nas matriculas de estudantes publico-

alvo da educacdo especial no Ensino Fundamental, de 309.678 em 2003 para 682.667 em 2015,

expressando um crescimento de 120%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se um
crescimento de 381%, passando de 119.811matriculas em 2003 para 576.795 em 2015.
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Grafico 14 - Matriculas de estudantes com deficiéncia no Ensino Médio

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolucdo nas matriculas de estudantes publico-
alvo da educacdo especial no Ensino Médio, de 5.940 em 2003 para 65.757 em 2015,
expressando um crescimento de 1.007%. Nas classes comuns do ensino regular, verifica-se um
crescimento de 1.352%, passando de 4.441matriculas em 2003 para 64.488 em 2015.
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Graéfico 15 - Matriculas de estudantes com deficiéncia na Educacéo de Jovens e Adultos

O Censo Escolar MEC/INEP registra evolucdo nas matriculas de estudantes publico-
alvo da educacéo especial na Educacédo de Jovens e Adultos de 26.557 em 2003 para 114.905
em 2015, expressando um crescimento de 333%. No que se refere ao ingresso em classes
comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de 609%, passando de 7.736 estudantes
em 2003 para 54.865 em 2015.
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Gréfico 16 - Matriculas de estudantes com deficiéncia na Educacéao Profissional

Dados especificos referentes as matriculas de estudantes com deficiéncia na Educagédo
Profissional comecaram a ser registrados em 2009. Assim, o Censo Escolar MEC/INEP registra
evolucdo nas matriculas de estudantes publico-alvo da educacdo especial na Educacdo
Profissional de 1.837 em 2009 para 7.252 em 2015, expressando crescimento de 295%. No que
se refere ao ingresso em classes comuns do ensino regular, verifica-se crescimento de 760%,
passando de 718 estudantes em 2009 para 6.172 em 2015.
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Fonte: Diretoria de Politicas de Educac¢do Especial da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo — DPEE/SECADI/MEC/2016

Gréfico 17 - Municipios com matricula de estudantes publico-alvo da educacgdo especial
na Educacao Basica

O Censo Escolar MEC/INEP registra uma evolucdo no nimero de municipios com

matriculas de estudantes com deficiéncia, de 3.147 municipios em 2003, para 5.566 em 2015,

expressando um crescimento de 77%.
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Grafico 18 - Escolas com matriculas de estudantes com deficiéncia

De acordo com o Censo Escolar MEC/INEP, em 2003, foram registradas 28.708escolas
com matriculas de estudantes com deficiéncia, sendo 21.768 escolas comuns do ensino regular
e 6.940 escolas especiais. Em 2015, foram registradas 110.356 escolas, sendo 106.598 escolas
comuns do ensino regular e 3.758 escolas especiais, significando crescimento de 284% no total
de escolas com matriculas de estudantes publico-alvo da educacgéo especial. Nota-se 0 descenso
de 46% no numero de escolas especiais e 0 crescimento de 390% no nimero de escolas com

matriculas de estudantes publico-alvo da educacdo especial em classes comuns do ensino

regular.
120.000
110.356
107.300
102942  104.000
98.028 106.598
100.000 103.473
98.801 99.929
80.000
60.000
40.000
20.000
21.768
6.940 6.984 7.053 7.04% 6978 6.702
5590 5078 4389 416 4071 3827 3758
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total ~ —=Classe Comum Classe ou Escola Especial

Fonte: Diretoria de Politicas de Educac¢do Especial da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacdo — DPEE/SECADI/MEC/2016



140

ANEXO Il - ACOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO DOS
SISTEMAS DE ENSINO

Com a finalidade de fomentar a transformacéo dos sistemas educacionais em sistemas
educacionais inclusivos, o Ministério da Educacdo implementa, em parceria com 0s sistemas
de ensino, buscamos no documento “A Consolidacio da Inclusio Escolas no Brasil/
SECADI/MEC/2016” as seguintes aces:

v" Programa de Formacéo Continuada de Docentes em Educacao Especial

Visando apoiar a inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia, o Programa de
Formacdo Continuada de Docentes em Educacdo Especial é implementado no &mbito da Rede
Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica
— RENAFORM, em parceria com as Secretarias de Educacdo e as Instituicdes Publicas de

Educacao Superior — IPES.

No periodo de 2007 a 2015, esta acdo disponibilizou 98.500 vagas nos seguintes cursos

de especializacao e aperfeicoamento:

e O Ensino da Lingua Brasileira de Sinais na Perspectiva da Educacédo Bilingue;

O Ensino do Sistema Braille na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

e O uso pedagdgico dos recursos de Tecnologia Assistiva;

e Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar;

e Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

e A Gestdo do Desenvolvimento Inclusivo da Escola;

e Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua;

e O uso do sistema de FM no ambiente escolar.

v" Programa Educagao Inclusiva: direito a diversidade

Com o objetivo de apoiar a transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas

educacionais inclusivos, o Programa conta com a adeséo de 142 municipios polos que atuam
como multiplicadores da formacao de gestores e educadores. Anualmente é realizado seminario
nacional de formacdo dos coordenadores, com a disponibilizacdo de materiais pedagogicos e
apoio financeiro para a formagdo em cada municipio polos, contemplando a totalidade dos

municipios brasileiros.

A partir de 2007 esse Programa passou a integrar o PDE, por meio do PAR. Os

municipios polos apresentam a demanda de cursos presenciais, ofertando vagas as redes de
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ensino de sua abrangéncia. No periodo de 2004 a 2015, registra-se a formacdo de 183.815

docentes.
v" Programa Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais

Criado para apoiar a organizacéo e oferta do atendimento educacional especializado, foi
instituido pela Portaria MEC, n® 13/2007, no &mbito do Plano de Desenvolvimento da Educagéo
— PDE.

O Programa contempla as demandas das Secretarias de Educacdo, apresentadas no
Plano de Agdes Articuladas — PAR, tendo como critério atender escolas publicas com matricula
de estudantes publico-alvo da educacdo especial em classe comum do ensino regular,
registradas no Censo Escolar MEC/INEP.

A adesao ao referido programa esta condicionada a integral concordancia com os termos
da Portaria Normativa MEC n° 25, de 19 de junho de 2012, a ser firmado, eletronicamente,
pelas secretarias de educacdo dos estados, municipios e do Distrito Federal, por meio do
Sistema de Gestéo Tecnoldgica do Ministério da Educagdo — SIGETEC.

No periodo de 2005 a 2014, foram contempladas 42 mil escolas publicas de ensino
regular com registro de matriculas de estudantes publico-alvo da educacéo especial em classes

comuns, alcangando 93% dos municipios brasileiros.

A celebracgdo do Acordo de Cooperacdo Técnica— ACT n° 01/2015 entre o Ministério
da Educacéo e a Micro Power Comércio e Desenvolvimento de Software Ltda., possibilitou a
disponibilizacdo de 20 mil licencas do programa Virtual Vision as escolas publicas de educacgéo
basica, com matriculas de estudantes com deficiéncia. Este software permite acesso aos
aplicativos do sistema operacional Windows, ao Office, ao Internet Explorer e demais
aplicativos, por meio da leitura dos menus e telas dos programas, por intermédio de um

sintetizador de voz.
v" Programa Escola Acessivel

Implementado no &mbito do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, objetiva
apoiar a promogao de acessibilidade no ambiente escolar, por meio de adequagédo arquiteténica
e aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva, necessarios para eliminar as barreiras ao acesso,
a participacdo e a aprendizagem, bem como promover autonomia dos estudantes com

deficiéncia.
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O referido Programa apoia com recursos financeiros as escolas publicas com salas d e
recursos multifuncionais implantadas no ano anterior e com matriculas de estudantes publico-

alvo da educacao especial, nos termos do que dispde a Resolu¢cdo CD/FNDE n°® 19/2013.

No periodo de 2008 a 2016, foram contempladas 57.500 escolas publicas brasileiras,
totalizando transferéncia no valor de R$ 522.857.208,20 (Quinhentos e vinte e dois milhdes,

oitocentos e cinguenta e sete mil, duzentos e oito reais e vinte centavos).
v" Programa BPC na Escola

O Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia, entre zero e dezoito anos, beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social — BPC, foi instituido pela Portaria Normativa Interministerial
n°® 18/2007. Esta acdo é desenvolvida pelo MEC em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, o Ministério da Saude — MS e o Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — MMIRDH, objetivando promover

0 acesso € a permanéncia das pessoas com deficiéncia na escola.

O Programa BPC na Escola vem se demonstrando um importante fator impulsor do
acesso das pessoas com deficiéncia a escola. Desde a implementacdo desta acdo intersetorial,
verifica-se 0 crescimento do nimero de matriculas desta populagdo. Em 2007, foram
identificadas 78.848 matriculas de beneficiarios do BPC com deficiéncia, representando 21%
do total de beneficiarios, na faixa etaria de 0 a 18 anos. Em 2013, foram identificadas 319.146
matriculas, correspondendo a 64,11%. Em termos absolutos, constata-se crescimento de 305%,

e em termos percentuais, verifica-se o crescimento de 43,11 pontos.

v" Transporte Escolar Acessivel

Implementada no ambito do Programa Caminho da Escola, esta acdo priorizou o
atendimento dos municipios com maior numero de beneficiarios do Beneficio da Prestacdo
Continuada — BPC, com deficiéncia, em idade escolar obrigatdria fora da escola. No periodo
de 2011 a 2015, 1.437 municipios foram contemplados com 2.307 veiculos acessiveis, tendo
sido investidos R$ 314.766.000,00.

v" Projeto Livro Acessivel

O Ministério da Educacéo por intermédio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE em parceria com 0s estados, municipios e o Distrito Federal, aos quais se

vinculam os centros publicos de producdo de material didatico acessivel, desenvolve o Projeto
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Livro Acessivel, com a finalidade de assegurar aos estudantes com deficiéncia, matriculados

em escolas publicas da educacgéo bésica, livros em formatos acessiveis.

Visando promover acessibilidade ao livro e a leitura, foram implementadas as seguintes

acoes:

Apoio financeiro as Secretarias de Educacdo para criacdo de 55 Centros de Apoio
pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP, abrangendo todas as unidades da
federacdo, com o objetivo de produzir material pedagogico em diversos formatos acessiveis.
Em 2009 os CAP’s receberam os seguintes recursos de tecnologia assistiva e mobiliarios:1
Impressora Braille de grande porte; 2 Scanners de mesa; 2 Microcomputadores; 1 Linha Braille;
1 Guilhotina; 2 Grampeadores; 1 Armario; 2 Mesas; 2 Cadeiras; 1 Perfurador Elétrico; 1

Duplicador Braille; 2 Estabilizadores; 1 Software para producdo de desenhos tateis;

e Formacdo continuada dos profissionais envolvidos na producdo de material didatico

acessivel em formato digital e em braille;

e Desenvolvimento do sistema de informacdo digital acessivel — Mecdaisy, que
possibilita acessar o texto por meio de audio, caracter ampliado e diversas

funcionalidades de navegacao pela estrutura do livro;

e Disponibilizacdo de 8.568 laptop para estudantes cegos, matriculados nas redes

publicas de educacao basica;

e Criacdo do acervo digital acessivel — ADA, ambiente virtual destinado a postagem

de materiais digitais acessiveis e a producdo coletiva de livros em Mecdaisy.

e No ambito dos programas nacionais de material didatico, foram disponibilizados
114 titulos em braille e 523 titulos em formato digital acessivel, atendendo 6.090
estudantes cegos, matriculados em escolas publicas de educacdo basica. Foram
disponibilizados, ainda, 13 titulos em formato digital bilingue — LIBRAS/Lingua
Portuguesa, além de 11.000 exemplares do Dicionario Trilingue -
LIBRAS/Portugués/Iinglés, beneficiando 22.945 estudantes surdos, matriculados
em escolas publicas de educacédo basica. A partir de 2015, os editais dos Programas
Nacionais de Materiais Didaticos passaram a exigir todos os titulos adquiridos em

epub3, contemplando requisitos de acessibilidade.

v' Centros de Formagcéo e Recursos — CAP, CAS e NAAH/S
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Os 55 Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia —
CAP e os Nucleos de Apoio Pedagdgico e Producdo Braille — NAPPB sdo centros de apoio
técnico e pedagogico a educacdo de estudantes com deficiéncia visual, atuando em articulacédo

com o atendimento educacional especializado ofertado nas escolas publicas de educacao basica.

Os Centros de Formagdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas
com Surdez — CAS tem por objetivo promover a educagdo bilingue, por meio da formagao
continuada de profissionais para oferta do AEE a estudantes surdos e com deficiéncia auditiva
e da producdo de materiais acessiveis. Foram instituidos 30 CAS pelas Secretarias de educacéo,
com o apoio do Ministério da Educacdo. No contexto da inclusdo escolar, os CAS atuam junto
as escolas com Salas de Recursos Multifuncionais, como centro de referéncia e apoio aos

sistemas de ensino.

Os Nucleos de Atividades para Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo —
NAAHY/S, foram instituidos pelas Secretarias de Educa¢do com o apoio do MEC. A funcdo dos
NAAHY/S é orientar os sistemas de ensino para o desenvolvimento de préticas pedagdgicas que

atendam as necessidades especificas de estudantes com altas habilidades/superdotacao.
v" Projeto Sistema FM

O projeto de pesquisa intitulado: “Uso do Sistema FM na Escolarizac¢dao de Estudantes
com Deficiéncia Auditiva”, desenvolvido em 2012, definiu metodologias e diretrizes
pedagdgicas, para a implantacdo do sistema de Frequéncia Modulada (FM), em ambiente
escolar, como recurso de tecnologia assistiva, destinado a promocdo de acessibilidade, aos
estudantes usudarios de aparelhos de amplificagdo sonora e implante coclear. Diante dos
beneficios pedagogicos identificados pela pesquisa, viabilizou-se, por meio de acédo articulada
entre o Ministério da Educacdo e Ministério da Saude, a concessdo do equipamento no ambito
do Sistema Unico de Sadde, que, a partir de julho de 2013, passou a disponibilizar o Sistema
de FM a estudantes entre cinco e dezessete anos de idade, conforme a Portaria GM/MS, N° 21,
de 07 de maio de 2013 e Portaria GM/MS,N° 1.274, de 25 de junho de 2013. Estima-se que
aproximadamente 70.000 estudantes poderdo se beneficiar desta politica publica.

v" Prémio Experiéncias Educacionais Inclusivas: a escola aprendendo com as diferencas
O Ministério da Educagdo por meio da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo — MEC/SECADI, em conjunto com a Organizacao dos
Estados Ibero-americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura — OEI e patrocinio da

Fundaciéon MAPFRE, instituiu o Prémio Experiéncias Educacionais Inclusivas — a escola
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aprendendo com as diferencas, por meio da Portaria MEC, n° 1061/2009 alterada pela Portaria
MEC, n° 1.246/2011 e o Prémio Desenvolvimento Educacional Inclusivo: a escola no

enfrentamento das desigualdades sociais, por meio da Portaria n® 950/ 2015.

O l e o Il Prémio Experiéncias Educacionais Inclusivas — a escola aprendendo com as
diferengas objetivou promover, difundir e valorizar experiéncias inovadoras de incluséo escolar
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo. O I11 Prémio identificou experiéncias efetivas de inclusdo escolar, de

estudantes publico-alvo da educacéo especial, matriculados na educacéo infantil.

O Prémio Desenvolvimento Educacional Inclusivo: a escola no enfrentamento das
desigualdades sociais objetivou promover e difundir experiéncias de gestdo voltadas a inclusdo

e éxito educacional de criancas, adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade social.

Essa acdo contou com a participacdo de estudantes, escolas e secretarias de educacao
das redes publicas de educacdo bésica.

v' Educacao Bilingue — formacao de docentes, intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira
de Sinais

No periodo de 2007 a 2015, foram criados 30 cursos de letras/LIBRAS/Lingua
Portuguesa, disponibilizando, anualmente, 2.250 vagas para formacdo de docentes, tradutores
e intérpretes da LIBRAS;

v" PROLIBRAS - Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e para a Certificacéo de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa

Realiza a certificacdo de proficiéncia no uso e ensino da LIBRAS e na traducdo e
interpretagédo da LIBRAS.

Instituido pelo Decreto n° 5.626/2005 que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, habilitou
até 2015, 7.940 profissionais.

v" Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educagdo Superior

Criado em 2005 e instituido no &mbito do PDE/2007, é implementado em parceria com
a Secretaria de Educacgéo Superior, com o0 objetivo de promover a acessibilidade nas instituicdes
Federais de educacdo superior — IFES, garantindo condi¢fes de acesso e participacdo as pessoas
com deficiéncia. O Programa apoia a¢des de eliminacdo de barreiras fisicas, pedagdgicas, nas
comunicacgdes e informacdes, nos diversos ambientes, instalagdes, equipamentos e materiais
didaticos. . Até 2015, 63 IFES receberam investimentos de R$ 53.696.000,00 (Cinquenta e trés

milhdes, seiscentos e noventa e seis reais).
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v" PROESP - Programa de Apoio a Pesquisa em Educacdo Especial
Desenvolvido em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, objetivou apoiar projetos de pesquisa e de formacédo na area da educacéo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva, no &mbito da pds-graduacdo stricto sensu. O
Programa subsidiou a producdo e avaliacdo de referenciais, metodologias e recursos de
acessibilidade na educacdo e demais processos pedagogicos e formativos que envolvem o
atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

No periodo de 2003 a 2013 foram apoiados 48 projetos, representando investimento de

R$ 13.214.120,84, em 35 institui¢Bes de educacgdo superior, publicas e particulares.

v" Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento

Instituido por meio da Portaria MEC, n° 1.129/2013, objetiva ampliar o acesso das
pessoas com deficiéncia, negras e indigenas aos programas de mobilidade internacional, por
meio de projetos de formacédo pré-académica, projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicdes
Brasileiras e Estrangeiras com modalidades de Graduag&o Sanduiche e Doutorado Sanduiche.
Em 2015, foram selecionados 24 projetos de formacgdo pré-académica e 32 projetos para
graduacdo e pds-graduacdo sanduiche, contemplando os seguintes eixos de pesquisa: promocao
da igualdade racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizacdo das especificidades
socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e da inclusdo, tecnologia
assistiva e difusdo do conhecimento da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

v" Projeto Escola de Todos
No periodo de 2007 a 2015, foi desenvolvido o Projeto de Cooperagdo Internacional
ESCOLA DE TODOS, com Angola e Cabo Verde. Esta acdo contemplou a formacéo de 480
docentes multiplicadores e subsidiou a formulacdo de politicas publicas de inclusdo escolar nos

paises integrantes do projeto.

v Projetos OEI — Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo a Ciéncia e
a Cultura

No periodo de 2007 a 2014 foi desenvolvido o Projeto — OElI BRA/08/003 visando ao
fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI na gestdo e avaliagdo do Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com

deficiéncia, prioritariamente de zero a dezoito anos de idade, beneficiarias do Beneficio da
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Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC/LOAS. Essa a¢do executou orgamento de
R$ 4.966.180,70.

v" Projetos UNESCO - Organizacao das Nacdes Unidas para a Ciéncia, a Educacao

e a Cultura
Visando ao fortalecimento das politicas de apoio a inclusdo escolar, por intermédio do
Acordo Brasil/UNESCO, foi realizado, no periodo de 2010 a 2015, o Projeto UNESCO -
Desenvolvimento Inclusivo das Escolas Brasileiras: politicas de formacdo, recursos

pedagdgicos e atendimento educacional especializado. Esta acdo executou R$ 1.900.000,00.

Entre 2013 e 2014, foi implementado o Projeto UNESCO - 914BRZ11425 —
Desenvolvimento e Consolidagdo das Politicas Publicas de Educagdo em Direitos Humanos,
Inclusdo e Sustentabilidade Socioambiental. Esta acdo contemplou todas as areas de atuacédo da
SECADI, tendo sido investidos R$ 4.000.000,00.

Iniciado em 2015 e em fase de concluséo, o Projeto UNESCO — 914BRZ1009.5 visa a
Consolidacdo e Avaliagdo das Politicas Publicas da Diversidade — implementadas no &mbito da
SECADI, com investimento de R$ R$ 3.000.000,00.

Vigindo entre 2014 a 2017, o Projeto UNESCO — 914BRZ1148 visa ao Fortalecimento
da Capacidade Institucional Para o Tratamento da Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade
Socioambiental, contando com or¢camento de R$ 10.397.651,88.

v Publicaces

Com o intuito de subsidiar a implementagdo da Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, foram elaborados referenciais, que estdo disponiveis no
Portal do Ministério da Educacdo, dentre os quais, destacam-se: Inclusdo — Revista da Educacao
Especial; Colecéo: a Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar; Marcos Politicos e
Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Manual de Acessibilidade
Espacial para as Escolas: o direito a escola acessivel; Manual Grafia Quimica Braille para uso
no Brasil; Soroban — Manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia; A
construcdo de Praticas Educacionais para estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo; A

escola e suas transform (acOes) a partir da educacao especial na perspectiva inclusiva.
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ANEXO 111 -AVANCOS DA POLITICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
BRASIL 2015/2016

Céamara cria a Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Fev/2015)

A Mesa Diretora da Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (25) a
criagdo da Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. No final da noite, a
proposta foi aprovada pelo Plenario e em seguida promulgada, podendo ser instalada quando

as demais comissdes retomarem as atividades.

A Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia é a 23° comissao

permanente da Camara e devera ser formada por 20 deputados.

O colegiado sera responsdvel por analisar 0s seguintes temas:

- todas as matérias atinentes as pessoas com deficiéncia;

- recebimento, avaliacdo e investigacdo de denuncias relativas a ameaca ou violacdo
dos direitos das pessoas com deficiéncia;

- pesquisas e estudos cientificos, inclusive aqueles que utilizem células-tronco, que

visem melhorar as condic¢des de vida das pessoas com deficiéncia;

- colaboracdo com entidades ndo governamentais, nacionais e internacionais, que

atuem na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

- acompanhamento de agdes tomadas em ambito internacional por instituigcdes
multilaterais, estados estrangeiros e organizacdes ndo governamentais internacionais nas areas

da tutela da pessoa com deficiéncia;

- acompanhamento da acdo dos conselhos de direitos das pessoas com deficiéncias,
instalados nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido.

A proposta consta do projeto de Resolugdo 20/11, da deputada Mara Gabrilli
(PSDB-SP), 32 secretaria da Mesa, e dos ex-deputados Rosinha da Adefal e Walter Tosta. A
eleicdo deles, em 2010, levou a Camara a realizar uma série de alteracdes nas dependéncias da
Casa para garantir a acessibilidade dos parlamentares. Os autores ressaltam que tramitam no
Congresso cerca de mil proposi¢cdes sobre direitos, programas e agdes para portadores de
necessidades especiais. Esses projetos, segundo eles, poderiam ser analisados pela nova

comissao.
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- A partir do dia 31 de marco de 2016, nenhum 6nibus rodoviario no Pais podera
ser comercializado com as cadeiras de transbordo destinadas a pessoas de deficiéncia. Este
sistema obriga os motoristas e demais funcionarios a carregarem nos bragos as cadeiras com 0s

passageiros.

-A Portaria numero 269, do “Inmetro — Instituo Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia” determina que no lugar da cadeira, considerada pouco pratica e insegura pelo
0rgdo, seja instalado um elevador para cadeira de rodas, como nos oOnibus urbanos.

As regras valem também para 6nibus turisticos e 6nibus de fretamento continuo. Ja
os Onibus de dois andares (doubledecker) que possuem piso baixo e rampa estdo fora da
obrigagdo dos elevadores. A portaria também obriga as encarrocadoras a se adaptarem Para
acessar: http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/RTAC002261.pdf

Lei Brasileira da Incluséo (Jul/2015)

Apo6s mais de quinze anos de tramitac&o, foi aprovada e sancionada no ano de 2015
a Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), foi sancionada no dia 6 de
julho de 2015 pela presidenta Dilma Rousseff que cria, por exemplo, o “auxilio-inclusdo” que
sera pago a quem entrar no mercado de trabalho. Também havera reserva de 10% das vagas em
exames de selecdo de cursos de ensino superior para pessoas deficiéncia. As novas regras

definem ainda pena criminal de um a trés anos por atos de discriminacéao.

Chegamos ao Estatuto, mas para além disso, a um periodo em que a participacdo
social das pessoas com deficiéncia nas instituicdes e nos conselhos produz novos idiomas na
sociedade. O tema Estatuto esteve presente nos debates do Conade e da rede de conselhos nos
ultimos anos. Alguns contra, outros a favor, mas um consenso — ndo retroceder em direitos
historicamente conquistados, especialmente com o advento da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. A primeira proposta de Estatuto do Portador de Necessidades
Especiais (PL 3638/00) foi apresentada no ano 2000. Ela tinha 62 artigos que tratavam de
direitos a vida, satde, educacdo, habilitacdo profissional, trabalho, cultura, turismo e desporto.
O texto foi aprovado em comissdo especial da Camara em 2006, mas sua tramitacdo nédo
avancou por falta de acordo. Também em 2006, chegava & Camara outra proposta instituindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (PL 7699/06).

O texto mais amplo do que o primeiro: quase 300 artigos, nos quais aborda

acessibilidade, tecnologias assistivas e algumas obrigacdes do Estado. Em 2010, o Conade


http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.inmetro.gov.br%2Flegislacao%2Frtac%2Fpdf%2FRTAC002261.pdf&h=tAQGbtFeeAQGfn5KA-rE_1SVLalO-FgG4S3Jj82Di21ZrPg&enc=AZM2hqv_0PA6xexWzMK8qY5HnxsgQuqh_udTB68M2IXyAGaJMsGoNHzKs-gfqXPLJlAYYQwQ4Ze17gIVDPL_02pLXvDRfon8zLJ7UOJWeSmcewT8S3r_bsufBs6GKr-SdT1cXd0Kgh1ANvRNRBYBhxsUyWADOp91ZRki8Jcl9y3vWY8iCi--ShFmIvH9SiZ_t4Z6KKxCIwHwRjvk2uJuCbFO&s=1
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através de um Grupo de Trabalho emitiu relatério onde registrou os principais pontos polémicos
identificados nas diferentes minutas de estatuto ja elaboradas, incluindo os subsidios dos
seminarios regionais que foram realizados de 28 de setembro de 2009 a 13 de novembro de
2009 (Os encontros foram resultado da Mocéo 34, aprovada pela plenaria da 22 Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ocorrida em 2008, em Brasilia). Belo
Horizonte (MG), Manaus (AM), Brasilia (DF), Salvador (BA) e Canoas (RS) foram as cidades
escolhidas para sediar os Encontros Regionais aprovadas na plenaria da 652 com base na
Convencéo sobre 0S Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Em junho de 2013 uma nova rodada de discussGes é realizada e para dar
possibilidade de novas contribui¢des ao Projeto de Lei, o0 Conade organizou em 2013 a Oficina
Estratégia de Monitoramento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, onde o colegiado aportou
um conjunto de 64 propostas. Além disso, conselheiros e conselheiras do Conade participaram
de diversas atividades em todo pais, com grande atuacdo dos conselhos estaduais e municiais,

que foram mobilizados para que pudessem apropriar-se do texto e oferecessem sugestoes.

Em 2015, o projeto foi para o senado, aprovado por unanimidade. A grande licao
do Estatuto, o que na verdade ndo € nada novo — Protagonismo e possibilidade de participacédo

sdo fundamentais para que tenhamos uma sociedade mais democrética.

Chegamos ao Estatuto por um conjunto de modifica¢Ges que ocorrem na sociedade,
onde os direitos da pessoa com deficiéncia avancam na agenda politica. Para acessar:
http://www.planalto.gov.br/.../ Ato2015-2.../2015/Lei/L13146.htm

Pais quadruplica nimero de matriculas de pessoas com deficiéncia (Jul/2015)

O numero de matriculas de pessoas com deficiéncia em escolas regulares cresceu
mais de 400% nos ultimos 12 anos no Brasil, passando de 145 mil em 2003 para 698 mil em
2014. Somente nos ultimos cinco anos, foram registradas mais 214 mil entradas de estudantes
especiais em classes comuns. Na rede federal de educacdo superior, esse indice quintuplicou:
de 3.705 estudantes para 19.812 no ano passado. Segundo Walter Borges dos Santos,
coordenador-geral de politica de acessibilidade na escola da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério da Educacdo, o
aumento ¢ resultado de politicas inclusivas. “O direito a educagdo especializada se fortaleceu
com a legislagdo a partir de 2012, determinando que os sistemas publicos e privados de
educagdo basica e superior assegurem a matricula”, afirma. O coordenador refere-se ao artigo
7° da Lei 12.764, de 2012, que determina punic¢do a gestor escolar ou autoridade competente

gue recusar matricula de estudante com transtorno do espectro autista ou qualquer outro tipo de


http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2F_Ato2015-2018%2F2015%2FLei%2FL13146.htm&h=rAQGRScjkAQHv_gAy8TtVAshd-um6p-A9EA7uRoDwosHmOg&enc=AZNdSE-HnisJdR4q87882gsxRsp02afDt7Nj5RerPrfQ7Y2DHieaPiuh_ZlkYkC57_0aDoq1_d8eXFmZK5ps4imbmjr1seoPCFST3lvkNooBQk-azlA_CbLbS6DFVIXG6bxrpxs-R2AC27v8ipZYH4tMm2a3EzG68770JG185ECrsS6nmyPxDy516XTRT5XAI90HbgnOlfL_8vH3RQBGpPc0&s=1
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deficiéncia. Outro avanco legislativo foi o artigo 5° do Decreto n° 8.368, de 2014, que

regulamenta a aplicacdo da punicao.
Pessoas com Deficiéncia nos ODS (Set/2015)

Uma nova agenda global para acabar com a pobreza até 2030 e buscar um futuro
sustentavel para todos no planeta foi adotada em 25 de setembro de 2015, por unanimidade,
pelos 193 Estados-membros das Nacdes Unidas, no inicio da Cdpula da ONU sobre o
Desenvolvimento Sustentavel 2015. A historica adocdo da nova Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel, com 17 Objetivos Globais, foi recebida com uma ovacdo pelas delegagdes que
incluiam muitos dos lideres de mais de 150 paises do mundo que estéo participando da abertura
da Cupula na sede da ONU, em Nova York. Inaugurando uma nova era de acao nacional e da
cooperacao internacional, a nova agenda compromete todos os paises a tomar uma série de
acOes que ndo somente enfrentardo as causas profundas da pobreza, mas também aumentardo o
crescimento econémico e a prosperidade, além de atender os problemas ligados a salde,

educacéo e necessidades sociais das pessoas e, a0 mesmo tempo, proteger 0 meio ambiente.

Veja como as pessoas com deficiéncia foram contempladas pela primeira vez na histéria

no debate sobre sustentabilidade:

- Reafirmamos a importancia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, bem
como outros instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos e ao direito

internacional.

- Enfatizamos as responsabilidades de todos os Estados, em conformidade com a
Carta das Nac¢des Unidas, de respeitar, proteger e promover os direitos humanos e as liberdades
fundamentais para todos, sem distincdo de qualquer tipo de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou outra opinido, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, deficiéncia

ou qualquer outra condicdo.

- As pessoas que estdo vulneraveis devem ser empoderadas. Aqueles cujas
necessidades sdo refletidas na Agenda incluem todas as criangas, jovens, pessoas com
deficiéncia (das quais mais de 80% vivem na pobreza), as pessoas que vivem com HIV/AIDS,

idosos, povos indigenas, refugiados, pessoas deslocadas internamente e migrantes.

- Decidimos tomar medidas e agdes mais eficazes, em conformidade com o direito
internacional, para remover os obstaculos e as restricbes, reforcar o apoio e atender as
necessidades especiais das pessoas que vivem em areas afetadas por emergéncias humanitarias

complexas e em areas afetadas pelo terrorismo.
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- Comprometemo-nos a fornecer a educacao inclusiva e equitativa de qualidade em
todos os niveis — na primeira infancia, no priméario e nos ensino secundario, terciario, técnico e
profissional. Todas as pessoas, independentemente do sexo, idade, raga, etnia, e pessoas com
deficiéncia, migrantes, povos indigenas, criancas e jovens, especialmente aqueles em situacao
de vulnerabilidade, devem ter acesso a oportunidades de aprendizagem ao longo da vida que os
ajudem a adquirir os conhecimentos e habilidades necessarios para explorar oportunidades e
participar plenamente da sociedade. Faremos o possivel para proporcionar as criancas e jovens
um ambiente que propicie a plena realizacdo dos seus direitos e capacidades, ajudando nossos
paises a colher dividendos demogréficos, incluindo através de escolas seguras e de

comunidades e familias coesas.

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos: 4.5 Até 2030, eliminar as
disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de
educacdo e formacdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com

deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacao de vulnerabilidade.

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos: 8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor.
Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles: 10.2 Até 2030, empoderar
e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade,

género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢cdo econémica ou outra.

Obijetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis: 11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da
expansao dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos. 11.7 Até
2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel: 17.18 Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para 0s paises em
desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares

em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta
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qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status
migratorio, deficiéncia, localizacdo geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos

nacionais.

74. Processos de acompanhamento e avaliacdo em todos os niveis serdo guiados pelos seguintes
principios: g. Eles vdo ser rigorosos e baseados em evidéncias, informados por meio de
avaliacOes e dados liderados pelo pais, de alta qualidade, acessiveis, oportunos, confiaveis e
desagregados por renda, sexo, idade, raca, etnia, status de migracao, deficiéncia e localizacdo

geogréfica, e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais.
Revisdo da NBR 9050

Apds trés anos em processo de revisao, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) disponibilizou para consulta publica a nova norma NBR 9050, referente a
acessibilidade em edificagcbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Valido a partir do dia 11 de outubro, o documento estabelece critérios e parametros técnicos a
serem observados quanto ao projeto, construcdo, instalacdo e adaptacdo de edificacbes, bem

como do meio urbano e rural, em relagdo as condi¢des de acessibilidade.

Em sua terceira edicdo, que substitui a anterior lancada em 2004, a norma revisada
apresenta uma reorganizacdo de seus capitulos e, ao longo de mais de 160 péginas, as diversas
condicGes de mobilidade e de percepc¢do do ambiente. Ela ainda ressalta critérios de sinalizagéo
em espacgos publicos, parametros de ergonomia para mobiliario e equipamentos urbanos,

intervengdes em bens tombados pelo patriménio histdrico, entre outros pontos.

Além de considerar as pessoas com deficiéncia, a abordagem foi ampliada para
aqueles que tém dificuldades para se locomover — como idosos, obesos, gestantes etc. —,
seguindo o conceito de desenho universal, que assegura a acessibilidade para todos. A nova
norma esta disponivel na internet devido a uma parceria com o Ministério Publico Federal —
Secretaria Nacional de Promoc¢édo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —, que permitiu a
consulta por se tratar de um servico de relevancia e de carater publico. Criada em 1983, a
primeira revisao da NBR 9050 foi em 1994, Para acessar:

http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/.../%5Bfield_generico_...

Senado aprova adesao ao Tratado de Marraqueche (Nov/2015)

O Senado Federal aprovou em novembro (24/11), em dois turnos, a adeséo do Brasil
ao Tratado de Marraqueche, que visa facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual a

obras literarias. Agora, a matéria sera promulgada e uma carta de ratificacdo assinada pela


http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.pessoacomdeficiencia.gov.br%2Fapp%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Farquivos%2F%255Bfield_generico_imagens-filefield-description%255D_164.pdf&h=QAQGVT0W8AQEMLgsoZShtw4khFMWoxQUuxeIHI0fGBrdAJQ&enc=AZMmWpST_SV7wLyN4RgzMN0_w7STo66j7hS2Fu31trNhvH3JyyokIcvBrX2UceqO3_at0jh21ojC-96_Hc8-U9OK-Z61n_N5StobNlimuoNh_g8yiGLIS3OydLhrKXL0mMNB60-zrWADsoMNwPx1kl7ejlxLpyuKXXwqPeLLMZx6E7JKT7YmgSTntKUkVEsDxwwCttkqpX2D4RWOAZdrOsQ-&s=1
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presidenta Dilma Rousseff sera encaminhada & Organizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI).

As nagOes que aderirem ao acordo se comprometem a criar dispositivos na
legislacdo nacional para que obras, tais como livros e outros materiais em formato de texto e
ilustracGes correlatas, possam ser reproduzidas e distribuidas em formatos acessiveis, como o
Braille, Daisy ou mesmo em audiolivro, sem a necessidade de autorizagéo do titular de direitos

autorais.

A perspectiva é que, com o tratado em vigor, mais de 300 milhdes de pessoas com
deficiéncia visual sejam beneficiadas nos paises que ratificarem o tratado. De acordo com o
ultimo Censo, realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no Brasil, ha mais de 6,5 milhdes de pessoas com deficiéncia visual, sendo 582 mil cegas e seis
milhdes com baixa visdo ou outras deficiéncias visuais. Em 2008, havia, no Brasil, uma média
de dois mil titulos disponiveis de obras literarias editadas em formato acessivel para cegos. O
Tratado podera ampliar esse acervo com a previsdo do transito transfronteirico (os paises

poderdo compartilhar obras que ja foram transformadas em formato acessivel).

O tratado s0 entrara em vigor depois de ratificado em 20 paises. Atualmente, outros
11 ja estdo nesta condicdo: Argentina, Coreia do Sul, El Salvador, Emirados Arabes Unidos,
india, Mali, México, Mongolia, Paraguai, Cingapura e Uruguai.

CONTRAN regulamenta LIBRAS (Nov/2015)

Resolucdo do Conselho Nacional de Transito dispde sobre o acesso da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, para o candidato e condutor com deficiéncia auditiva quando
da realizagao de cursos e exames nos processos referentes a Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH.

Ficaram definidas as fases as quais o profissional intérprete de Libras deve atuar:
| —avaliagao psicologica;

Il — exame de aptiddo fisica e mental,

Il — curso tedrico tecnico;

IV — curso de simulacao de pratica de direcdo veicular;

V — exame tedrico técnico;

VI — curso de pratica de direcdo veicular;

VIl — exame de diregéo veicular;

VIII - curso de atualizacdo;
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IX- curso de reciclagem de condutores infratores;
X — cursos de especializagéo.
Para acessar: http://www.denatran.gov.br/.../Resolucoes/Resolucao5582015.pdf

Conferéncias como espacos de protagonismo

A transversalidade das politicas publicas € o tema da IV Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O encontro, que seré realizado em abril de 2016 e contara
com pessoas de todo o Pais para discutir estratégias e solugdes para as barreiras que dificultam

a inclusao da pessoa com deficiéncia no Brasil.

O tema foi aprovado durante a 942 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), realizada nos dias 4, 5 e 6 de novembro de
2014.0 documento final da conferéncia nacional da pessoa com deficiéncia deverd conter
diretrizes para a formulacdo e implantacéo de politicas publicas transversais que serdo levadas

para a plenaria da Conferéncia Nacional de Direitos Humanos.

O desafio na etapa tematica serd ir além de propor politicas publicas, mas lancar
estratégias efetivas de implantacdo de acbes que promovam a inclusdo da pessoa com
deficiéncia. De acordo com a proposta aprovada pelo Conade, a transversalidade da
implementacdo das politicas para pessoas com deficiéncia serd tratada em trés eixos:
“Identidades de género e raga, diversidades sexual e geracional”; “Orgdos gestores e instincias

de participagdo social”; e “Interagdo entre poderes e os entes federados.”

Ao longo do ano de 2015, estados e municipios se desafiaram a dialogar com 0s
demais temas de direitos humanos, produzindo novas ideias debates até entdo invisibilizados,

envolvendo governos, sociedade civil e demais atores sociais.

Audiodescricao

Este ano foi concluida a formag&o da primeira turma do curso de Especializacdo em
Audiodescri¢do promovido pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) em parceria com
a Secretaria Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD).

Em iniciativa inédita, foi possivel viabilizar o primeiro curso sobre esta tematica
em nivel de especializacdo no Brasil, com o principal objetivo de capacitar profissionais para
promover a acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual em apresentagdes culturais, com

a descricéo falada de imagens.

Com mais de 70% dos estudantes concluintes, produzindo trabalhos de alta

qualidade, o balanco do curso é altamente positivo e a segunda turma do curso visa atender a


http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.denatran.gov.br%2F&h=GAQHkmE0EAQENq8jNrcOhEC-Thhp7BQCzIIdQ5_HnQg8VrA&enc=AZOhwz5LA5Da0QFcMj7UKop2XhGmNn-mveK-z3Az6dl7vHiXHy3txKLrsyZf0jceWzZqpnAjfu2hrjCUFVOPX0ifsAdroxxh5l_mB375ONe_h3pirNMLk8XvyX0ujjFJwlDjYIy3YQ6VFFWdAAbW39q05jYrGmhnIZV6uwHgYDgesVaBdEwCa5WJZ9qfRGO7m2cK-f02UQXr19QxY-b87YVs&s=1
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grande de procura por nova turma em todo Brasil. Formados, este estudantes assumem o
compromisso de levar para seus estados o recurso, que proporciona uma incluséo plena da
pessoa com deficiéncia ao possibilitar seu acesso a cultura de forma ampla. Segundo a
coordenadora pedagogica do curso, Livia Motta, o curso tem ainda contribuido para o avanco
da divulgacdo da audiodescricao nas diferentes regioes. “Os estudantes ja estdo comecando a
trabalhar com o recurso dentro de cada contexto especifico, temos estudantes que trabalham em
escolas ou mesmo com docentes difundindo a importancia da audiodescrigdo como um recurso
pedagdgico para ampliacdo das oportunidades de conhecimento de mundo para as pessoas com

deficiéncia visual.

Livro dos 16 anos do CONADE

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE)
completou 15 anos em 2014! Em uma parceria com a Organizacdo dos Estados Ibero-
americanos (OEI) foi elaborado um projeto com a finalidade de produzir um livro sobre a
historia do colegiado, que foi apresentado em dezembro de 2015. Além da linha do tempo,
estado da arte da producdo textual, conferéncias, diferentes gestdes, decisdes, a obra tem
protagonismo dos conselheiros e conselheiras que foram fundamentais na sua producéo.
Importante resgate institucional de um espaco conquistado pelo movimento das pessoas com

deficiéncia no Brasil!
E no Rio Grande?

Mesmo em um ano complexo politicamente, tivemos algumas questdes importantes

em nosso estado que oferecem da mesma forma, oportunidades para 2016:

- A primeira delas, talvez seja a comemoracdo dos dez anos do Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COEPEDE), ocorrida em outubro. O colegiado, em
processo de amadurecimento, esta na sua sexta gestdo, tendo ao longo deste periodo organizado
cinco conferéncias estaduais e uma série de debates na sociedade galcha. Os conselhos
municipais j& se encontram em aproximadamente 75 destas unidades federativas, reforgando o

papel da participacdo social no &mbito local.

- A realizagdo da XXI Semana Estadual, da V Conferéncia Estadual e o Forum
Permanente demonstram que algumas iniciativas perpassam governos e tornam-se assim,
politicas de Estado, colaborando com o funcionamento das instituicbes elemento fundamental

em uma democracia!
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- Outra acéo relevante diz respeito ao ato do governo estadual em se propor, com
base nas mudancas advindas da Convencgdo da ONU, a realizar a reviséo da legislacéo estadual
(Lei Estadual 13.320/2009).

- Qutro aspecto de grande importancia no estado foi a instituicdo da Comissao de
Inclusdo e Acessibilidade no Tribunal de Contas do Estado, somando-se a experiéncia que ja é
exitosa no ambito federal. Tal medida é fundamental para que haja maior rigor na fiscalizacéo
da acessibilidade nas contas publicas! A acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida seréa fiscalizada de forma permanente nas auditorias realizadas pelo TCE-
RS.

A acdo foi reforcada com a aprovacdo, na sessdo plenaria de abril (15/04), de
resolucdo que dispde sobre a composi¢do e o funcionamento da Comissédo de Incluséo e
Acessibilidade (CIATCE), encarregada de acompanhar a Politica de Incluséo e Acessibilidade
dos 6rgdos publicos municipais e estaduais, incluindo o proprio TCE-RS, e de propor acGes de
capacitacao na area.

A Comissdo, que terd a coordenacdo de um conselheiro ou auditor substituto com
mandato de um ano, divulgara anualmente relatério de sua atuacdo, no qual constardo
informacdes sobre as manifestacGes enderecadas a Ouvidoria do Tribunal, 0s processos em
tramite e as deliberacdes da Corte de Contas que versem, parcial ou integralmente, sobre a

promocdo da inclusdo e da acessibilidade.

Elaboracéo: Jorge Amaro de Souza Borges (2015)

FADERS-Acessibilidade e Inclusao
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ANEXO IV- POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DO IFSUL

Aprovada através da Resolucdo n° 51/2016do Conselho Superior do Instituto Federal

Sul-Rio-Grandense:
POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DO IFSul
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, orientada para
acoes de incluséo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promocao do respeito
a diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e para pessoas com deficiéncia

e defesa dos direitos humanos.

§ 1° Esta politica propde o0 acesso e permanéncia de todos os estudantes através da
acessibilidade e 0s recursos necessarios, em todos os cursos oferecidos pelo Instituto,
prioritariamente para negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo

de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos de escolas publicas.

§ 2° E papel desta politica, de forma transversal, articular o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo do IFSul, de forma, a garantir os preceitos dos direitos humanos para o

corpo discente, docente e servidores técnicos-administrativos.
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para fins de aplicacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do IFSul,

consideram-se:

| —acessibilidade: possibilidade e condigéo de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalagcdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona

urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico,

incluindo os recursos de tecnologia assistiva;
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Il — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo

social;

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, a0 acesso a

informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados

abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens

e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacéo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condig¢des e oportunidades com
as demais pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com

deficiéncia as tecnologias;

V — comunicacao: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opcoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille,
o0 sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e 0s meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo,

incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicagdes;

VI — adaptacdes razoaveis: adaptacfes, modificacbes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de

condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
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VIl —elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacéo, tais
como os referentes & pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e o0s que materializam as indicacdes do planejamento

urbanistico;

VIl — mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias € nos espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma
que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteragcdes substanciais nesses elementos,
tais como seméforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de &gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer

outros de natureza analoga;

IX — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporéria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcdo, incluindo idoso,

gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

X —residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em éreas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de
dependéncia, que ndo dispdem de condi¢bes de autossustentabilidade e com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos;

XI — moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados

que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl — atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados

com profissdes legalmente estabelecidas;

X1l — profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo,
higiene e locomogéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas

quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢cdes publicas
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e privadas, excluidas as técnicas ou o0s procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIV — acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia podendo ou

ndo desempenhar as funcGes de atendente pessoal.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os principios norteadores da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul

sdo:
| —direito a educacdo publica, laica, gratuita e de qualidade;
I —igualdade de condi¢bes ao acesso, a permanéncia e ao éxito no percurso formativo;
Il — articulacdo entre as praticas educacionais, o trabalho e as préaticas sociais;

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a

arte, as ciéncias e o saber;
V — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
VI — respeito a liberdade;

VIl — universalizagdo da educagdo inclusiva, conforme preconiza o Documento
Orientador da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva e
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.9394/98;

VIII — garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX — convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de

crenga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais;

X- promover a acessibilidade conforme rege a Convencéo sobre os Direitos das Pessoa
com Deficiéncia, no seu artigo n. 9 Decretos Federais n.186/2008 e n.6.949/2009.

X1 — promocgédo da autonomia, participagdo politica e emancipagdo das juventudes,
conforme Lei n® 12.852/2013.

XIl — 0o compromisso com a justica social, os valores democréaticos e 0 desenvolvimento

sustentavel;
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TITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 4° A Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul tem como diretrizes:

| — dotacdo especifica de recursos financeiros no or¢camento anual do IFSul para
implementacdo, desenvolvimento e continuidade da Politica de Inclusdo e Acessibilidade no

ambito do Instituto;

Il — implantacéo e institucionalizacdo, nos campus, de Nucleos de Atendimento que

atendam ao disposto no Art. 1°

1l — celebracdo de convénios e parcerias com instituicbes publicas, privadas,
movimentos sociais e organiza¢fes ndo governamentais, com o intuito de assegurar acfes de

articulacdo, intersetorialidade e descentralizacdo das politicas publicas;

IV — formagdo permanente da comunidade académica do IFSul para garantir o

desenvolvimento da Politica de Inclusdo e Acessibilidade;
V —ampla divulgacdo desta Politica nas diversas midias de comunicacdo;

VI —aplicacdo da Lei n® 12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria Normativa n°

18 de 11 de outubro de 2012 em todos os processos de ingresso de estudantes do IFSul;

VII - reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos

para estudantes do IFSul, para pessoas com deficiéncia;

VIl — acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem realizadas e

daquelas ja existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

IX — acessibilidade virtual nos sites eletrénicos do IFSul, de acordo com a Lei n°
10.098/00 e Decreto n° 5.296/04;

X — formacdao da comunidade académica na tematica da “Educagdo Inclusiva,

Diversidade e Direitos Humanos”.

TITULO IV

DOS OBJETIVOS
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CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 5° Promover Ac¢des Afirmativas no IFSul, com vistas a construcdo de uma
instituicdo inclusiva, permeada por valores democraticos, éticos e pelo respeito a diferenca e a

diversidade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 6° S3o objetivos especificos da Politica de Incluséo e Acessibilidade do IFSul:

| — promover o respeito a diversidade por meio de acdes de extensdo, de ensino e de

pesquisa;

I1 —ampliar o acesso em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidas pelo IFSul
para candidatos qualificados no Art. 1°, mediante Processos de Ingresso de estudantes;

I11 — desenvolver agdes, visando apoiar a permanéncia e éxito, no IFSul, dos estudantes
referidos no Art. 1°, mediante condi¢bes de manutencdo e de orientacdo para o adequado

desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagdgico;

IV — incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos diferentes

ambitos do IFSul, a educacéo para as relagdes na diversidade;

V — divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de

comunicacdo, a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

VI — apoiar a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a
tematica “Educag¢do Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”, conforme esta preconizado
na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia no seu artigo n.24 que trata da

educacdo como direito de todos, de acordo com a meta de Incluséo plena.

VII — proporcionar a adaptacédo dos curriculos de acordo com o estabelecido nas Leis
n° 9.394/1996, 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a incluséo obrigatdria das tematicas
relacionadas a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as modalidades e niveis
de ensino, bem como Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugédo CNE/CP n°01/2012, que tratam

da Educacéo para os Direitos Humanos;
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VIII — assegurar a aquisicdo e elaboracdo de recursos didaticos e de tecnologias
assistivas, incluindo a comunicacdo alternativa e aumentativa para minimizar as barreiras de

aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

IX — acompanhar a trajetoria académico-profissional do estudante egresso por
intermédio de orientacdo, avaliacdo, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a
insercdo deste no processo de verticalizagdo do ensino, preconizado pelo IFSul;

X — promover a elevacdo da escolaridade de jovens e adultos em vulnerabilidade

social, através da permanéncia e conclusdo dos estudos com éxito;

X1 — capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no

processo de incluséo social de pessoas com deficiéncia e altas habilidades;

XII — discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as diversidades de
género e sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas as variantes de preconceitos

e discriminacéo;

X1l — promover e apoiar a oferta de pré-vestibulares comunitarios, nos campus do
IFSul, para o ingresso, priorizando o acesso dos estudantes que tenham cursado integralmente

o0 ensino fundamental e médio em institui¢bes publicas de ensino;

X1V —realizar eventos, junto a comunidade académica, de sensibiliza¢do e divulgacao
da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul;

XV — promover estratégias de acompanhamento pedagdgico para a realizacdo de
adaptacdes curriculares, provas adaptadas quando necessario, para os alunos com deficiéncias,

indigenas e quilombolas;

XV — garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado por meio
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),

XVII — contribuir para que os ndcleos institucionais trabalhem de forma integrada na

busca de uma cultura de incluséo e acessibilidade no IFSul;
XVl — manter articulacdo com a Politica de Assisténcia Estudantil,
XIX — manter articulagdo com a Politica de Ingresso de Estudantes.
TiTULOV

DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DO IFSul
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Art. 7° O acesso as diferentes niveis e modalidades de ensino, oferecidos pelo IFSul,
sera realizado mediante vestibular que se dara por dois sistemas de processo de ingresso:

a) Por Acesso Universal,

b) Por Acesso Universal e Reserva de vagas para egressos de Escolas Publicas.
Art. 8° Para fins desta resolucdo consideram-se:

| — Egressos do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em instituicdes de ensino publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso I do caput do art. 19 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Il — Negros: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor preta ou parda,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
membros de Comunidades Quilombolas certificadas pela Fundacdo Palmares e que se

enquadrem no inciso | desse artigo;

Il — Indigenas: candidatos que se enquadrem na portaria 849/2009 da Fundacdo
Nacional do indio (FUNALI);

IV — Pessoas com deficiéncia: os candidatos que se enquadrem na classificacéo
apresentada no Art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04 (Art. 5°, 8 1°, inciso
I) e na Lei 12.764/12 (Art. 1°, 8 2°) e estando de acordo com o conceito de deficiéncia da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu artigo n.1, conforme os
Decretos Federais n.186/2008 e n. 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira da Incluséo

— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 9° Do total das vagas oferecidas nos diferentes niveis e modalidades de ensino no
IFSul seré& garantido, no minimo, 55% (cingquenta e cinco por cento) das vagas para a Politica

de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.
Art. 10° Os percentuais acima serdo assim fracionados:

8 1° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo ser reservadas aos
estudantes que se enquadrem no Inciso | do art. 7°, em todos os niveis e modalidades de ensino,
oferecidos pelo IFSul, de acordo com o disposto na Lei n® 12.711/201. Este quantitativo sera

assim distribuido:

I. L1 — Estudante, de escola publica com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo (Art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012);
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Il. L2 — Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo (Art. 14, |, Portaria Normativa n°® 18/2012) e autodeclarado preto

ou pardo, ou comprovado como indigena;

a. a proporcéo de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo igual ao percentual

auferido no ultimo censo do IBGE na populacdo do Rio Grande do Sul,

b. a proporcéo de indigenas deverd ser no minimo igual ao percentual auferido no

ultimo censo do IBGE na populacéo do Rio Grande do Sul

I11. L3 — Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita superior a 1,5

salario minimo (Art. 14, 1, Portaria Normativa n°® 18/2012).

IV. L4 — Estudante de escola publica com renda familiar bruta per capita superior a
1,5 salario minimo (Art. 14, 1, Portaria Normativa n° 18/2012) e autodeclarado preto ou pardo,

ou comprovado como indigena;

a. a proporcao de negros (pretos ou pardos), deverd ser no minimo igual ao percentual
auferido no altimo censo do IBGE na popula¢do do Rio Grande do Sul,

b. a proporcdo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no

ultimo censo do IBGE na populacéo do Rio Grande do Sul
§ 2° No minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 3° No caso de algum candidato enquadrar-se em mais de um critério, a ordem
estabelecida sera: ampla concorréncia, egresso de escola publica, negros, indigenas e pessoas

com deficiéncia.

8§ 4° Caso a aplicacéo do percentual de que trata o presente artigo resulte em nimero

fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

8 5° No caso de néo haver candidatos em condi¢des de preencher as vagas garantidas

neste artigo, estas reverterdo a ampla concorréncia.

8§ 6° Todo o candidato inscrito a Reserva de vagas também estard concorrendo por

Acesso Universal.

I. ApGs o preenchimento das vagas estabelecidas para o ingresso pelo sistema de
Acesso Universal, sera feito o preenchimento das vagas estabelecidas para o sistema de Reserva
de Vagas, destinadas aos candidatos egressos de Escolas Publicas, conforme Art. 9° desta

politica de incluséo, e que ndo foram aprovados pelo sistema de Acesso Universal.
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Il — Compete exclusivamente ao estudante se certificar de que cumpre 0s requisitos
para concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas.

TITULO VI
DA PERMANENCIA E EXITO NO IFSul

Art. 11°. As acgdes para a permanéncia e éxito dos estudantes com deficiéncia, negros,

pardos e indigenas especificados no Art. 1° deverdo garantir, entre outros:

| — apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria

envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos em educacéo do IFSul,

Il — acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelo
setores de Assisténcia Estudantil e Pedagdgico, de modo articulado com os nucleos voltados as

acOes de inclusdo e acessibilidade;

Il — adaptacBGes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de avaliagdo,
levando em consideragéo as potencialidades, especificidades e peculiaridades dos estudantes

classificados no Art. 1°;

IV — Promover acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programatica, além de realizar acGes de sensibilizacdo e conscientizagdo sobre
acessibilidade atitudinal para todos os estudantes com deficiéncia conforme preconizado no
artigo n.9 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias;

V — acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB e
Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI —disponibilizacéo de produtos e servicos de Tecnologia Assistiva para 0 apoio aos

estudantes com deficiéncia;

VII — disponibilizacdo de intérpretes de Libras para os estudantes surdos durante todo

0 percurso educacional;

V111 - apoio financeiro aos estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica,

utilizando-se dos critérios adotados no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX — implantagdo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os campus
do IFSul,
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X — servigos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em cada campus do IFSul,
conforme Decreto n® 7.611/2011 que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado e
incluindo a Nota Técnica MEC/SECADI n.62/2011 e a Resolu¢cdo CNE/CEB n.04/2009 que
define a operacionalidade desse servigo de apoio especializado;

X1 — melhorias gradativas de infraestrutura e condi¢des de atendimento dos nicleos

institucionais voltados as ac¢6es de inclusdo e acessibilidade.

Art. 12°. Serdo estabelecidos, por meio de ac¢éo dos ndcleos institucionais, programas
de capacitagdo aos servidores para contribuirem com a permanéncia e éxito na aprendizagem

dos estudantes nominados por esta politica.

Art. 13°. Os estudantes que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica serdo
encaminhados a Assisténcia Estudantil para serem avaliados e integrados aos programas de

beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituicéo.

TITULO VII
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO DA POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DO IFSul

Art. 14°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Incluséo e
Acessibilidade do IFSul, com carater avaliativo e propositivo, serd composta por um
representante dos nucleos institucionais vinculados as a¢des inclusivas, Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
pelo Departamento de Assisténcia Estudantil (PROEN), pelo Departamento de Agoes
Inclusivas (PROEX) e pelo Departamento de Sele¢do (DES),DTI , Diretoria de Projetos e
Obras, NAPNE e NEABI (reitoria) e representacao discente.

Paragrafo Unico: Poderdo participar de reunides representantes convidados de
entidades e/ou conselhos de direitos na condi¢do de observadores e colaboradores externos,

garantindo assim o exercicio do protagonismo.

Art. 15° Caberd a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do da Politica de Inclusdo
e Acessibilidade do IFSul:
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| — propor ac¢bes de acompanhamento dos estudantes ingressantes por esta politica,
tendo eles concluido o curso com sucesso ou néo, a fim de fornecer subsidios para melhorar as

acdes institucionais;

Il — incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao,

envolvendo os estudantes e suas comunidades;
Il — realizar avaliagBes anuais sobre o andamento da Politica de A¢des Afirmativas;

IV — propor novas estratégias pedagogicas inovadoras e de acessibilidade para a

permanéncia dos estudantes e/ou fontes de financiamento;

V — acompanhar e avaliar a oferta de capacitagdo dos servidores para atuarem nos

processos educacionais voltados as a¢des de incluséo e de acessibilidade no IFSul.

VI — Garantir a qualidade do servico de traducdo e interpretacdo de Libras atravées do

trabalho em dupla dos profissionais Tils

TITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS E PRATICAS

Art. 16° A implementacéo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul dar-se-a,

preferencialmente, por meio dos seguintes instrumentos:

V. Programa de Promocédo Inclusdo e da Acessibilidade do IFSul — responsavel pelo
desenvolvimento de a¢des e projetos institucionais que tenham o objetivo de assegurar
0 acesso € a permanéncia, com éxito, de todos os estudantes;

VI.  Elaboracdo de Diretrizes Curriculares que busquem contribuir para a implementacéo
das politicas de inclusdo nos Campus através de projetos, assessorias e acoes
educacionais;

VIl.  Estabelecer parcerias ou convénios com outras Instituicdes de Ensino para o

fornecimento de material adaptado.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° A Politica de Inclusédo e Acessibilidade do IFSul esta amparada nos seguintes

dispositivos legais e normativos:

| — Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205, 206 e 208);
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I1—Lein®9.394/96 (Cap.lV) — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
11 — Aviso Circular n°® 277/96 / MEC/GM;

IV — Decreto n° 3.956/01 — Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminacéo

de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

V — Lei n° 10.436/02 — Disp0e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras

providéncias;

VI —Portarian®2.678/02 — Aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a producao

e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

VII — Portaria n® 3.284/03 — Dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas
com deficiéncia para instruir processo de autorizacdo e reconhecimento de cursos e de

credenciamento de instituicdes;

VIl - ABNT NBR 9050/04 — DispGe sobre a acessibilidade a edificacdes, mobiliario,

espacos e equipamentos urbanos;

IX — Decreto n° 5.296/04 — Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No artigo 24, determina que 0s
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade publico e privado,
proporcionardo condicdes de acesso e utilizacdo de todos 0s seus ambientes ou compartimentos
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida inclusive salas de aula,

bibliotecas, auditdrios, ginasios instalacbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios;

X — Decreto n° 5.626/05 — Regulamenta a Lei n°® 10.436/2002, que dispde sobre 0 uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e estabelece que os sistemas educacionais
devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os cursos de formagdo de

professores e de fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais cursos de educacdo superior;

XI — Programa Acessibilidade ao Ensino Superior. Incluir/2005;
XI1 — Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006);
XI1I — Plano de Desenvolvimento da Educac¢do/2007;

X1V — Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(MEC, 2008);
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XV — Decreto n® 6.949/09 — Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,2006), que assegura 0 acesso a um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis;

XVI — Decreto n° 7.234/10 — Dispbe sobre o programa nacional de assisténcia
estudantil — PNAES;

XVII — Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONEB/2008, CONAE/2010;
CONAE/2014;

XVIII - Decreto n® 7.611/11 — Disp6e sobre o atendimento educacional especializado;

XIX — Decreto n® 7.612/11 — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XX — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos —
Parecer CNE/CP 8/2012.

XXI — Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2006, 2008
e 2012.

XXII — Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira da Inclusdo — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

Art. 18°. A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul deverd ser avaliada,
anualmente, através de relatério produzido pela Comissdo de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade a ser enviado a CPA do
IFSul para compor o relatorio de avaliagdo institucional. Rever

Paragrafo unico. A avaliacdo a que se refere o caput do artigo deve pautar-se pela

materializacdo efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.



