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RESUMO

O fendmeno do envelhecimento demografico vem se acentuando gradativamente no Brasil.
As novas concepgdes e caracteristicas proprias dessa fase transformam a experiéncia da
aposentadoria um momento cada vez mais atingivel para homens e mulheres. Se antes,
socializados, preparados e exigidos, cultural e economicamente, para cumprir o seu destino de
trabalhador, apos o afastamento da ocupagdo laboral e com a realidade da aposentadoria,
homens e mulheres a partir dos 60 (sessenta) anos se veem desafiados a redimensionar as
motivacdes pessoais as novas condigdes socialmente impostas: a aposentadoria e a velhice. A
pesquisa tem por objetivo principal investigar como se processa a passagem da condi¢ao de
trabalhador ativo a trabalhador aposentado e que ressignificados dao as suas vidas homens e
mulheres idosos(as) na aposentadoria. Para aprofundar essas questdes, contemplaram-se
teoricamente os seguintes temas: envelhecimento, trabalho, aposentadoria e cotidiano. A
pesquisa ¢ norteada pelo método dialético-critico, ressaltando-se as categorias de andlise:
totalidade, historicidade e contradicdo. Para a coleta de dados utilizou-se a entrevista
semiestruturada e a observagdo assistematica. Por se tratar de um estudo de género, foram
entrevistados 60 (sessenta) sujeitos, sendo 30 (trinta) homens e 30 (trinta) mulheres, na faixa
etaria dos 60 (sessenta) a 96 (noventa e seis) anos de idade as mulheres e dos 66 (sessenta e
seis) a 80 (oitenta) anos de idade os homens. Todos(as) aposentados(as) por tempo de servigo,
pertencentes a diferentes realidades sociais, econdmicas e culturais e residentes no meio
urbano do municipio de Porto Alegre/RS. Na avaliagdo dos dados, utilizou-se o método de
analise de conteido, com base em Gagneten (1987). Na andlise das experiéncias e
significados da aposentadoria para homens e mulheres idosas constatou-se uma ambiguidade
de sentimentos como: alegria, tristeza, frustracdo, alivio e perda. O estudo revela que, entre os
homens, o desligamento do trabalho, o distanciamento das amizades conquistadas nesse
ambiente e o reconhecimento de seu valor produtivo sdo os rompimentos mais identificados,
considerados como perdas inevitdveis que chegam com o envelhecimento. Entre as mulheres
idosas entrevistadas, a fase da aposentadoria ¢ vivida como uma experiéncia positiva, a
medida que, ao aposentar-se, resgata a possibilidade de retomar sua vida dentro de um espago
que sempre foi de seu dominio: o lar. Para ambos os géneros, a perda de amigos e parentes
proximos reduz o circulo de amizades, fazendo com que muitos idosos se sintam solitarios,
retraidos ou isolados, pois, na maioria dos casos, os descendentes possuem seus afazeres
cotidianos proprios e o idoso nem sempre esta incluido nos objetivos ou prioridades da
familia. Entre as conquistas da velhice para ambos os géneros destacam-se: aposentadoria,
experiéncia de vida, tempo livre, a possibilidade de tornarem-se avos, autoconhecimento,
recasamento, voluntariado e o retorno aos estudos. Como desafios da velhice constataram-se:
viuvez, soliddo, surgimento de doengas e a dificuldade de locomocao. As estratégias de
enfrentamento para a reorganizagdo dos planos e projetos de vida e do cotidiano sdo multiplas
e estdo relacionadas com a situacdo socioecondmica de cada idoso(a). Essas realidades
distintas vividas entre os idosos(as) contribuem para que as fases da velhice e da
aposentadoria sejam processos de intensas mudancas, em que a sua aceitagdo e a sua
adaptacdo dependerdo da maneira como cada um optou por vivencia-las.

Palavras-chave: Envelhecimento. Trabalho. Aposentadoria. Cotidiano.



ABSTRACT

The demographic aging phenomenon has been gradually increasing in Brazil. The new
conceptions and characteristics of this time of life transform the experience of retirement in a
moment more attainable for men and women. If before retirement they are socialized,
prepared and demanded culturally and economically in order to perform their work destiny,
after the dismissal from the labor occupation men and women over 60 years are faced with the
challenge of remeasure their personal motivations to the new conditions that are socially
imposed: old age and retirement. This research has the objective of investigating the process
of crossing from the condition of active worker to retired worker, and what are the
resignifications that old aged men and women give to their lives on the retirement period. To
make a profound study, these themes were theoretically observed: aging, work, retirement and
quotidian. The research is guided by the critical-dialectic method, highlighting these analysis
categories: totality, historicity and contradiction. A semi-structured interview and
unsystematic observation were done in order to accomplish the data collection. Due to the fact
that this is a gender study, 60 subjects were interviewed — 30 women between the ages of 60
to 96 years old, and 30 men between the ages of 66 to 80 years old. They were all retired due
to the time of work, and they belong to different social, economical and cultural realities.
They were all residents of the urban part of the city of Porto Alegre/RS. The content analysis
method was used to evaluate the data collected, based on Gagneten (1987). In the analysis of
the experiences and significations of retirement to men and women, it was possible to verify
the ambiguity of feelings like joy, sadness, frustration, relief and loss. This study points out
that, for the men, to stop working, to be distant of the friendships acquired in the work and the
recognition of their productive value are the most identified ruptures considered as
unavoidable losses that come with aging. For the elder women interviewed, the retirement
phase is lived as a positive experience because, as she retires, she can retrieve the possibility
of taking back the life in a space that has been always hers: the home. For both gender, the
loss of friends and close relatives reduces the circle of friends, making possible to many
elders feel lonely, reserved or isolated. This is because in most of the cases the descendents
already have their own daily occupations and the elder is not always included in the
objectives or priorities of the family. Both gender highlight, among the conquests of aging,
retirement, life experience, free time, the possibility of becoming grandparents, self
knowledge, remarriage, volunteering and return to study. As challenges of aging they point
out widowhood, loneliness, diseases and locomotion difficulties. There are many strategies of
standing up to reorganize the plans and projects of life and quotidian, and they are related
with the socio-economic situation of each elder. These distinct realities lived by the elders
contribute to the aging and retirement period to become processes of intense changing in
which the acceptance and adaptation will depend on the way each one chose to live them.

Key words: Aging. Work. Retirement. Quotidian.
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INTRODUCAO

A sociedade contemporanea ¢ testemunha de transformacgdes historicas, politicas,
sociais e culturais. O avango tecnologico € os progressos cientificos que marcaram a historia
da humanidade no século XXI tém garantido a longevidade. O momento atual ¢ pleno de
transformagdes seja na condicdo da realidade demografica, pois, o Brasil entrou neste novo
século perdendo a sua caracteristica de pais jovem, seja nas transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho, ou aquelas relacionadas ao avanco dos papéis sociais de homens e
mulheres na atualidade, entre outras.

Nesse sentido, ha de se considerar, que o que se vislumbrava como conquistas para o
futuro, ¢ presente, pois, a medida que o tempo e a ciéncia avangam, a longevidade ¢ a
perspectiva de um numero cada vez maior de pessoas, em nivel mundial. Essa nova realidade
demografica que se alastra, impde a humanidade a rever o momento de chegada da
aposentadoria, os valores, o cotidiano e os habitos de vida.

Em 2003, a expectativa de vida estimada no Pais, para ambos os sexos, subiu para
71,3 anos, o que coloca o Brasil na 86 posi¢ao no ranking da Organizacao das Na¢des Unidas

(ONU), considerando os percentuais mundiais. Foi um aumento de 0,8 anos em relagdo a de
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2000 (70,5 anos). O indicador ndo ¢ maior, devido o efeito das mortes prematuras de jovens
por violéncia, a partir dos anos 1980.

No mundo desenvolvido a expectativa média de vida aumentou cerca de sete anos nas
ultimas trés décadas. Os maiores de 65 anos constituem hoje 17,1% dos europeus, e serdo
30% em 2060. Também haverd mais octogenarios entre aquela populagdo: dos 4,4% atuais
para 12,1%, conforme aponta o ultimo relatério do Eurostat (2008), a organizacdo da
comissdao europeia que produz dados estatisticos € promove a harmonizacdo dos métodos
entre a populagdo e os estados membros.

No Japao a expectativa de vida ja ¢ superior a 81 anos. De acordo com projecao feita
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2001), somente por volta de 2040 o Brasil
estaria alcangando o patamar de 80 anos de esperanca de vida ao nascer. Os mesmos dados
revelam ainda que, no periodo de 1910 a 2006, as pessoas passaram a viver mais 29 anos em
média.

No Brasil os idosos sdo hoje 14,5 milhdes de pessoas, o equivalente a 8,6% da
populacao total, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2001), com base no
ultimo Censo Demografico. Em uma década, o nimero de idosos no Brasil cresceu 17% em
1991, ele correspondia a 7,3% da populagao.

Ao analisar a propor¢do de pessoas na faixa etdria da terceira idade, em termos
historicos, constata-se que o Estado do Rio de Janeiro possui a maior parcela de idosos,
seguido pelo Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Minas Gerais. Em contrapartida, as capitais
localizadas na regido norte do Pais, como Boa Vista e Palmas apresentam uma propor¢ao de
apenas 3,8% e 2,7% respectivamente de idosos entre a populagdo local.

Ao contrario dos paises considerados desenvolvidos, onde a economia ¢ estavel antes
dos sujeitos envelhecerem, o Brasil estd envelhecendo ainda na fase de desenvolvimento. A

importancia em dar visibilidade aos idosos no cendrio atual, ndo se resume a sua expressiva
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parcela no total da populagdo, mas, ao se constatar que hoje boa parte desses idosos
brasileiros sdo chefes de familia.

Segundo o ultimo Censo Demografico (2002) 62,4% dos idosos e 37,6% das idosas
sao chefes de familia, somando 8,9 milhdes de pessoas. Além disso, 54,5% dos idosos chefes
de familia vivem com os filhos e os sustentam devido a fatores como o desemprego, baixa
escolaridade, separagao conjugal dos descendentes, circunstancias que os fazem em geral
retornar para a familia de origem. Tal realidade confere aos idosos(as) ndo apenas a sua
importancia econdmica para a manutengao do nucleo familiar, mas, o seu status social — de
dependente a provedor.

Outro fator relevante a considerar, ¢ que a populacdo idosa em expansdao ¢é
predominantemente composta por mulheres, pois, sobrevivem ao homem de oito a dez anos a
mais, conforme a regido ou Pais (IBGE, 2002). Fatores como habito alimentar, menor
consumo de alcool e tabagismo e acompanhamento médico preventivo contribuem para a
longevidade feminina. Tal disparidade no percentual demografico do Pais entre homens e
mulheres idosos, indica que a velhice estd marcada por questdes de género, pois, devido a
maior expectativa de vida ser entre as mulheres, os problemas enfrentados nessa fase tendem
a ser femininos, sendo necessario, portanto, aprofundar o conceito de género.

Consideramos a investigacdo relevante para os idosos(as), assim como para a
sociedade que caminha rumo a essa etapa da vida, e enquanto profissionais da area social, ¢
necessario o empenho na constante luta por um modelo societdrio que oferega oportunidade,
igualdade e condicdes de acesso a manutencao de uma vida digna em todas as etapas do ciclo
vital humano (infancia, adolescéncia, adultez e velhice), e para isso, faz-se necessario, ampliar
a consciéncia social sobre o que se entende por universalizacdo dos direitos sociais.

A preferéncia por investigar aspectos que dizem respeito a esse segmento suscitou-nos

interesse desde o ano de 1998, época em que ingressamos na Graduagdo em Servigo Social,
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quando, através da atuagao em estudos relacionados a linha de pesquisa em Gerontologia
Social, inseridas no Nucleo de Pesquisas em Demandas e Politicas Sociais, da Faculdade de
Servigo Social da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, nos sentimos
motivadas pelo interesse de aprofundar mais sobre o assunto, tendo sido essa a nossa escolha,
também, no Curso de Mestrado, contemplando, porém outro enfoque.

Dentro dessa trajetoria se situa a nossa escolha pelo estudo da tematica que
possibilitou a pesquisa. Agora, mais do que descrever acerca da aposentadoria pretendeu-se
aprofundar questdes referentes a essa fase, mais, especificamente, como se processa a
passagem da condi¢do de trabalhador ativo a trabalhador aposentado e que ressignificados dao
as suas vidas homens e mulheres idosas frente a esta nova realidade assumida. Mostrar os
significados do “estar aposentado(a)”, as implicagdes na familia, nas relagdes sociais, nos
planos e projetos pessoais € nas condi¢des de vida daqueles que ingressam nessa fase.

Esta Tese de Doutorado est4 estruturada em cinco capitulos. Na introdugdo buscou-se
apresentar a relevancia da temadtica investigada. No primeiro capitulo apresenta-se a
aproximacdo e a delimitacdo do objeto, as etapas percorridas pelo processo de pesquisa e a
proposta articulada de Tese. Contemplou-se ainda, a opc¢do pelo enfoque Dialético-Critico e
os estudos acerca da Teoria do Cotidiano de Agnes Heller, através da qual, aproximamos as
experiéncias dos sujeitos pesquisados, sobretudo no que tange questdes acerca dos
preconceitos individuais relacionados a velhice e a aposentadoria.

A fim de elucidar a aposentadoria enquanto um direito do cidadao, o segundo capitulo
faz uma retrospectiva histérica do Sistema de Seguridade Social no Brasil, com o objetivo de
contextualizar a evolugdo das garantias de protecdo ao homem.

Procurou-se contemplar questdes como a evolucao dos direitos sociais, no cenario em
que o homem moderno esta inserido, determinado, sobretudo, por diversas transformagdes na

vida social e no mundo do trabalho, as quais sinalizam a fragmentacdo dos direitos, a



18

subordinagdo do sujeito e a perda das conquistas (trabalhistas e previdenciarias) alcancadas
pelo cidaddao gerando retrocessos. Pretendeu-se caracterizar os seguros sociais da
aposentadoria, da pensao e do beneficio de prestacao continuada na atualidade.

O terceiro capitulo aborda questdes referentes a realidade do envelhecimento em seus
multiplos aspectos, que na atualidade ¢ um fendomeno universal, caracteristico tanto dos paises
desenvolvidos como, dos paises em via de desenvolvimento, como ¢ o caso do Brasil. Com
base nos dados extraidos do ultimo censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (2001) sao apresentados dados que ilustram a revolu¢do na demografia
em nosso Pais. Considerando que o envelhecimento de uma populagdo esta relacionado com
as variaveis das taxas de mortalidade, fecundidade e os avancos tecnologicos produzidos em
termos de satde, no entendimento da pesquisadora a aposentadoria também deve ser uma
variavel a ser considerada, uma vez que ¢ ela que ampara e garante a manutencao da vida na
velhice.

Numa sociedade onde as necessidades humano-sociais ndo sdo atendidas de forma
satisfatoria pelo Estado, nos propomos a discutir até que ponto as politicas sociais para o
idoso brasileiro dao conta de suas necessidades. Discute-se, ainda, a construgdo socio-
historico-cultural dos géneros feminino e masculino, a influéncia e a origem da cultura na
sociedade. Acredita-se que essa discussao ¢ essencial, pois, por um lado, nos permite
compreender a evolucdo do papel social da mulher ao longo dos tempos e, por outro, pelo fato
do fenémeno do envelhecimento estar marcado por questdes de género, uma vez que, a
velhice se feminilizou.

No quarto e quinto capitulos serdo apresentados a analise dos dados obtidos através
dos sujeitos pesquisados, sobre o fendomeno investigado. Dentro dessa proposta, procurou-se
dar voz aos homens e mulheres idosos, entrevistados, falarem de suas percepgoes,

experiéncias e significados na passagem da condi¢do de trabalhador ativo a trabalhador
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aposentado nesta fase de suas vidas. Por fim, nas consideragdes finais apresentam-se algumas
reflexdes que emergiram do processo de pesquisa.

Enquanto pesquisadora, portanto, agente de transformagdo social, langou-se algumas
propostas visando contribuir na construcdo e melhoria da situacdo de vida daqueles que
ingressam na aposentadoria e se aproximam do envelhecimento. Salientamos que nossas
conclusdes nao pretendem ter um cardter definitivo, pois, para noés o desejo de continuar
investigando outras questdes, ¢ consequentemente fazendo pesquisa, serd um compromisso

profissional sempre presente, enquanto houver motivacao e vida.



1 A CONSTRUCAO DO SABER, )
A APROXIMACAO E A DELIMITACAO DO OBJETO
E AS ETAPAS DO PROCESSO DE PESQUISA

O mundo estd em transformacdo e como parte deste processo o conhecimento
cientifico nos permite assistir a uma acelerada e dinamica transformagdo dos sistemas, seja do
saber instituido, e, portanto, apreendido, ou daquele que se institui cotidianamente nas
diferentes areas e nos desafia a conhecé-lo.

Na sociedade moderna, o saber deixa de ser magnetizado por uma ideia apenas, pois, o
conhecimento desenvolve-se de forma dindmica, seja, nos diferentes espagos da pratica
profissional, ou no meio académico, através da constru¢cdo de novos referenciais teéricos. Para
se compreender a multiplicidade dos fatos, atualmente, ¢ valorizado ndo o que se passa em
uma determinada area do saber, mas o que se passa entre as diferentes areas cientificas.
Assim, unidade e diversidade sdo componentes de um tnico movimento (MARTINELLI,
1995).

A constru¢ao do saber em Servigo Social indica no minimo a inten¢ao de revé-lo do
ponto de vista das fontes de conhecimento de que se alimenta e das possibilidades de
sistematizagdo das experiéncias produzidas na dire¢do de vir a construir um novo
conhecimento. Caracteriza-se como uma profissao interdisciplinar por exceléncia, a medida

que, se busca articular com diferentes areas como a Sociologia, a Ciéncia Politica, a
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Economia, a Psicologia, a Filosofia, entre outras que compdem o conjunto das Ciéncias
Humano-Sociais. Assim, o conhecimento produzido pelo Servigo Social contribui para o
avango das formas de abordagens praticas do real (MARTINELLI, 1995).

No campo coletivo, as sucessivas mudangas na vida social instigam o avanco da
ciéncia e do saber. No campo individual, a visdo de totalidade e a permanente leitura critica
dos fatos sdo imprescindiveis, para compreendermos uma realidade ou fendmeno na sua
complexidade e dinamicidade, e ndo apenas pelo aparente (KOSIK, 1995).

Para Lefebvre (1962) o mundo moderno traz consigo uma nova forma de propor
conhecimento, onde a ideia de processo vinculado as transformagdes de toda ordem engloba
contradi¢cdoes. Por outro lado, o moderno constitui-se basicamente na auséncia de
determinagdes ontologicas, pois ja nao ha o real, ha discursos sobre o real; j4 ndo ha uma
totalidade da vida social, hé recortes, instantes do cotidiano; ja ndo existe mais uma imagem
unica do real, apenas o registro de imagens fragmentadas do real.

Frente a esse contexto de sucessivas mudangas em que todas as profissdes estdo
inseridas, ¢ importante que o Servico Social como profissdo essencialmente interventiva na
realidade, busque por meio da pesquisa a constru¢cdo do conhecimento, com vistas a desvelar
as possibilidades de enfrentamento da questdo social. Como ponto de partida para a
fundamentagdo deste estudo, optou-se pela abordagem da pesquisa qualitativa.

Segundo Bogdan, sdo caracteristicas da investigagdo qualitativa:

a fonte direta de dados ¢ o ambiente natural ¢ o investigador o instrumento
principal; a investigagdo qualitativa ¢ descritiva; os investigadores
qualitativos interessam-se mais pelo processo do que pelos resultados ou
produtos; os investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de
forma indutiva; o significado ¢ de importancia vital na abordagem
qualitativa (1994, p. 47-51).

E importante sublinhar que a qualificagdo profissional ¢ um processo continuo, assim

exigindo uma constante capacita¢do do pesquisador, a fim de garantir a competéncia junto as
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diferentes areas que atuam em resposta as demandas sociais. Neste caso, a presente pesquisa
enseja colaborar para que muitos idosos sejam eles, homens ou mulheres, a partir dos sessenta

anos, desfrutem das contribuigdes que este estudo trara.

1. A APROXIMACAO E A DELIMITACAO DO OBJETO

Foi no cotidiano dos trabalhos académicos ainda como aluna do Curso de Graduacao
em Servigo Social, mais especificamente, no ano de 1998, que despertou-nos o interesse pela
pesquisa. Inserida no Nucleo de Pesquisas em Demandas e Politicas Sociais (NEDEPS), da
Faculdade de Servico Social da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, por
meio da experiéncia e conhecimentos adquiridos neste espago, tornou-se possivel o
aprimoramento e crescimento pessoal e profissional em uma das linhas de pesquisa escolhida:
a Gerontologia Social. Estava identificada ai, a tematica que nos inclinava a aprofundar
maiores conhecimentos acerca desta discussdo contemporanea: a populagdo idosa.

Por este caminho, fomos nos familiarizando com a nossa escolha para a investigagdo e
pelo pensamento critico que culminava num movimento constante de aproximacdo e
distanciamento, as vezes necessario, acerca do tema, delimitou-se o objeto deste estudo, em
torno, do qual nos tornamos pesquisadora. Assim, o objeto desta pesquisa € buscar conhecer
as experiéncias e significados da aposentadoria e da velhice, entre homens e mulheres idosos,
através das percepgdes e implicagdes no cotidiano, na familia, nas relagdes sociais e nas
condigoes de vida.

Este trabalho de pesquisa tem como objetivo principal investigar como se processa a
passagem da condig@o de trabalhador ativo a trabalhador aposentado e que ressignificados dao

as suas vidas homens e mulheres idosas frente a essa nova realidade em questdo: a
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aposentadoria. Ao se referir ao género, sdo focados os aspectos culturais, sociais e
psicoldgicos relativos a ambos os sexos. Nesse sentido, género estad relacionado, portanto, as
atitudes e comportamentos sociais praticados, esperados e reproduzidos socialmente por um

individuo de determinado sexo. Como objetivos especificos ficaram definidos:

—  Analisar, sob o ponto de vista subjetivo, social, econdmico e familiar como
homens e mulheres idosas ressignificam suas vidas apos o afastamento do
mundo do trabalho e a entrada na aposentadoria, a fim de conhecer as
experiéncias e significados desse processo para ambos;

—  Analisar a progressdo das mudancas que vem ocorrendo na configuracio
demografica brasileira, para contribuir com as discussdes acerca de velhice e
género;

— Investigar qual a maior incidéncia entre homens e mulheres idosos(as) na
procura por proventos advindos de aposentadoria, pensdo e beneficio de
prestacdo continuada (BPC) na terceira idade a fim de identificar através da
perspectiva de género qual a demanda por estes seguros sociais;

—  Investigar as condi¢des de vida na velhice quando os idosos passam a contar
com a Seguridade Social a fim de dar visibilidade a realidade socioeconémica da
populagdo idosa no meio urbano do municipio de Porto Alegre/RS;

—  Investigar modos de ser, pensar e agir de homens e mulheres idosos frente a
aposentadoria, conhecendo quem lida melhor com as mudangas comuns a fase;

—  Contribuir de forma a subsidiar a formulagdo de politicas sociais publicas
voltadas a populagdo idosa, bem como na ampliagdo de estudos tedricos acerca

da tematica investigada.
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Nos campos de atuacdo profissional como nas diferentes areas de investigacdo que
impulsionam a pesquisa em Servico Social pode-se mencionar que aumentam os estudos
acerca do fenomeno da longevidade humana. As novas concepgdes sobre o envelhecimento e
as caracteristicas proprias dessa fase transformam a experiéncia da aposentadoria um
momento cada vez mais atingivel para homens e mulheres.

No meio urbano forma-se um novo perfil de aposentados que, receando as alteragdes e
maiores exigéncias na concessao de beneficios nos planos de aposentadoria, opta pelo
desligamento precoce das atividades produtivas. Em fun¢do dessas mudancas, a imagem
socio-cultural da aposentadoria e da velhice se altera, seja através da reforma na legislagdo da
Previdéncia Social, como na forma como homens e mulheres enfrentam as mudangas que
chegam com essa fase da vida.

Antes, homens e mulheres foram socializados, preparados e exigidos, cultural e
economicamente, para cumprir o seu destino, sendo dirigido em suas escolhas pela afirmagao
da produgdo/consumo, transformados em trabalho. Suas vidas foram imersas em rituais
cotidianos, onde muitos forjavam sua identidade num labor e, nele, obtinham o
reconhecimento de seu valor que lhes conferia prestigio. O trabalho determinava
compromissos, horarios e rotina. O afastamento do trabalho faz com que os planos e projetos
de vida e o tempo livre ndo estejam mais relacionados com o conjunto de atividades didrias
que faziam parte de sua vida.

Considerando os estudos bibliograficos e os dados coletados e analisados acerca deste
processo investigativo formulou-se a seguinte proposta de tese que se pretende demonstrar
com este trabalho: A sociedade moderna fortemente urbano-industrial, em que a producao, o
consumo de bens, o individualismo e a competitividade se tornaram tdo arraigados, sugere
que tudo o que se relaciona ao ser humano e a tendéncia de se expressar através de sua

subjetividade parece ndo existir. Nesse contexto se insere a invisibilidade que a sociedade
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confere aquele que deixa de produzir economicamente e ingressa na aposentadoria. Apds o
afastamento da ocupagdo laboral, homens e mulheres a partir dos 60 anos, redimensionam as

motivacdes pessoais a essa nova condi¢ao socialmente imposta: a aposentadoria e a velhice.

1.2 AS ETAPAS DO PROCESSO DE PESQUISA

A pesquisa sera desenvolvida a partir do enfoque qualitativo, que ¢ um tipo de
investigacao que enseja aprofundar a analise, tanto quanto possivel, € ndo apenas conhecer os
fatos de forma sumaria a partir de uma primeira aproximagdo. A relevancia deste estudo esta
em trabalhar basicamente com a experiéncia social dos sujeitos expressa no cotidiano, ou seja,
com a expressao de sua cultura, modo de vida, valores e sentimentos das pessoas
(MARTINELLI, 1994).

Nas pesquisas qualitativas, o sujeito ndo ¢ desconectado da estrutura na qual se
encontra inserido, dessa forma, buscando-se compreender os fatos a partir da interpretacao
que se faz destes na vivéncia cotidiana dos sujeitos. A abordagem qualitativa pressupde,
portanto, que a relacdo entre o mundo real e o sujeito ¢ dindmica & medida que ambos se
relacionam reciprocamente, pois 0 mundo concreto e a subjetividade do homem estdo ligados
de forma inseparavel. Nas consideragdes de Trivifios (1987, p. 128-130), a pesquisa

qualitativa apresenta cinco pressupostos relevantes que sao:

— a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta dos dados
e o pesquisador como instrumento chave;

— a pesquisa qualitativa ¢ descritiva;

— os pesquisadores qualitativos estdo preocupados com o processo € nio
simplesmente com os resultados e com o produto;

— os pesquisadores qualitativos tendem a analisar seus dados indutivamente;
— significado ¢é a preocupacgdo essencial na abordagem qualitativa.
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Foi, portanto, por meio do tipo de pesquisa e do contato direto com os sujeitos
entrevistados, que se estabeleceu uma interacdo que tornou possivel desvendar o objeto
pesquisado. Cabe salientar que esse processo nao foi individual, mas coletivo, pois, construiu-
se nas constantes aproximacodes, por meio da relagdo entre pesquisador e pesquisado.

Quanto aos sujeitos, a abordagem qualitativa os compreende enquanto participes do
estudo, como elementos de um processo em movimento, que assim como constituem, também
possibilitam desvendar o fenomeno investigado.

O grupo de sujeitos desta pesquisa foi composto por homens e mulheres idosas,
aposentados(as) por tempo de servigo, residentes no meio urbano do municipio de Porto
Alegre, pertencentes a diferentes realidades socioecondmicas e culturais. Foram entrevistados
60 (sessenta) sujeitos, sendo, 30 (trinta) homens e 30 (trinta) mulheres.

A amostra foi do tipo ndo-probabilista intencional, pois, buscaram-se homens e
mulheres, idosos(as), aposentados(as), em Grupos de Convivéncia para a Terceira Idade, no
Parque Farroupilha da cidade de Porto Alegre e por indica¢do. Segundo Marconi e Lakatos
(1999, p. 54), neste tipo de amostra, “o pesquisador estd interessado na opinido (agdo e
inten¢do) de determinados elementos da populagdo, mas ndo representativos dela”.

Os instrumentos e técnicas utilizados para a investigagdo e alcance dos objetivos
propostos foram a entrevista semi-estruturada e a observacao assistematica. Trivifios sublinha
que “a entrevista semiestruturada mantém a presenca consciente e atuante do pesquisador e,
ao mesmo tempo, permite a relevancia na situagdo de ator” (1987, p. 152). Utilizou-se a
observagdo assistematica que, para Marconi e Lakatos (2003), caracteriza-se por ser uma
técnica de pesquisa espontanea, ocasional e acidental. As respectivas autoras referem ainda
que a técnica da observacdo assistematica “consiste em recolher e registrar os fatos da
realidade sem que o pesquisador utilize meios técnicos especiais ou precise fazer perguntas

diretas” (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 192).
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Durante a observagao constatou-se que para os sujeitos entrevistados, especialmente
para os homens, falar da sua vida de trabalho despertava emocgdo, satisfagdo e saudade.
Percebeu-se através das falas, que o longo tempo de permanéncia nos locais onde
desenvolveram suas atividades, encurta e confunde lagos entre trabalho, familia e rela¢des
sociais.

Foi relatado por algumas familias, o quanto foi esperado o momento da entrevista.
Nesse sentido, observou-se toda a preparagao que antecedeu a nossa chegada, quando homens
e mulheres, sem exce¢do, se orgulhavam ao apresentar alguns de seus pertences da vida de
trabalho exercido em maior parte, a partir das décadas de 1940, 1950 e 1960, tais como: a
carteira de trabalho,1 certificados, recibos de pagamentos, elogios, troféus, o ultimo uniforme,

dentre outros objetos pessoais, como podemos constatar:

A garagem ¢ o meu museu do trabalho. La eu guardo fotos, registros,
recordagdes de toda a minha vida de trabalho [...]. S3o quarenta e seis anos
de historia guardados. La ninguém entra, ninguém mexe. Quando recebi o
teu telefonema me convocando para essa entrevista foi um prazer muito
grande. Me fez repensar naquele tempo, até para eu elaborar o que eu ia te
contar. Separei umas alegrias daquela época aqui nessa pasta para te
mostrar... (Francisco, 79 anos, Garcom).

Esta ¢ a minha mesa de trabalho. Quando vim para casa constatei que eu
tinha que continuar tendo a minha mesa de trabalho. Aqui ¢ o canto do
aposentado. Tudo o que tu quiseres me perguntar sobre a minha vida de
trabalho esta aqui, devidamente registrado e arquivado nessas pastas (Almir,
66 anos, Militar).

Essa foi a roupa que eu vesti na primeira vez que fui procurar trabalho. Era
dezembro de 1950. Nos anos seguintes, toda vez que completava um ano de
trabalho eu a vestia, até ndo servir mais. Ganhei esse corte de tecido do meu
pai, no Natal de 1949. Que alegria! Da uma olhada, toca, poe na tua frente...
E seda pura! (Norma, 83 anos, Costureira).

Ha pouco tempo passei para a minha neta a pasta que eu usava no trabalho.
Quando ela vem aqui me ver, ela vem sempre com a pasta. Acompanhou a
minha trajetoria por longos anos, mas continuou sempre conservada... Queria
te mostrar, entdo procurei essa foto para te mostrar [...]. Nessa outra sou eu
com a primeira turma de alunos que eu alfabetizei em 1931. A seguinte foi

' Em 1° de maio de 1943, Getulio Vargas anunciava a criagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a CLT. A

Carteira de Trabalho foi criada em 1975; serviu de instrumento para formalizar as atividades de trabalho e
garantir direitos ao homem no comego do século passado (BUENO, 2003).
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em 1933, 1935 [...]. Aqui s@o os meus cursos ¢ diplomas (Irene, 96 anos,
Professora).

A observagdo estabelecida nesses momentos foi essencial no sentido de compreender,
ouvir e refletir acerca da importancia das experiéncias de vida e de trabalho relatadas. No
tocante aos Procedimentos para a Coleta de Dados, ao iniciar a fase das entrevistas, os
sujeitos foram informados sobre a intengdo, objetivos da pesquisa e o sigilo confidencial dos
dados para fins de estudo. Apds a autorizacdo do(a) entrevistado(a) através do Termo de
Consentimento Informado e Esclarecido (Apéndice A), os dados coletados foram gravados a
fim de garantir a fidedignidade dos mesmos.

Com a utilizagdo do gravador, foi possivel registrar as entrevistas na sua integra, sem a
preocupacao iminente de deixar escapar qualquer revelagdo a respeito do assunto pesquisado.
As entrevistas duraram aproximadamente uma hora, foram efetuadas pela pesquisadora
durante os meses de abril, maio e junho de 2007, respeitando-se sempre a disponibilidade de
tempo dos sujeitos. Na maioria dos casos, as entrevistas ocorreram no domicilio dos(as)
1dosos(as), com dia e hora previamente agendados pela entrevistadora, exceto trés entrevistas
que foram realizadas no Parque Farroupilha, considerando a preferéncia dos entrevistados.

Foi utilizado como instrumento para investigacao um roteiro de questoes (Apéndice B)
sobre o objeto pesquisado. No tocante a esse instrumento, Marconi e Lakatos (2003, p. 212)
destacam que “¢ um dos instrumentos essenciais para a investigacdo social, cujo sistema de
coleta de dados consiste em obter informacdes diretamente do entrevistado”. Apds essa fase,
realizou-se a transcri¢ao das entrevistas a fim de iniciar o processo de analise de conteudo.

Quanto a Analise e Interpretacdo dos Dados, salienta-se que na pesquisa qualitativa, a
analise de conteudo consiste no tratamento dos resultados obtidos no processo de pesquisa, os
quais dardo respostas a investigagdo. Como método de andlise e interpretacdo dos dados,

utilizou-se um método de andlise de contetido, com base em Gagneten (1987), o qual atua
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numa abordagem dialético-critica. A opg¢ao pelo método deu-se em funcdo da experiéncia
adquirida através dos trabalhos de pesquisa no qual atuou a pesquisadora, desde o seu
ingresso, no Nucleo de Pesquisas em Demandas e Politicas Sociais (NEDEPS). O Método de
Gagneten vem sendo discutido constantemente para fins de andlise de conteudo pelos
integrantes deste nucleo de pesquisa durante os seminarios realizados nesse espago de estudo
e pratica profissional voltada a pesquisa.

As fases constitutivas do referido método sdo: reconstrugao, analise, interpretacao,
conceitualizacdo, generalizacao, conclusdo e elaboracdo de propostas. Essas sete fases estdo
relacionadas entre si, compondo todo o processo de andlise.

A reconstrucao baseia-se na leitura atenta de todo o material coletado. O todo relativo
as falas dos sujeitos entrevistados ¢ separado em pequenos fragmentos de acordo com a
relevancia para as questoes ja estabelecidas.

A andlise consiste na separacdo do todo em partes, pois, buscando-se conhecer as
partes, torna-se possivel a compreensdo do todo. Essa fase tem por objetivo captar as
contradigdes tanto aparentes como ocultas existentes no fendmeno. As falas sdo separadas e
ordenadas de acordo com trés categorias: reiteragdo (0 que mais se repete na entrevista),
ressonancia (o que mais chama atencdo do pesquisador) e estratégia (falas que indicam outras
possibilidades para intervengdes futuras: sugestdes, propostas, ideias).

Na decodificagdo as partes grifadas sdo desordenadas de acordo com as trés categorias
anteriores. Na fase de encodificacdo as partes sdo ordenadas de acordo com as temaéticas que
se relacionam. Na codificacdo cada grupo recebe um coédigo/nome que traduz os elementos
emergentes de cada conjunto. A interpretacdo tem a finalidade de compor o todo através das
partes. Conforme Gagnetem (1987, p. 87), “para interpretar a realidade e a pratica, sdo
necessarios alguns valores geradores de critérios especificos de investigagcdo, assim como um

marco teorico existente”. Para compor essa fase € necessario, portanto, a presenca do suporte
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do referencial tedrico a fim de se compreender os dados empiricos investigados. A
conceitualizacao busca a aproximagao tedrica com os termos e tematica abordada na pesquisa

que, para Gagnetem (1987, p. 92-93), significa a busca de uma,

Reconstrucdo tedrica dos diferentes elementos percebidos, tematizados e
interpretados [...]. Conceitualizar é aproximar-se do concreto através do
movimento abstrato do pensamento, processo pelo qual se elaboram os
contetidos mais adequados a praxis.

Quanto a generalizagdo, Gagnetem (1987, p. 103) salienta que essa etapa sO se
concretiza quando se atingem dois passos: “o primeiro passo ¢ nuclear as constantes
conceituais dadas [...] € um espaco-tempo determinado. O segundo passo ¢ confrontar esses
nucleos conceituais com outras experiéncias similares”. Essa fase tem por objetivo separar o
universal do particular, entretanto, s6 atingida quando as diferentes particularidades que
compdem um fenomeno se confrontam e se repetem em diferentes espagos e num
determinado tempo. Na maioria dos estudos, essa fase ndo se concretiza, pois contempla uma
realidade particular, onde ndo cabem generalizagoes.

Para compor a fase das conclusdes, foi imprescindivel retomar aos objetivos da
pesquisa a fim de reavaliar o que foi possivel ou ndo alcangar na pratica. A partir disso, sdo
feitas consideragdes sobre o tema pesquisado e todo o processo de andlise. E, por fim, a
ultima fase do Método de Gagneten (1987) se constitui na elaboracao de propostas a qual visa
a formulacdo de indicagdes ou alternativas que venham contribuir com a realidade
investigada, buscando melhorar as condi¢des de vida dos sujeitos ou superar de forma

positiva o fendmeno em questao.
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1.3 O ENFOQUE DIALETICO-CRITICO

O referencial epistemologico que orientou este estudo foi o enfoque dialético-critico e
as categorias analiticas: fotalidade, historicidade e contradi¢do. A opgao por este referencial
tedrico foi pela sua concepg¢do de homem, que o percebe como parte de um contexto mais
amplo, onde, para compreendé-lo faz-se necessario levar em conta aspectos sociais,
econOmicos, politicos e culturais do meio no qual se insere. O individuo, enquanto parte desse
processo reciproco de relagdes, ndo pode ser compreendido de forma fragmentada, mas a
partir de sua totalidade.

O método dialético-critico contempla uma visdo de mundo como um todo,
compreendendo-o como um conjunto de partes em constante interagdo. O homem ¢ visto
como um ser historico e social influenciado pelo meio e agente transformador do mesmo.
Assim, tanto a realidade quanto o sujeito social estdo suscetiveis as mudangas e
transformagdes que ocorrem nos contextos socioecondmicos, politicos e culturais. Na visao

de Gadotti (1997, p. 22):

O materialismo dialético tem um duplo objetivo: 1°) como dialética, estuda
as leis mais gerais do universo, leis comuns de todos os aspectos da
realidade, desde a natureza fisica até¢ o pensamento, passando pela natureza
viva ¢ pela sociedade. 2°) como materialismo, ¢ uma concepgdo cientifica
que pressupde que o mundo ¢ uma realidade material (natureza e sociedade),
onde o homem esta presente e pode conhecé-la e transforma-la.

A terminologia dialética significa movimento, interagdo do individuo com o meio e
vice-versa. Nessa relacao individuo/meio, nada ¢ imutavel ou estatico, tudo é dinamico,
transitorio, passivel de movimento e transformacdo, seja um acontecimento, um fato, uma
situacdo ou um fendmeno. Como se apreende das palavras de Gadotti (1997, p. 16), “a

dialética considera todas as coisas em movimento, relacionadas umas com as outras”. Na
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perspectiva dialética, conhecer e investigar uma determinada realidade significa transpor o
aparente, desvelar a esséncia do fendmeno, pois, assim sera possivel se chegar a sua natureza.

A realidade nado se revela, porém, de maneira imediata. Apresenta-se imprecisa e
parcial, devido a complexidade e a diversidade dos fendmenos. Em seus estudos sobre o

método, Gadotti (1997, p. 19) comenta:

[...] a dialética explica a evolucdo da matéria, da natureza, ¢ do proprio
homem; ¢ a ciéncia das leis gerais do movimento, tanto do mundo exterior
como do pensamento humano. [...] A dialética em Marx ndo ¢ apenas um
método para se chegar a verdade, é uma concep¢do do homem, da sociedade
e da relagdo homem-mundo.

A dialética pressupde, portanto, a investigacao critica da realidade, buscando a relacao
entre seus multiplos fatores, reconhecendo a historicidade dos diferentes contextos pela
interligacao reciproca entre homem, sociedade e mundo.

No intuito de orientar o estudo da realidade investigada, foram eleitas para esta
pesquisa trés categorias tedricas da abordagem dialética: a totalidade, a historicidade e a
contradi¢do. Essas categorias justificam questdes que se apresentam ao longo do processo de

pesquisa. No tocante as categorias, Cury (2000, p. 21) acredita que:

[...] as categorias possuem simultaneamente a funcdo de intérpretes do real e
de indicadoras de uma estratégia politica [...]. Por isso é importante
considerar o contexto, porque ¢ ele que possibilita que as categorias nio se
isolem em estruturas conceituais puras, mas se mesclem de realidade e

movimento.

A categoria da totalidade compreende o sujeito € o objeto por meio da relacao
todo/parte, ou seja, os fenomenos devem ser percebidos como um todo articulado e conectado

em constante movimento e transformagao, em que, segundo Cury (2000, p. 35):

A totalidade ndo ¢ um todo ja feito, determinado e determinante das partes,
ndo ¢ uma harmonia simples, pois, ndo existe uma totalidade acabada, mas
um processo de totalizacdo a partir das relagdes de producdo e de suas
contradigoes.
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Na perspectiva da totalidade, os fenomenos de uma dada realidade devem ser
compreendidos como parte de um contexto maior, nesse sentido, o todo fenomenal ndo esta
relacionado com a soma dos fatos, porém, ao conjunto constituido pelas partes articuladas
umas as outras.

A categoria da historicidade pressupde que a historia € construida por agdes humanas.
O homem, em virtude de sua interagdo com o mundo, cria novos fatos a partir dos ja
existentes. Essa alteracdo dos fatos ¢ que permite a continuidade da historia, como refere

Kosik (1989, p. 218):

A historia s6 ¢é possivel quando o homem ndo comega sempre de novo e do
principio, mas se liga ao trabalho e aos resultados obtidos pelas geracdes
precedentes. Se a humanidade comegasse sempre do principio e se toda acao
fosse destituida de pressupostos, a humanidade ndo avangaria um passo ¢ a
sua existéncia se escoaria no circulo da periodica repeticio de um inicio
absoluto e de um fim absoluto.

Portanto, ¢ na histdéria que o homem produz e reproduz sua existéncia. A historia ¢ um
processo continuo que nunca se conclui, no seu desenrolar ocorrem fatos, mudangas e
transformagdes. A partir dela, desenvolvem-se os acontecimentos que dardo continuidade a
historia. Para haver historia, hd de haver continuidade sempre, sendo necessario valorizar as
conquistas e criacdes dos antecedentes, porque a realidade atual sempre estard ligada a um
contexto histdrico anterior. No que se refere a categoria da contradicdo, Cury (2000, p. 30)

afirma que:

A contradi¢do ndo ¢ apenas entendida como categoria interpretativa do real,
mas também como sendo ela propria existente no movimento do real, como
motor interno do movimento, ja que se refere ao curso do desenvolvimento
da realidade.

A contradi¢do estd presente no movimento da realidade, sendo, portanto, dialética e
contraditoria. O movimento, o desenvolvimento e a transformac¢do que cedem lugar ao novo

tém sua origem nessa categoria. E essa relacdo de movimento e de incerteza do devir que
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possibilita e mostra a existéncia de novas possibilidades, mesmo que opostas. A medida que
cada elemento ou fendmeno possui uma unidade de contrarios, o devir traz consigo uma
relagdo conflitiva, que € expressa pela contradigao.

Os elementos contrarios ¢ o devir ndo se excluem um ao outro, mas relacionam-se,
complementam-se, superam-se, ou seja, inter-relacionam-se reciprocamente uns com oS
outros. Gadotti (1984, p. 26), assim, infere: “a transformagao das coisas s ¢ possivel porque
no seu proprio interior coexistem forcas opostas tendendo simultaneamente a unidade e a
oposicao”. O movimento desses fendmenos contrarios ¢ que faz com que o movimento do
real altere-se continuamente.

Ao se pensar nos multiplos espagos onde se estabelece o processo de trabalho,
enquanto assistente social vé-se que a dialética estd presente dentro do contexto historico e
contraditorio que compde as relacdes politicas, sociais € econdmicas nas quais, como
profissionais, intervém-se visando a superar e transformar a realidade excludente que se

apresenta.

14 A TEORIA DO COTIDIANO DE AGNES HELLER

Os conhecimentos acerca do cotidiano foram essenciais para a compreensdo das
diversidades culturais, atitudes, comportamentos e at¢é mesmo das discriminagdes e
preconceitos a que sdo submetidos homens e mulheres idosos na fase da aposentadoria.
Ensejamos refletir sobre o fendmeno do preconceito na vida cotidiana dos sujeitos

entrevistados, relacionando-os com os pressupostos trabalhados por Agnes Heller (1972).
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Agnes Heller nasceu na Hungria em 1929. Graduou-se em Filosofia na Universidade
de Budapeste (1947-1952). Nesse periodo, apos uma palestra de Luckéacs comeca o seu
interesse por temas socioldgicos e filosoficos, tornando-se sua discipula.

Entre 1952 e 1955 torna-se orientanda de Luckéacs na Universidade de Budapeste,
demonstrando empenho em estudar sobre ética e moralidade. Entre 1955 e 1956 torna-se
Assistente de Luckacs como professora na Universidade. Com a Revolugdao Hungara de 1956,
perde seu cargo universitario. Em 1958 ¢ excluida do ensino. De 1959 a 1962 atua como
professora secundaria.

Em 1962 casa-se com Feher e em meados de 1965 Luckacs volta ao cenario politico e
ela retorna como sua assistente. Torna-se pesquisadora na Academia Hungara de Ciéncias, no
Instituto de Sociologia e comeca a sua participagao na Escola de Budapeste, onde permanece
até 1973 e torna-se conhecida em varios paises pela publica¢dao de seu livro O cotidiano e a
histéria (1970), seguida de muitas outras obras.

Em 1978 vai para a Australia com Feher e Marcus. Comega a trabalhar como
professora de Sociologia na Universidade de Melbourne, na Australia. Passa a ter presenga
ativa no debate politico, que transcende os muros da Universidade, onde permanece até 1983.
Em 1984 migra para Nova York (EUA) e se torna conhecida internacionalmente.

Com base na Teoria do Cotidiano de Heller, buscou-se compreender aspectos do
cotidiano dos idosos(as) entrevistados(as) na sua totalidade, a fim de avistar ndo apenas uma
parte, mas tentar visualizar o todo que o processo de passagem para a aposentadoria € a
velhice significa, seja no plano subjetivo e/ou coletivo. Assim, propde-se neste estudo a
refletir sobre o fendmeno do preconceito na vida cotidiana de homens e mulheres idosos que

adentram essas fases.

“Hipotese para uma teoria marxista de valor — um ensaio a partir de Marx (1972); Teoria de las
necessidades em Marx (1974); Sociologia de la vida cotidiana (1975), Instinto, agressividade e cardter
(1976); O homem do Renascimento e filosofia radical (1978); Teoria dos afetos (1979), Teoria da historia
(1982), Aristoteles e o mundo antigo — Etica de Aristételes, entre outras. Até 1989 publicou 28 livros ¢ 100
artigos. Possui diversas produgdes em co-autoria”.
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A Sociologia de la vida cotidiana de Agnes Heller (1991) ¢ considerada uma das mais
relevantes obras que marcam o ressurgimento da ontologia marxista em meados do século
passado. Nos estudos sobre a obra, constatou-se que Heller trabalha com vérias categorias,
como cotidiano, ética, moral, preconceito, vida cotidiana, entre outras.

Num primeiro momento, optou-se por desenvolver uma reflexdo que contemplasse
identificar alguns preconceitos em relagdao a velhice na sociedade e, no decorrer do processo
da pesquisa, constatou-se que alguns preconceitos se originam dos proprios idosos em relagao
ao “ser velho” e dos demais sujeitos sociais em relacao ao “ser aposentado”.

Almeja-se a partir dessa aproximagao desvelar os estereotipos que sdo atribuidos a
aposentadoria e a velhice, numa sociedade caracterizada, sobretudo, pela busca desenfreada
do consumo e da realizagdo total dos desejos, onde, o homem, especialmente os mais jovens,
se v€ na obrigacdo de acessar, usufruir e satisfazer seus desejos, por meio do que € sinalizado
pela midia, como se isso fosse uma norma social, simbolo de inclusdo e sucesso individual
(LIPOVETSKI, 2007).

Falar sobre a teorizagdo da vida cotidiana ¢ importante, pois se entende que o
cotidiano € o “cenario” da vida, onde se alteram a todo o instante os valores, costumes,
normas e tradi¢des. E nele que o homem através de sua praxis se relaciona com o mundo e
com os demais homens, originando reciprocas transformag¢des. Todos vivem o cotidiano, que

de acordo com Heller (1972, p. 17), € a esséncia da substancia social:

A vida cotidiana ¢ a vida do homem inteiro; ou seja, 0 homem participa na
vida cotidiana com todos os aspectos de sua individualidade, de sua
personalidade. Nela, colocam-se em funcionamento todos os seus sentidos,
todas as suas capacidades intelectuais, suas habilidades manipulativas, seus
sentimentos, paixoes, ideias, ideologias. O fato de que todas as suas
capacidades se coloquem em funcionamento determina também,
naturalmente, que nenhuma delas possa realizar-se, nem de longe, em toda
sua intensidade.
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A vida cotidiana ¢ a base de todas as agdes humanas, nela, o individuo se apropria da
teia social (habitos, conduta, crengas, normas, regras, valores e até preconceitos), pois estes,
em sua maioria, sao repassados pelo contexto cultural em que se vive. O cotidiano esta
presente em todos os ambitos da vida humana, em todos os contextos sociais, ¢ na
cotidianidade que se desenvolvem a atividade rotineira e as nossas escolhas.

A regularidade das atividades rotineiras que se apresentam através da reproducao do
conjunto de tarefas realizadas diariamente pelos homens independe da posicdo por ele
ocupada no contexto social, o que varia ¢ o ritmo € a maneira de vivenciar as experiéncias
dessas atividades na vida cotidiana. Para compreender tais diferencas, ¢ necessario levar em
conta as caracteristicas da sociedade em que os individuos estdo inseridos. A historia &,
portanto, o elemento chave que transforma sucessivamente o cotidiano ¢ a cotidianidade.

O cotidiano ¢, portanto, a vida de todos os dias, ¢ o espago de vida do ser humano,
onde se afirmam ou negam-se sentimentos, vivenciando-se experiéncias, fazendo-se opgoes,
mas, ¢, também, onde se manifestam atitudes, valores e preconceitos. Cada ser social
reproduz a propria sociedade, mas nesse movimento, ¢ preciso também que o individuo
reproduza a si mesmo enquanto individuo. Assim, por meio do conjunto de atividades que
exercemos na vida cotidiana € que se caracterizam as reprodugdes particulares que, por sua
vez possibilitam a reproducdo social.

Em consonancia com Heller (1985, p. 20), “o homem ja nasce inserido em sua
cotidianidade, sendo considerado adulto aquele que consegue sobreviver por si mesmo”. Este
homem ¢ sempre, concomitantemente, ser particular e ser genérico. E particular, porque é
unico; e a unicidade e a irrepetibilidade sdo acontecimentos ontoldgicos basicos; e genérico,
porque “... o genérico esta contido em todo homem e, mais precisamente, em toda atividade

que tenha carater genérico, embora seus motivos sejam particulares” (HELLER, 1985, p. 21).
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Portanto, o particular revela o0 modo como o homem manifesta seu carater, seus
sentimentos, paixdes, enfim, os aspectos positivos € negativos da sua personalidade. Entdo, o
individuo constitui-se na relagdo entre ser genérico e ser particular, pois, conforme Heller
(1990, p. 22), “o individuo contém tanto a particularidade quanto o humano — genérico que
funciona consciente e inconscientemente no homem™.

A transformacao social, historica, econdmica e cultural pela qual passa a sociedade
contemporanea exige a necessidade de superacao e adaptagdo frente as novas valoragdes e a
imediaticidade dos fatos sociais que se apresentam no cotidiano. Nesse contexto de sucessivas
mudancas, onde a historia € o elemento chave, que transforma sucessivamente o cotidiano e a
cotidianidade, impondo diferentes ritmos a vida, ndo raras vezes, o idoso se v€ a margem de

todo esse processo, conforme ilustra a fala abaixo:

[...] Me aposentei aos 66 anos. Nao queria, mas tive que me aposentar. Aos
poucos foi chegando um pessoal novo 14 na empresa, e todos do meu tempo
foram sendo substituido, eu, fui um dos ultimos. Eu tinha muita dificuldade
de lidar no computador e eles ndo tinham muita paciéncia para ensinar [...].
Até que ndo aceitaram mais os meus relatorios feitos com todo capricho na
maquina de datilografia. Mas se eu aprendesse o computador, eu teria muito
ainda a contribuir (Rui, 75 anos, Contador).

Desse modo, vive-se numa sociedade com caracteristicas fortemente competitiva,
individualista e excludente, na qual a juventude ¢ mais valorizada e a velhice considerada,
muitas vezes uma fase de decadéncia, um periodo inttil, sociedade, esta, que transforma o
valor da pessoa na utilidade e ndo na propria existéncia.

A sociedade moderna, caracterizada, sobretudo, pela inversdo e mudancas de valores,
habitos e normas, exige adequagao de todos nas varias esferas da vida social. Para aqueles que
se encontram no decorrer do processo de envelhecimento as oportunidades sdo mais
limitadas, os direitos, em sua maioria, ndo sdo reconhecidos e respeitados na sua

integralidade, realidades, estas, que faz com que muitos idosos se sintam isolados socialmente

deste contexto extremamente dispare.
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Nesse sentido, o ideal coletivo cede as necessidades pessoais, nossos valores passam a
ser estabelecido pela midia, o que por sua vez, desencadeia a crise da autoridade dos pais, o
culto ao consumo do cigarro, o uso exacerbado de drogas, criando condigdes propicias para as
iniimeras formas de violéncia e desagregacdo familiar. O individualismo e a competitividade
dominante passam a ser uma consequéncia logica dessas mudangas.

Para Léger (1984, p. 32), um dos maiores preconceitos que, ainda hoje, se tem sobre
os idosos, ¢ de que “o velho ndao ¢ mais um adulto [...], mas um ser diferente”. De tal
afirmagao, neste estudo, diverge-se completamente, visto que, em consonancia ao enfoque
tedrico aqui utilizado, a velhice ¢ uma fase existencial, a qual, como todas as outras, possui
suas caracteristicas proprias, apresentando, como toda espécie de vida, uma existéncia finita
determinada pelo desgaste fisico que os anos produzem. Para tanto, ¢ necessario e possivel
contemplé-la através dos ganhos: em experiéncia e histéria de vida, pois, assim, se estara
valorizando o idoso enquanto pessoa, mesmo com todos os seus limites, contudo,
principalmente, com todas as suas potencialidades.

Para isso, a pessoa de idade ndo deve ser associada ou tratada com descaso ou
desprestigio porque ja possui uma existéncia significativa. E necessario, portanto, fortalecer
os meios e formas de recriar a vida, a fim de que o idoso possa se manifestar e se expressar
sem ser alvo de hostilidade.

Muitos esteredtipos, mitos e preconceitos sdo frequentemente atribuidos aos idosos no
cotidiano. Essas a¢des limitam a aproximagdo das geracdes mais jovens com os mais velhos,
levando-os ao isolamento social através da limitacdo da autonomia, da liberdade de expressao
e do desprestigio social. Para Heller (1985, p. 43), “o preconceito € a categoria do pensamento
e do comportamento cotidianos”.

As alternativas, escolhas, modo de serem, maneiras de pensar e agir sdo livres na vida

cotidiana, assim como alguns pensamentos e juizos carregados de preconceitos. A teoria de
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Heller (1985, p. 59) ressalta que juizos pré-concebidos sdo inevitaveis na vida cotidiana, pois
“todo homem, em certa medida e sob alguns aspectos, tem preconceitos”. Nessa perspectiva,
Heller (1985, p. 54) enfatiza que “os preconceitos, sdo, portanto, obra da propria integragao
social [...], os preconceitos servem para consolidar e manter a estabilidade e a coesdo da
integragao dada”.

Entretanto, podem-se ter preconceitos acerca da propria pessoa, ou referente aos
demais, podem ser individuais ou sociais, mas todos t€ém influéncia do meio, pois, “[...] os
preconceitos sociais podem ser estereotipados ou ndo, porém, mesmo que nao estereotipado,
apresentam um nucleo de estereotipo, em torno do qual podem se situar variantes semi-
estereotipadas ou apenas nao estereotipadas” (HELLER, 1985, p. 50).

A passagem para o a aposentadoria e o envelhecimento traz mudangas e limitagdes ao
homem e a mulher. Olhar para o cotidiano e constatar-se aposentado ¢ uma realidade nem
sempre prazerosa ¢ aceitavel. Por outro lado, o temor da decadéncia fisica que para alguns
chega com a velhice, ¢ justificado pela exaltacdo da beleza e juventude pela sociedade
moderna. Com isso, na velhice, pode surgir inconformidade, indisposi¢do, intolerancia e
preconceitos em relacdo a si proprios nessa fase da vida. Ao analisar as falas dos(as)
idosos(as) entrevistados(as), percebeu-se a existéncia de alguns preconceitos em relacdo a

velhice no aspecto fisico e ao estar aposentado no aspecto cultural.

Na minha mocidade eu adorava vir aqui para o parque tomar sol. Hoje, eu
venho mais para olhar o movimento. Quando a idade vai chegando, o corpo
muda, a gente vai perdendo a jovialidade. Hoje eu ndo me animo mais me
expor ao sol como antigamente (Lia, 80 anos, Professora).

A tarde vou para a quadra de bocha encontrar os amigos e me divertir um
pouco. Essa passou a ser a minha atividade na aposentadoria. Outro dia uma
moga passou ¢ comentou com a outra: Esse bando de velhos desocupados
em plena tarde, depois ainda abrem a boca pra dizer que o que recebem de
aposentadoria do governo € pouco. E eu respondi: Noés ndo somos
desocupados, nés somos aposentados, minha Senhora! (Heitor, 87 anos,
Engenheiro Civil).



41

A primeira fala transcrita revela o preconceito relacionado as mudangas fisico-
humanas na fase da velhice, a segunda, reflete o preconceito, de modo geral, dos outros em
relacdo a condi¢dao da aposentadoria. Segundo Heller (1994), os preconceitos sdo pré-juizos,
ou seja, concepcdes antecipadas sobre algo que ndo se possui plena clareza ou total
conhecimento. Quando confrontados com o aporte tedrico, os preconceitos podem ser
negados, todavia, quando a teoria contesta um preconceito ¢ ainda assim a sua reprodugao
propaga-se, ¢ indicio que permanecera e tendera a se dissipar no cotidiano vivido.

Entre as diferentes geracdes, percebe-se a resisténcia na mudanga de alguns valores e
comportamentos ja tidos como tradicionais. Porém, em uma sociedade que a cada dia se
transforma em ritmo acelerado, o novo tende a substituir o que estd posto, e pela falta de
clareza e conhecimento formam-se generaliza¢des infundadas em torno de novas situacdes ou
fatos, os quais ddo origem aos preconceitos.

A partir da aproximacdo com a teoria da vida cotidiana de Agnes Heller, entende-se
que os preconceitos na vida cotidiana dos sujeitos, em sua grande maioria, ndo sao
individuais, contudo sdao gerados, sobretudo, por influéncias do meio social, sendo a
superacao destes propagada na inten¢ao de transformar do cotidiano.

Converge-se com Heller (1991) quando a autora refere que a mudanca de um
preconceito € algo dificil, pois ndo envolve apenas individuos, porém, toda a sociedade e, no
cotidiano, existem forgas contrarias, por isso, por mais que se tente individualmente, alguns
preconceitos ndo sao totalmente desfeitos, mas ¢ possivel evitar que se cristalizem.

Assim, a vida cotidiana para Heller (1972) ¢ caracterizada pela heterogeneidade de
elementos que nela se misturam, onde o acaso, o imprevisto e o prazer profundo descobertos
num dia qualquer, eleva os homens dessa cotidianidade, retornando a ela de forma
transformada. E o ser social quem organiza o seu cotidiano estabelecendo para as suas
atividades tempo, espago e ritmo para desenvolvé-las, tanto no plano individual como no

coletivo.



2 CONTEXTUALIZANDO O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL
NO BRASIL

Com o proposito de buscar conhecer respostas ao tema central desta investigagdo, que
diz respeito a como se processa a ressignificacdo da vida cotidiana de homens e mulheres
idosos na passagem da condi¢do de trabalhador ativo a trabalhador aposentado, procurou-se
aprofundar os conhecimentos acerca da trajetoria historica do Sistema de Seguridade Social
no Brasil, pois, esta aproximagao teorica ¢ a base de sustentacdo da categoria central que foi o
objeto de investigagao desta Tese em todos os aspectos — a aposentadoria.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), veio firmar uma nova era na trajetoria
histérica no campo dos direitos sociais no Pais. No contexto politico € econdmico, a saude, a
previdéncia e a assisténcia social sdao homologadas como politicas sociais publicas, compondo
os trés pilares da Seguridade Social Brasileira.

Alicerg¢ada em principios de liberdade, equidade e universalidade, o acesso a cada uma
das politicas que compdem o sistema previdencidrio publico requer ser considerados na otica
do direito do cidadao e dever do Estado. Nesse sentido, a Constituicao define a Seguridade
Social enquanto um “conjunto de politicas e agdes que visam a protecdo do cidaddo e de seu
grupo familiar, quando da materializagdo das situagdes de risco de saude, perda da capacidade

laborativa e/ou necessidades econdomica” (BRASIL, 1988).
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A fim de se compreender os avangos na trajetoria da Seguridade Social no Brasil, faz-
se necessario rever a historia desde a sua génese, onde se constata que a primeira medida de
protecao social no Brasil se deu em 26 de marco de 1888, através do Decreto 9.912-A, que
conferiu aos empregados dos Correios o direito a aposentadoria, estabelecendo em 30 anos o
tempo de servico e em 60 anos a idade minima para os trabalhadores usufruirem os beneficios
da aposentadoria.

Neste mesmo ano, foi criada ainda a Caixa de Socorros em todas as Estradas de Ferro
do Império (BRASIL, Lei 3.397, de 24 de novembro de 1888). Em 1889, o Decreto 10.269,
de 20 de julho de 1889, contemplou o trabalhador das Oficinas de Imprensa Nacional coma
cria¢do do Fundo de Pensdes de Pessoal.

A partir da década de 1890, o crescimento do Brasil se expandiu, gragas a via férrea do
Pais. Nessa época, os trabalhadores da Estrada de Ferro Central do Brasil foram beneficiados
com o direito a aposentadoria, direito este, que em seguida foi ampliado a todos os
empregados ferrovidrios do Estado (Decreto 565, de 12 de julho de 1890). Nesse mesmo
periodo, em 31 de outubro de 1890, o Decreto 942-A, institui o Montepio Obrigatério dos
Empregados do Ministério da Fazenda, uma espécie de associagcdo de trabalhadores, onde,
mediante o pagamento de uma quantia mensal, os beneficidrios (vitva e filhos/as) recebiam
do governo uma pensdo mensal para manterem-se. Em 1892, foi instituida a aposentadoria
por invalidez e a pensdo por morte dos operdrios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro
(Lei 217, de 29 de novembro de 1892).

Com o desenvolvimento do Pais, através da mao-de-obra para a produgdo, o acidente
de trabalho j& era uma realidade declarada. Assim, em 1894 o entdo Deputado Medeiros e
Albuquerque formulou um projeto de lei que pretendia instituir um seguro de acidente do

trabalho. Mais tarde, outros Deputados como Gracho Cardoso e Latino Arantes (1908),
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Prudente de Moraes Filho e Adolfo Gordo (1915), encaminharam projetos visando
ampararem empregados nos casos de acidente do trabalho.

O Pais entra em um novo século, ¢ em 1911, o Decreto 9.284, de 30 de dezembro do
corrente ano da origem a Caixa de Pensdes dos Operarios da Casa da Moeda do Brasil. Em
1912, o Decreto 9.517, de 17 de abril, institui a criagdo de uma Caixa de Pensdes ¢
Empréstimos para os trabalhadores das Capatazias da Alfandega do Rio de Janeiro. E em 15
de janeiro de 1919, a Lei 3.724, transforma o Seguro de Acidentes de Trabalho em medida de
carater provisorio.

O Decreto-Lei 4.682, de 24 de janeiro de 1923, mais conhecido como Lei Eloy
Chaves, veio instaurar o Sistema Previdenciario Brasileiro. A referida Lei propunha para as
empresas na €poca, a criacao de Caixas de Aposentadorias e Pensodes, a fim de beneficiar
através da garantia de alguns seguros, tanto os trabalhadores como seus familiares. A primeira
categoria profissional a aderir a criagdo das Caixas de Aposentadorias e Pensdes foi os
ferrovidrios, uma vez que, representava a maior categoria trabalhista em expansdo na época.
Com o passar dos anos, outras categorias aderiram ao sistema (MEDICI, 1997).

Meédici (1997) refere que a partir da década de 1930, a migracdo da populacio
brasileira do meio rural para o meio urbano e, consequentemente, o assalariamento das classes
desencadeou uma reformulagdo politico-economica no Pais. Cria-se, entdo, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, e o Sistema Social Previdencidrio passa a ganhar mais
expressdo, merecendo maior atencgdo por parte do Estado.

As categorias profissionais agora fortalecidas pela crescente adesdo dos trabalhadores
se organizam e criam os Institutos de Aposentadorias e Pensdes, e o direito aos beneficios
previdencidrios além de usufruidos pelos trabalhadores urbanos, estende-se também a

categoria de trabalhadores autdnomos. Foi essa adesdo da classe trabalhadora aos Institutos de
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Aposentadorias e Pensdes que fez com que o Estado se posicionasse de forma a assumir uma
postura mais proxima na gestdo, administragao e controle dos sistemas.

Na época, a contribui¢do na Previdéncia Social era feita tendo, como base, o salario do
trabalhador, o que gerava oportunidades de acesso dispares, pois, aqueles Institutos formados
por categorias profissionais mais qualificadas obtinham maiores recursos de acesso. Com o
objetivo de corrigir essas disparidades, criou-se em 1945 o Instituto de Servigos Sociais do
Brasil (ISSB), o qual buscou unificar as diversas instituicdes previdenciarias que haviam se
originado e centralizar o seguro social de toda a populagao brasileira economicamente ativa.
Entretanto, o governo de 1946 nio homologou a criacdo do Instituto de Servicos Sociais do
Brasil (MEDICI, 1997).

Em 26 de agosto de 1960, houve a promulgagdo da “Lei Organica da Previdéncia
Social” (LOPS), a qual, entre outros propositos pretendia diminuir as distor¢cdes contributivas
existentes entre as diferentes categorias profissionais. A contribui¢do maior desta lei, segundo
(MEDICI, 1997), foi a de ter “uniformizado” as contribui¢des e os planos de beneficios das
diversas empresas que compunham os Institutos de Aposentadorias e Pensdes.

Em 21 de novembro de 1966, foi criado o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), 6rgao esse, que agregou em uma mesma estrutura seis Institutos de Aposentadorias e
Pensdes existentes na época. Durante a década de 1970, em meio ao processo de crescimento
e reestruturacdo previdencidria, outras categorias profissionais até entdo, nao reconhecidas se
organizam e passam a exigir que facam parte dos beneficios previdencidrios garantidos em
Lei, entre eles estdo: os trabalhadores rurais e as empregadas domésticas (1972), os
trabalhadores autonomos (1973), o amparo previdenciario aos maiores de 70 anos e aos
invalidos (1974), que até entdo, estavam condenados a uma velhice desamparada, pois, ndao

contavam com nenhuma garantia de inclusdo ou apoio do Estado (MEDICI, 1997).

> Governo de Eurico Gaspar Dutra (1946-1951).
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Devido a essa realidade, em transforma¢do, em 1974, ha o desmembramento do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, criando-se nesse periodo, o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), o qual respondia pela elaboracdao e execucao das
politicas de previdéncia, assisténcia médica e social da populacdo. Em 1977 institui-se o
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), propondo a fragmentagao
das fungdes dos sistemas em orgaos individuais determinados. Nesse periodo, a Seguridade
Social comega a ser ampliada a varias categorias, encaminhando-se para consolidar, mais
tarde, em direito de todos através do principio de universalizagao.

Houve a criagdo de algumas entidades e a redefinicdo de fungdes para aquelas ja
existentes. Ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), ficou a fun¢do de manutengao
e concessdo de beneficios. Ao Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social
(INAMPS), ficou a atribuicao de prestar assisténcia médica a trabalhadores urbanos e rurais.
O Instituto de Administracao Financeira da Previdéncia Social (IAPAS) tinha a finalidade de
promover a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do sistema e a Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA), foi atribuida a assisténcia social as populagdes carentes (MEDICI, 1997).
O autor salienta ainda que, além dessas entidades com fungdes especificas, outras pertenciam
ao Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social: a Fundacdao Nacional de Bem-Estar
do Menor (FUNABEM), a Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
(DATAPREV) e a Central de Medicamentos (CEME).

Na década de 1980 foi criado o Programa de Desenvolvimento de Sistemas Unificados
e Descentralizados de Saude dos Estados (SUDS). A partir disso, as atividades do Instituto
Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS) passam a ser
descentralizadas. Isso significa dizer que cada Estado da Federacdo passa a planejar o seu

sistema de saude. Com a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), ¢ garantida através do
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Sistema Unico de Satde (SUS), a universalizacdo e integralidade do atendimento ao usudrio,
reafirmando a descentralizagdo para os Estados e Municipios.

Pela Constituigdo Federal (BRASIL, 1988), a Seguridade Social passa a ser
caracterizada como “um conjunto integrado de ag¢des de iniciativas dos poderes publicos e da
sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia
Social”.

Paralelamente aos avangos pretendidos pela Constituicao (BRASIL, 1988), tais como:
universalizagdo, equivaléncia de beneficios urbanos e rurais, que conceituaram a Seguridade
Social como um contrato coletivo, sindnimo de cidadania, a responsabilidade expressa na
Constituicao fez aumentar as dificuldades no seu padrao de financiamento, levando o sistema
a mergulhar, atualmente, na grande crise previdenciaria.

Entre as mudancas determinadas pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e
regulamentada em 1991, através das Leis 8.212 e 8.213 estdo a preocupagdo em ser dada
maior aten¢do ao homem do campo, sendo estendido o pagamento dos beneficios a todos os
trabalhadores rurais e a reducdo em cinco anos para suas aposentadorias. Tal medida se
estendia aos homens ¢ mulheres rurais, sem excegoes.

A partir dos anos de 1990 até hoje, o que se presencia no Sistema de Seguridade
Social, ¢ um cenario critico nas areas da saude, da previdéncia e da assisténcia social, pois, os
governos que estiveram no poder nesses ultimos anos investiram de forma desproporcional na

solugdo dos problemas dos setores econdmico e social. Até hoje, na visdo de Carvalho,

[...] continuam os problemas da area social, sobretudo na educagdo, nos
servicos de saude e saneamento, ¢ houve agravamento da situacdo dos
direitos civis no que se refere a seguranca individual. Finalmente, as rapidas
transformacdes da economia internacional contribuiram para pér em xeque a
propria nogao tradicional de direitos que nos guiou desde a independéncia
(2001 p. 199).
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O fendémeno do desemprego contribui para agravar a realidade atual, pois, conforme
Castel (1997), na medida em que se estreitam as condigdes para a efetivacdo do trabalho
estavel, as gratificacdes e direitos trabalhistas, se desagregam também os sistemas das
protecdes que foram progressivamente ligadas ao trabalho, aumentando a vulnerabilidade de
massas e, consequentemente da exclusao social no Pais.

Entre as mudangas mais recentes em 1998, pode-se mencionar a Reforma da
Previdéncia Social que estipulou a todos os trabalhadores a transformacao do tempo de
servico em tempo de contribuicdo e eliminou a possibilidade, até entdo existente da
aposentadoria proporcional para os novos contribuintes. Institui ainda que a idade minima
para a aposentadoria seja de 65 anos para homens e 60 anos para as mulheres.

Para compreender os avangos e retrocessos no campo da Seguridade Social no Brasil,
faz-se necessario, portanto, uma releitura critica dos processos socioecondmicos, histéricos e
culturais que estiveram presente ao longo de sua trajetoria, legitimacao e desenvolvimento.

Entre as mudancgas ocorridas no sistema previdenciario na década de 2000 estd a
revisdo dos valores recebidos através da aposentadoria que estabelece novo teto para os
beneficios, limitando, dessa forma os beneficios adaptando-os a criagdo de fundos
complementares (BRASIL, 2003, Emenda Constitucional 41).

O momento atual ¢ pleno de mudancgas e novas perspectivas para a Seguridade Social
Brasileira. Ao mesmo tempo em que busca se fortalecer através da expansdo e cobertura dos
beneficios, para atingir, através da previdéncia, saide e assisténcia social, uma maior parcela
populacional, o sistema previdenciario brasileiro busca, atualmente, superar crises de raizes
estruturais e historicas.

As dificuldades se ddo em razdo do sistema previdencidrio no Brasil estar alicercado
na Otica contributiva, e com as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho, dificulta e

agrava sua manuten¢do, uma vez que, sendo contributivo, significa ser mantida pelo
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trabalhador ¢ com o enxugamento da mao-de-obra detectado nos ultimos anos, a
desproporcionalidade entre o numero de contribuintes e beneficiarios colaboram para
inviabilizar a sua manutenc¢ao.

Hé de se considerar ainda, que a redugao da mortalidade infantil, controle da taxa de
natalidade e o aumento da proporcao de idosos no Pais neste tltimo século, sdo fatores que
interligados sobrecarregam a situagdo deficitaria da previdéncia e intensificam ainda mais os
problemas a serem enfrentados pelo sistema previdenciario.

A responsabilidade frente aos desafios que se impdem nao diz respeito somente aos
governantes que compdem o cenario politico-econdmico do Pais, mas, requer sim, a
participacdo e vigilia de toda a sociedade, pois, as mudancas e opgoes feitas refletem na vida
dos cidadaos e poderdo incidir futuramente tanto sobre a forma de perdas ou conquistas nos

direitos sociais das novas geragoes.

2.1  DIREITOS SOCIAIS: EVOLUCOES E RETROCESSOS

Pensar em direitos sociais nos remete a contextualizar o conceito de cidadania, ou seja,
ao uso dos direitos civis e politicos expressos nos 245 (duzentos e quarenta e cinco) artigos
originais expressos na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

Marshall (1967) ressalta que na cultura filosofica ocidental os direitos reconhecidos ao
homem, teriam seu principio na vontade divina. Eram tratados, portanto, como direitos
naturais, indispensaveis a ordem do mundo, a razdo e a evolugdo natural das coisas. As
civilizagdes orientais tradicionais como China, india e Japdo nio compartilham da mesma
definicdo de direitos do homem como as civiliza¢des ocidentais. Essas diferentes concepgoes

denotam, sobretudo, que a concepcao de direitos humanos ndo possui um conceito universal.
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A concepcao de cidadania comegou a se expandir na era burguesa, quando a classe
comercial e industrial das polis comegou a impor novas relagdes sociais, econdmicas €
politicas a vida na aldeia, através do desenvolvimento e da propagacdo da economia. O
incipiente capitalismo comeca a se organizar sob a forma de mercado, através da relagao de
troca onde todos possuiam direitos iguais para aderir ou ndo, a nova ordem.

Nesse cenario, os direitos civis sio reconhecidos. E relevante observar que tal
legitimagdo ndo se deu levando-se em conta o reconhecimento do homem enquanto cidadao
de direito, mas, pela necessidade de estruturacdo e consolidagdo de um novo modo de
producao que se instalava, e para tal, necessitava de uma estrutura social organizada e coesa,
condig¢des ideoldgicas indispensaveis para a reproducao do atual sistema econdmico.

O desenvolvimento do sistema se firma preconizando os primeiros indicios de suas

consequéncias nefastas que, para Gueiros (1991, p. 22):

[...] Passam, entdo, a coexistir contraditoriamente, como face e contra face, o
discurso da igualdade e a realizacdo da desigualdade. De um lado, a
afirmacdo da cidadania como condi¢do de funcionamento do mercado. Do
outro lado, a negagdo da cidadania como condi¢do da producéo e reprodugéo
do capital realizada através da relagdo de poder e exploragao.

Através da historia € possivel constatar que tanto a concepg¢ao quanto o exercicio da
cidadania foi, primeiramente, uma conquista coletiva, pois, a individualizagdo dos direitos
ainda é recente (POLIN, 1976). E preciso considerar que o processo de conquista da cidadania
precisou de trés séculos para se afirmar: direitos civis (século XVIII), direitos politicos
(século XIX) e, mais recentemente os direitos sociais (século XX). Ambos sdo, portanto, um
processo histdrico, lento e ainda em andamento, se analisarmos as condi¢des sociais, politicas
econOmicas e culturais em que foram se estabelecendo.

Hé de se considerar que a Constituicao Federal de 1988 foi imprescindivel do ponto de
vista da individualiza¢do das garantias imperativas ao cidaddo, garantindo direitos civicos a

vida de homens e mulheres, criancas e idosos brasileiros de distintas racas e classes sociais. A
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possibilidade de acesso aos direitos sociais reconhecidos em lei foi fundamental para a
elaboragdo de outras legislagdes que contemplam segmentos sociais especificos como o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), o Novo Cdédigo Civil, a Consolidagdo do
Sistema Unico de Saude e, mais recentemente, o Estatuto do Idoso (2003).

Os avancgos conquistados no campo dos direitos sociais no Brasil ainda sdo ténues, em
termos de ofertar a populagdo alternativa de acesso concreto, mas, a Carta Magna, deixou
como heranca positiva a concretizagdo da democracia e a legitimacao de situagdes antes nao
resguardadas pela legislagdo anterior.

No campo do direito de familia assegurou o reconhecimento de paternidade sem
qualquer tipo de discriminagdo. A Constitui¢do Cidada, garantiu nesse sentido, a igualdade
entre os irmaos, conferindo protecao e dignidade aos concebidos dentro ou fora do casamento.

A protecao do Estado se estendeu aos casais por meio da unido estavel, garantindo os
mesmos direitos do casamento tradicional, tais como: pensdo alimenticia, heranca e partilha
de bens, instaurando um novo conceito de familia nos lares brasileiros.

Firmou a protecdo da familia, do Estado e da sociedade, inclusdo social e direitos
basicos como: alimentacdo, educagdo e satde a criancas e ao adolescentes, sem excecdo, por
meio do Estatuto da Crianga e do Adolescente, criado em 1990. Assegurou o direito € o
acesso a tratamento de saude a todos os brasileiros, independentemente de exercerem
atividade de trabalho remunerado ou de contribuirem para a Previdéncia Social.

Amparou os portadores de deficiéncia, através da reserva de vagas em concursos para
cargos publicos garantindo a inclusdo social de muitos brasileiros que viviam a margem da
sociedade por apresentarem diferentes dificuldades no exercicio da vida diaria. Criou uma lei
especifica para garantir prote¢do aos idosos e condi¢des econdmicas na velhice através do

beneficio de prestacdo continuada.
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No campo trabalhista garantiu novos beneficios para categorias, antes excluidas, como
a dos empregados domésticos. Entre as mudancas asseguradas estdo a conquista do salario
minimo, 13° salario, a licenga maternidade e paternidade, aviso prévio, férias, descanso
remunerado e a corregdo do valor do saldrio e a aposentadoria. Tal ampliagdo ¢ fruto da
contribuicao obrigatodria a partir de 1988, por parte do empregador.

As mudancas na legislacao (BRASIL, 1988) provocaram outras transformagdes, como
a vedacao a todo e qualquer tipo de censura, seja de natureza artistica, ideoldgica, politica ou
religiosa, superando as normas defasadas estabelecidas pela legislagao de 1940. Promoveu o
direito ao voto facultativo a partir dos dezesseis anos, mantendo a obrigatoriedade a partir dos
18 anos. A iniciativa estendeu aos jovens brasileiros a oportunidade de exercer a cidadania, a
responsabilidade e a participagao politica nas decisdes que envolvem o Pais.

O ambiente e a ecologia, que até entdo, ndo eram assuntos discutidos pela sociedade,
entre as profissdes € no meio politico e académico, passou a ser considerado um bem publico
e ndo meramente um bem econdmico, agora protegido pela legislacdo. Fatores como a
preservacdo da natureza, apropriacdo de areas para fins particulares e crimes ambientais, sdo
temas previstos na lei maxima.

Decorridos vinte anos da promulga¢do da Constitui¢ao Federal (BRASIL, 1988), com
propositos de equidade, dignidade e justica social, grande parte dos problemas do Pais ndo se
resolveram, se forem considerados alguns critérios como direitos humanos e distribui¢do de
renda. De um lado persiste um Estado paternalista, com propoésitos atrasados para propor uma
politica nova, do outro, uma sociedade em plena transformagdo, onde, as mudangas se
instalam no campo dos direitos do cidaddo, sob a égide da necessidade de adequar a
Constituicao a nova realidade, mas, o que vemos sdo reformas e emendas constitucionais que

retiram direitos trabalhistas e previdencidrios, até entdo garantidos, gerando retrocessos.
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Entretanto, o que se presencia, ¢ um cenario marcado por movimentos de luta e
resisténcia frente a um novo paradigma que se instala que tem como bases a fragmentacao dos
direitos, a desprotecdo social e o desmantelamento do individuo. Reforgam o esteredtipo de
sujeito carente, pobre, necessitado, € nao o consideram enquanto homem de direitos e
deveres. Intervir nessa realidade e se posicionar frente a ela, exige uma leitura critica que se
proponha a superar acdes isoladas e promover a articulagdo coletiva dos sujeitos através de
iniciativas que se traduzam num chamamento para a reflexdo, conscientizacdo e coragem em
romper com ideias tutelares e subalternas.

Refletir acerca da garantia de direitos (civis, politicos e sociais) tdo essenciais para a
valorizacao da vida humana em pleno século XXI, depois de a civilizagao ter sobrevivido aos
ideais do escravismo, da dominagdo, da subordinacao que regeram as relagdes humanas ao
longo dos séculos, a sensagcdo que temos € de estar voltando ao primérdio dos tempos, mas, €
preciso lembrar, que ndo podemos deixar de acreditar que ¢ dos retrocessos que construimos

0§ avangos.

2.2 OSIDOSOS E OS SEGUROS SOCIAIS

2.2.1 A aposentadoria como recomeco da vida

A decisdo de aposentadoria marca um dos mais importantes ciclos da vida de homens
e mulheres de diferentes realidades. Na visdo utilitarista da sociedade industrial

contemporanea, a aposentadoria estd culturalmente associada a inatividade.
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Com a diminui¢do da capacidade produtiva e competitiva, constatou-se com a
pesquisa que a despedida do trabalho tende a afetar mais os homens, que passam a se sentir
perdidos e isolados longe do espacgo profissional, pois, por trés ou quatro décadas de trabalho,
fizeram do espaco publico sua tnica representacao.

Entendida economicamente como a retirada da forca de trabalho, os valores mais
recentes dos tetos pagos pelo beneficio no Brasil variam segundo o salario do trabalhador e o
tempo de contribuicdo, sendo admitida atualmente a possibilidade de aposentadoria
proporcional ao tempo de servigo.

Com a promulgacdo da Reforma da Previdéncia Social no Brasil, a aposentadoria por
idade para trabalhadores do contexto urbano esta fixada em 65 anos de idade, se homem, ou
60 anos de idade, se mulher. Para os trabalhadores rurais estabelece-se 60 anos de idade para
0 homem e 55 anos de idade para a mulher. A legislacao prevé novas regras aplicaveis para
situagdes de aposentadoria por tempo de servico, invalidez, aposentadoria especial ou
proporcional e casos especificos que tratam a lei.*

Em suma, a nova Previdéncia Social prevé menores beneficios e maior tempo de
contribuigdo para a concessao de aposentadorias no Brasil. Para os trabalhadores brasileiros, o
campo do direito trabalhista e previdenciario ¢ afetado de forma negativa desde a sua criagao.
Contudo, essas transformagdes socioeconomicas preocupam a sociedade como um todo. Os
estudos académicos que tratam do tema ainda sdo poucos, perante uma realidade crescente
que recai ndo apenas sobre o “velho” ou o “aposentado”, mas, que atingira a todos em dado
momento da vida e por sua relevancia social.

Os proventos advindos do beneficio da aposentadoria sdo garantidos formalmente em

lei pela Previdéncia Social. Para sua concessdao ¢ exigido que o cidaddo tenha contribuido

*  Comentarios nossos & Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998, a qual deu origem a

promulgacdo da Reforma da Previdéncia Social no Brasil. Brasilia/DF, 2004.
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com o sistema previdenciario. Prevé o recebimento de uma renda para sua manutenc¢ao, a fim
de assegurar uma velhice amparada.

Conforme a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), a concessdao da aposentadoria
poderé se dar por razdo compulsoria, voluntaria e/ou por invalidez permanente. Os requisitos
e exigéncias para usufruir o beneficio da aposentadoria variam de acordo com a histéria de
vida de trabalho de cada segurado, seja no meio urbano ou rural. Os proventos sdo geralmente
proporcionais ao tempo de contribui¢do e servico, baseados em tetos salariais que determinam
o seu valor (MAGALHAES, 1995).

Estudos revelam que a aposentadoria foi criada na Alemanha, no final do século XIX.
Nos paises industrializados, os sistemas de aposentadoria foram implantados com o Estado de
Bem-estar Social. No inicio do século XX surgem teorias sociais que buscam explicar a
necessidade de retirada do trabalhador idoso do processo produtivo, sugerindo, assim, a
transferéncia da velhice para um mundo a parte, isolado socialmente, sdo elas:

A Teoria do Desengajamento, de Cummig e Henry (1961), defendia que o afastamento
dos mais velhos da sociedade industrial possibilita a abertura de novos espagos aos mais
jovens que apresentam competéncias mais ageis e precisas na realizacdo de tarefas e na
resolugdo de problemas. A Teoria da Modernizagdo, de Cowwgill e Holmes (1972), defende
que a retirada dos idosos da sociedade industrial moderna se faz necessaria devido aos novos
processos de tecnologia e a urbanizagdo. Defende que os mais velhos sdo possuidores de
conhecimentos ultrapassados, pois, hoje, a educacdo obrigatéria proporciona maior
escolaridade aos mais jovens e eles t€m maior acesso aos novos conhecimentos e inovagoes
tecnologicas. Além disso, a realidade mostra que muitos idosos ndo tiveram acesso a
educacdo em época propria e hoje sdo analfabetos.

Ambas as teorias foram muito criticadas, mas a realidade mostra que na atual

sociedade existe uma competi¢do para permanéncia no mercado de trabalho entre jovens e
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idosos, realidade esta que tende a ser mais favoravel para os jovens. Por outro lado, essas
teorias explicam os valores em que a sociedade se alicerca quanto a questdo da velhice. Ha,
portanto, que se trabalhar em prol de superar e romper com a ideologia que visa estigmatizar

os idosos por nao produzirem mais. Segundo Py (2004 p. 221):

[...] a aposentadoria pode se apresentar como um tempo de reconstrugdo de
novos investimentos e¢ de novas descobertas. [...] projetos criativos,
elaborados a partir da tomada de consciéncia da sua situacdo de sujeito
socialmente construido, podem lhe oportunizar um novo relacionamento
com a vida e o aproveitamento desse tempo livre de que dispde, a despeito
de todas as limitagdes que lhe sdo impostas.

A fase da aposentadoria ¢ marcada, sobretudo, pela interrupcdo das atividades
profissionais e o ingresso em um novo ciclo de vida que tende a ser, em geral, de muitas
mudancas com relacdo ao periodo que a antecedia. Por isso, na terceira idade, novas formas
de reinser¢do no cotidiano precisam ser pensadas para que o idoso se mantenha ativo,
considerando-se o maior tempo livre, de que se dispde com a chegada da aposentadoria. A
mudanga de habitos, a diminui¢ao do circulo de amizades e o convivio mais intenso com a
familia sdo acontecimentos marcantes nessa etapa da vida.

Em face de todas essas circunstancias, torna-se necessario reinventar o cotidiano por
meio de novas ocupagdes, realizando algo que faga o idoso sentir-se util, como fazer um
curso, passear e conversar, alternativas de lazer que rompam com o isolamento e mantenham
o corpo e mente ativa, levando-os a envelhecer com otimismo e prazer.

A participagdo e o envolvimento dos idosos devem ser estimulados nos grupos,
centros de convivéncia, clubes ou programas universitarios e até nas instituicdes de residéncia
e abrigo. Participar, entretanto, ndo significa, somente, usufruir as atividades e programas
pensados e organizados pelos outros. Participar significa trabalhar coletivamente, incluir-se

nas discussdes e proposi¢des de alternativas, no planejamento de agdes, na concretizagao de

planos, na gestdo, no controle e na avaliagdo das atividades.
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E preciso ampliar as possibilidades de lazer e os objetivos dos programas destinados
aos idosos, qualificando os existentes, incentivando a autoexpressao, a troca de experiéncias,
o fortalecimento mutuo, a criatividade, a autonomia e, especialmente, os processos emancipa

torios capazes de conduzir a plena inser¢do na vida social.

2.2.2 A pensao como novas possibilidades

O beneficio previdencidrio caracterizado como pensao, prevé o pagamento mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do obito do
contribuinte (MAGALHAES, 1995). De acordo com a Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988),
as modalidades das pensdes podem ser: vitalicias ou temporarias aquelas que comprovem
dependéncia econdmica e sejam judicialmente designados como beneficiarios.

De acordo com estudo realizado (KUNZLER, 2004), constata que por fatores como
baixa escolaridade e pouca experiéncia no mercado formal de trabalho, as mulheres idosas
vivem com beneficios advindos em sua maioria de pensdo por viuvez. Essa realidade vivida
pelas pesquisadas leva a constatar que a mulher idosa viva possui situagdo socio-econdmica
mais favordvel em comparacdo ao homem idoso viivo, embora, pois, acumulam pensao
(marido) e aposentadoria (propria). Em segundo lugar ficou constatado que apenas 20% das
idosas entrevistadas participaram ativamente do mercado de trabalho. Em menor grau, ha,
portanto, aquelas que acumulam ambos os beneficios: o da aposentadoria e o da pensdo por

viuvez.
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2.2.3 O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) como garantia de direitos

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), reconheceu os idosos e o portador de
deficiéncia como segmento especial da populagdo. Tal reconhecimento chama a atengdo para
a importancia para a implantacdo de politicas sociais ¢ adequacao de vias e ambientes
publicos que possibilitem a essas pessoas viver com qualidade de vida.

A legislagdo (BRASIL, 1988) habilitou, através da politica de assisténcia social
(Artigo 203 — inciso V), o repasse de um saldrio minimo mensal para idosos e portadores de
necessidades especiais, por meio do Beneficio de Prestacao Continuada, criado em 1996 para
auxiliar nas despesas de sua manuten¢ao quando este se declarar impossibilitado de prover
seu proprio sustento, independente, de terem ou nao contribuido para a Previdéncia Social.

Tal beneficio ¢ gestado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, porém,
operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social através da Assisténcia Social
conforme pressupde os Artigos 20 e 21 da Lei 8.742/93 — Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Segundo dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2000), o beneficio ¢ estendido a cerca de 1,3 milhdes dos idosos mais pobres do Pais. O
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) investiu cerca de R$ 6,6 bilhdes. Os idosos
contemplados ndo tinham o direito de desfrutar do beneficio se fosse considerado o periodo
anterior da Constituicdo Federal de 1988.

Com a realidade demografica do Pais em constante transformagdo atingindo
gradativamente a longevidade, as vias de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada
tornam-se cada vez mais seletiva, pois, entre os critérios para a sua concessdo estd a
comprovagado de renda per capita inferior a 4 do salario minimo na familia que o acessar.

Criado na perspectiva de direito social, o Beneficio de Prestagdo Continuada, a medida

que inclui, enquanto um beneficio pessoal que o cidaddo aciona em situacdes de incapacidade
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para o trabalho e/ou condi¢gdes econdmicas desfavoraveis do nucleo familiar para prover o seu
sustento, ele também exclui por critérios que limitam o acesso.

Hé de se considerar ainda, que outro aspecto excludente deste beneficio reside no fato
que a sua concessao a um membro, impede que os demais sejam incluidos em outros auxilios,
o que significa dizer, que o que a Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988), assegura enquanto
beneficio pessoal passa a ser na maioria das vezes o auto-sustento do grupo familiar, ndo

gerando assim, melhorias nas condigdes de vida do beneficiario incapacitado que o adquiriu.



3 A REALIDADE DO ENVELHECIMENTO
EM SEUS MULTIPLOS ASPECTOS

O Brasil que até pouco era considerado um pais de jovens e, atualmente esta
concep¢do vem se modificando gradativamente, devido as modificagdes demograficas desta
realidade resultante, passando a ser um pais em acelerado processo de envelhecimento
(VERAS, 1994). Fatores determinantes como as mudancas nos niveis de mortalidade e
fecundidade, propiciados por novos conhecimentos e recursos da tecnologia médica e estética,
contribuem para a longevidade.

Na realidade brasileira, por exemplo, o percentual de pessoas com mais de 60 anos que
era de 4% da populacdo, em 1950, ampliou-se para 6,4%, em 1980, passou para 7,3% em
1991, chegando 8,6%, em 2000. Se houver continuidade nas tendéncias de elevacao das taxas
de longevidade estima-se que, em 20 anos, os idosos constituam um segmento ainda mais
expressivo, podendo exceder a cifra de 30 milhdes de pessoas, o que significa uma
percentagem de mais de 13% da populacao brasileira (IBGE, 2002).

O brasileiro passou, portanto, a viver mais. A estimativa para uma pessoa que nascia
em 1900 era de 33,6 anos, enquanto, em 2000 a expectativa de vida passou para 68,6 anos.

Cabe salientar, que, também houve uma diminuicao relevante no numero de filhos. Em 1940,
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de 6,3 filhos por mulher, a quantidade no ano 2000 baixou para 2,3 filhos (IBGE, 2000, p.
12).

Existem varias defini¢des para conceituar a velhice e idoso. Em geral, ¢ difundido pela
literatura que as pessoas acima de 60 pertencem a terceira idade, porém, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) classifica o envelhecimento em quatro estagios: Meia-idade: 45 a
59 anos; Idoso(a): 60 a 74 anos; Ancido(a) 75 a 90 anos; e Velhice extrema: 90 anos em
diante. A faixa etaria dos 60 aos 65 anos ¢ considerada um marco referencial em func¢ao
principalmente do estabelecimento da idade para o inicio da aposentadoria.

A idade pode ser bioldgica, psicologica ou sociologica a medida que se enfoca o
envelhecimento em diferentes proporgdes das varias capacidades dos individuos. Na década
de 60, apenas 5% da populagdo tinham mais que 60 anos, as previsoes para 2020 sdao 13% da
populagdo com essa idade ou mais. Entretanto, a transformacao da velhice em problema social
nao pode ser encarada apenas como decorrente do aumento demografico da populagdo idosa.
Dessa maneira, a problemdtica do envelhecer gira mais em torno do funcionamento da
sociedade no qual estd inserida do que no volume da mesma (DOURADO; LEIBING, 2002).

Atualmente, considera-se a existéncia de uma “Quarta Idade” que englobaria pessoas
com 80 anos. De acordo com algumas estimativas, esta faixa etdria alcangard uma
representatividade considerdvel cerca de 4,5 milhdes pessoas em até 2020. O dado mais
preocupante ¢ que este tempo de vida ndo ¢ alcangado de forma satisfatoria e sem graves
problemas; ao contrario, estes seres humanos, passam a ser indevidamente marginalizados e
apresentam um quadro de multiplas caréncias: emocional, material, financeira, entre outras,
pois, ndo se prevé um trabalho preventivo em relagdo aos idosos visando, principalmente,
preparé-los para um melhor enfrentamento deste periodo (SIMOES, 1998).

E fundamental que se perceba que o envelhecimento nio ¢ somente “um momento na

vida do individuo, mas um processo extremamente complexo e pouco conhecido, com
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implicagdes tanto para quem o vivencia como para a sociedade que o suporta ou assiste a ele”
(FRAIMAN, 1995, p. 19). Segundo Bacelar (1999), trata-se de um conjunto de alteracdes
psicofisicas do organismo da pessoa e de sua maneira de interagir com o meio social no qual
esta inserida.

A sociedade contemporanea ¢ testemunha do extraordinario desenvolvimento da
ciéncia e das novas tecnologias que resultaram em mudancgas significativas na vida das
pessoas, ampliando seu bem-estar, sua qualidade de vida e possibilitando uma existéncia mais
longa. O acelerado envelhecimento populacional, constatado ndo s6 em paises de alto nivel
socioecondmico, mas também nos paises ainda em processo de desenvolvimento, trouxe
sérias implicagdes econdmicas, politicas, juridicas e sociais, uma vez que o Estado precisa dar
conta de atender o contingente crescente de idosos, através de politicas publicas especificas.
As areas da saude, da assisténcia e da previdéncia social sdo as que tém sofrido maiores
impactos.

Embora com tantos avancgos, sabe-se que o Brasil ¢ um pais onde persistem grandes
desigualdades sociais, decorrentes de um sistema — o capitalismo — que foi adotado para
garantir o seu desenvolvimento, mas este, além de ndo ter solucionado os problemas mais
basicos da maioria da populagdo, como satde, educacdo, habitacdo, precisa ainda criar
alternativas para um envelhecimento apropriado dos seus cidadaos.

Se para os mais jovens, o acesso as politicas sociais para inclusdo ¢ restrito, muitos
idosos se sentem discriminados e negligenciados em seus direitos, pois, a esfera ptblica ainda
ndo se preparou através de programas de atendimento eficazes e politicas especificas para
contemplar esse publico.

No cendrio atual do Pais, outras mudancas se revelam. Se por um lado, somos
desafiados a pensar sobre a preparagdo necessaria para enfrentar as mudangas que vem

ocorrendo na varidvel demografica brasileira e mundial, por outro, discussdes envolvem as
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transformagdes, formas e relagcdes ocorridas no mundo do trabalho (ANTUNES, 1995;
CASTEL, 1997; SERRA, 2001; KAMMER, 1998).

Num cendrio em que o processo de industrializacdo, flexibilizagdo e terceirizacao
tornam o acesso a um posto de trabalho cada vez mais excludente. Essa realidade estd
presente principalmente, nos grandes centros urbanos, onde cresce visivelmente a
informalidade, fazendo com que as precarias condi¢cdes de vida da populagdo se agravem
devido a auséncia de uma politica de desenvolvimento que contemple a todos.

A taxa de desemprego em seis regides metropolitanas do pais ficou em 14,8% em
maio, ante os 15% registrados em abril e 16,4% em maio de 2007. O total de desempregados
nas areas metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sao Paulo e
Distrito Federal em maio foi estimado em 2,949 milhdes de pessoas. Nos setores de servicos,
construgdo civil e os empregos domésticos tiveram queda abrupta de um total de cinco mil
postos de trabalho® no cendrio brasileiro. A realidade econdémica e politica do Pais ndo
oferecem, portanto, perspectivas de inclusdo e permanéncia dos sujeitos com pouca
escolaridade e qualificacdo profissional em postos de trabalho que assegurem prote¢do social.

Para a populacdo economicamente ativa, a aposentadoria se torna cada vez mais
remota, devido as mudancas nas politicas previdenciarias que retiram dos trabalhadores
brasileiros direitos adquiridos na Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988).

No meio urbano forma-se um novo perfil de aposentados que, receando as alteragdes e
maiores exigéncias na concessdo dos beneficios nos planos de aposentadoria, opta pelo
desligamento precoce das atividades produtivas. Em fun¢do dessas mudancas, a imagem
socio-cultural da aposentadoria e da velhice se altera, seja através da reforma na legislagdo da
Previdéncia Social, como na forma como homens e mulheres enfrentam as mudangas que

chegam com essa fase da vida.

°  Os dados fazem parte da Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED), atualizada em 24 de setembro de 2008

pela Fundagdo de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul (FEE/RS).
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Ha transi¢cdes em todas as esferas da vida socio-econdmica e politica do Pais. Por um
lado, essa nova era retira direitos trabalhistas e previdencidrios daqueles que contribuiram
durante toda a sua vida profissional para que pudessem obter através da aposentadoria uma
vida digna, quando ndo mais tiverem condi¢des de exercer seu trabalho, por outro, as
consequéncias dessas mudancas fazem expandir o desemprego, a vulnerabilizagdo dos postos
de trabalho, o aumento da exploracao e da desprotegdo social, que leva a precarizagao das
condig¢des de vida e, consequentemente das desigualdades sociais em escala global.

O mundo globalizado impde novos valores e comportamentos sociais que privilegiam
em sua maioria, apenas os mais jovens, sem valorizar o legado e sabedoria inquestiondvel dos
1dosos. Esses novos padrdes socialmente instituidos ndo consideram que, dentro de pouco
tempo, o Pais sera composto predominantemente por idosos, o que fard com que toda a sua
estrutura social e econdmica se altere, principalmente, no que tange as vias de acesso ao
Sistema de Seguridade Social Brasileiro.

E preciso contemplar, portanto, essa faixa etaria da populagio em discussdes que
proponham novas alternativas para que os idosos também sejam incluidos e considerados
enquanto sujeitos participes desse processo de transformagdo historico, social, econdmico e
cultural. Apesar do avanco conquistado através do Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003), ainda sdo ténues as propostas, em termos de politicas sociais para esta faixa
etaria, no sentido de ofertar a este segmento populacional alternativas de acesso concreto.

Nas sociedades ocidentais, a fase de afastamento da atividade produtiva (trabalho) e a
entrada na aposentadoria, em geral estdo associadas e estigmatizadas como um verdadeiro
“fardo” para a sociedade. Com isso, repudia-se a imagem em que O seu acesso se constitui

sim, num direito de cidadania da populag¢do. Como referencia Costa (2005 p. 21):

[...] Para uma sociedade que idolatra o trabalho, a aposentadoria vem a ser a
perda do proprio sentido da vida. Representa para o sujeito ndo uma
perspectiva de realizagdes futuras, mas uma constatagdo do fim, devido a
parada e ao declinio. Em determinado momento, o ser humano deixa de ser
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um membro ativo da sociedade, ¢ afastado do trabalho pela aposentadoria, e
o estigma de ser inativo se incorpora a sua vida. O status profissional deixa
de existir, e o individuo passa a inserir-se no grupo dos aposentados, o que
equivale a perda do reconhecimento social, pois ele deixa de ser um
propulsor da vida presente. Esse € o periodo da vida em que os trabalhadores
enfrentam situagdes na qual o estigma vem a tona, obrigando-os a uma
reconstru¢do de sua identidade e de reorganizacdo de seu cotidiano. A nao
aceitacdo deste estigma € fato constatado em uma luta diaria desses sujeitos.

Nesse sentido, a fase da velhice e consequentemente a aposentadoria passam a serem
situagdes estigmatizadas pela sociedade como um estado parasitario do homem. O velho sofre
mais por representar a imagem da velhice, do que pelo declinio fisico do avancar da idade e
sua resultante perda das capacidades organicas, conforme faz referéncia Beauvoir (1990, p.
42):

Os homens eludem os aspectos de sua natureza que lhes desagradam. E,
estranhamente, a velhice [...]. H4 apenas pessoas menos jovens do que
outras, ¢ nada mais. Para a sociedade, a velhice aparece como uma espécie
de segredo vergonhoso, do qual ¢ indecente falar [...]. Com relagdo as
pessoas idosas, essa sociedade ndo ¢ apenas culpada, mas criminosa.

Abrigada por trds dos mitos da expansdo ¢ da abundancia, trata os velhos
como parias.

A otica da imagem negativa da velhice ¢ definida pela sociedade moderna que embasa
sua cultura no trabalho, no consumo, na jovialidade e na valorizagdo do corpo, relegando a
velhice ao plano da decadéncia fisica, da senilidade e da segregagao.

A tendéncia dos padrdes atuais de produtividade ¢ de subestimar o investimento no
1doso ou para o idoso, pois, ndo interessa ao Estado investir em programas que nao oferecam
possibilidade de retorno através da mao-de-obra para a produgdo, fator principal para o
aumento do capital.

Essa realidade faz com que o idoso se sinta discriminado e negligenciado em seus
direitos, tanto pela omissao de uma politica piblica com propositos especificos para esse
segmento, quanto pelo ideario social que alia a velhice a fatores negativos como doenca,

1solamento e inexisténcia de um papel social, apenas, virtual.
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Muitos pensadores como Motta (1999) e Monteiro (2001) contribuem para contemplar
a velhice sob o ponto de vista positivo, através do aspecto evolutivo, visando descobrir
alternativas para se viver com qualidade de vida, pois, acreditam que, apropriar-se das

experiéncias da vida, so € possivel por meio do envelhecimento.

O envelhecimento ¢ um processo biologico, universal. Na maior parte dos
seres vivos, em particular, dentre os seres humanos, este processo nao
permite definigdes faceis, ndo se resumindo a um simples transcurso do
tempo (MOTTA, 1999, p. 107).

Nessa perspectiva, o envelhecimento ¢ um fendmeno continuo e progressivo nos
organismos em atividade, estando, dessa forma, diretamente ligado a multiplas alteragdes de
ordem biopsicossocial que acontecem de forma dindmica ao logo da existéncia humana. Nas

referéncias de Monteiro sobre essa fase da vida, constatou-se que:

A velhice ¢ um prolongamento de um processo que se perfaz na
temporalidade, através de mudangas ciclicas bioldgicas, oscilando entre o
declinio e a renovagdo continua, sempre em busca de uma nova estrutura.
Em cada nova estrutura, uma nova possibilidade de descoberta (2001, p. 68).

Nesse sentido, ndo associa, portanto, essa fase ao declinio, mas, a evolu¢ao humana.
Mesmo em idade madura € possivel exercer a participacdo em todas as esferas da vida social.
Vivenciar a velhice ¢ uma escolha individual, que exige adaptacdo, reorganizagao,

reconhecimento e respeito como qualquer outro cidadao.



67

3.1 IMPLICACOES SOCIOCULTURAIS

3.1.1 O envelhecimento e a aposentadoria

O prolongamento da vida foi, sempre, uma aspiracdo da humanidade. A forma de
tratar os idosos depende, entretanto, de cada cultura ou sociedade. Nas culturas primitivas, os
1dosos eram reconhecidos e valorizados pela sua experiéncia, maturidade e sabedoria.

Na sociedade contemporanea, o envelhecimento esta culturalmente associado com a
saida do mercado de trabalho e o ingresso na aposentadoria. Ao contrario do que significava
aos antepassados, o saber acumulado ao longo dos anos nem sempre ¢ fonte de
reconhecimento e prestigio hoje. Muitas vezes, esse saber ¢ menosprezado e considerado
obsoleto.

Para compreender a forma que cada idoso(a) opta para viver a sua velhice, ¢ relevante
termos clareza do espago ocupado pelo género masculino e feminino desde os tempos mais
remotos até a contemporaneidade, tendo em vista a dicotomia existente entre o espago publico
e o privado, a qual originou diversas formas de desigualdade que foram culturalmente sendo
construidas entre homens e mulheres no decorrer da historia.

Em tal configuracdo, enquanto o homem construiu sua participagdo voltada para a vida
publica através do trabalho didrio externo a casa, a mulher restringia sua atuacdo ao ambito
privado. As ocupagdes no lar e relativas a familia eram consideradas e determinadas
culturalmente como fung¢des e obrigagcdes femininas. Num contexto de visiveis mudangas, no
que se refere a participagdo da mulher na sociedade, observa-se que a igualdade e a efetivacao
dos direitos femininos ainda sdo partes de um processo em constru¢do, numa sociedade que

dia-a-dia se transforma.
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Para o desenvolvimento deste tema nao se poderia deixar de focalizar a evolucao do
género feminino sendo importante, por isso, analisar a categoria cultura ao longo do processo
histérico-social no qual a mulher viveu desde os tempos mais remotos até hoje. A partir dessa
analise, constatou-se que a cultura define, entre tantos conceitos, costumes, regras e
comportamentos sociais (LARAIA, 2002; LEVI-STRAUSS, 1976).

A legitimagdo de a imagem feminina no transcorrer dos tempos deu-se em grande
parte pela evolugcdo dos comportamentos e costumes através da cultura. Desse modo, faz-se
necessario compreender as transformagdes sociais a partir da realidade de cada civilizagao.

A diversidade cultural existente no mundo ¢ imensa. Habitos, crencas, condutas,
atitudes, comportamentos e valores sao adquiridos pelo homem através do meio em que foi
socializado (LARAIA, 2002). Algumas culturas tendem a ser fechado em si, reflexo do
conservadorismo que as originou; outras se permitem adequar aos novos tempos, as
transformagdes e inovagdes que caracterizam a sociedade moderna.

Entre as transformacdes pelas quais passa a sociedade contemporanea, situa-se o
envelhecimento populacional em nivel mundial, que se tornou um fendmeno sem precedentes
na histéria humana. Muitos pensadores (entre outros: BEAUVOIR, 1994; HADDAD, 1993;
MORAGAS, 1991; SALGADO, 1990) se propdem a investigar o processo de
envelhecimento, valorizando as experiéncias enriquecedoras, que s6 sdo adquiridas nessa fase
da vida.

No Brasil, considerado ainda, por muitos, como um Pais de jovens (VERAS, 1994),
ndo se previu que haveria, em tdo pouco tempo, um nimero tdo significativo de idosos. O
Estado e a sociedade ndo se prepararam para o enfrentamento de tal fendmeno, através de
programas de atendimento eficazes e politicas sociais especificas que contemplassem a

populacdo envelhecida. Em consequéncia, o que se observa ¢ uma realidade na qual os velhos
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ainda nao tém suas necessidades plenamente atendidas. A familia, de modo geral, ndo possui
suporte que a ajude a manter o seu idoso dentro de casa e com qualidade de vida.

Pensar a evolugdo humana sem levar em conta as mudangas e diferengas que esse
processo implica no cotidiano ¢ nao considerar o homem na sua totalidade, através da
bagagem historica que o constitui enquanto sujeito de uma sociedade contraditoria que se
revela a cada dia (CURY, 2000).

Questoes acerca da aposentadoria vém assumindo um papel relevante nos tempos
atuais, nao s6 pelo fato de se relacionar com a parcela da populacdo que mais cresce na
variavel demografica do Pais, mas, também devido a economia vulneravel que enfrentamos.

Se antes, socializado, preparado e exigido social e economicamente por esta sociedade
capitalista a cumprir com o seu destino de trabalhador, sendo dirigido em suas escolhas pela
afirmagao da produgdo/consumo, transformado em trabalho tem uma vida imersa em rituais
cotidianos onde muitos forjavam sua identidade num labor e, nele, conseguiam o
reconhecimento de seu valor que lhe conferia prestigio. O trabalho determinava os
compromissos, horarios e rotina. O afastamento do trabalho faz com que o tempo livre ndo
esteja mais relacionado com o conjunto de atividades didrias que faziam parte da sua vida.

Ha necessidade de mudanga de habitos cotidianos. Haverd diminui¢do no circulo de
amizades ligadas ao trabalho, mas, por outro lado, uma convivéncia mais intensa com a
familia, que podera ser harmonica ou conflituosa. Acontecem também as perdas de parentes e
amigos mais frequentes na velhice. Torna-se necessario reinventar o cotidiano, por meio de
alternativas que rompem com o isolamento, buscando algo que faca se sentir util, através de
novas ocupagdes para manter corpo ¢ mente ativa, levando a envelhecer com otimismo e
prazer.

Apos o afastamento da ocupagdo laboral e com a realidade da aposentadoria, € preciso,

portanto, ressignificar os planos e projetos de vida, a ocupagao do tempo livre e as motivagdes



70

a essa nova condicdo socialmente imposta. Esta ¢ a questdo central desta investigacao:
analisar que ressignificados dao para a vida homens e mulheres idosos(as) que se afastam do
mundo do trabalho, um espago socialmente reconhecido e se inserem no mundo da
aposentadoria, um espaco novo e desafiador, para quem se depara com ele, pois, ndo se fala
em mundo da aposentadoria como um espago socialmente reconhecido, apenas em
aposentados.

Na aposentadoria, os idosos tendem a diminuir suas relagdes sociais € a ndo exercer a
participacdo. O convivio social, os relacionamentos interpessoais € a troca de experiéncias,
antes possibilitadas pelo trabalho sdo substituidos pelo isolamento e a ociosidade, levando a
fase da velhice a ser marcada por sentimentos de inutilidade produtiva e de incapacidade para
o estabelecimento de novas relacdes sociais.

Para enfrentar essas mudangas, por um lado, ¢ necessario que os idosos recriem
cotidianamente novas alternativas de participagdo, lazer e ocupagao do tempo livre, mas, por
outro, ¢ imprescindivel que a sociedade garanta o desenvolvimento integral e permanente do
individuo também nessa etapa da vida.

A velhice precisa ser vivida e encarada, portanto, como um processo natural, como as
demais fases da vida. O contato social, as amizades e as demais atividades realizadas sdo
indispensdveis para se viver socialmente. As diversas possibilidades para se estabelecer
contato com o outro, seja por meio de atividades comunitarias, fisicas ou religiosas precisam
ser exploradas, pois contribuem para que os idosos se adaptem as mudangas que o processo de
envelhecimento envolve.

E indispensavel, portanto, a participagdo continua e permanente dos idosos em todos
os espagos da vida social, desfrutando de situagdes e oportunidades de acordo com os
interesses e recursos pessoais de cada um, mas, acima de tudo, que esse envolvimento seja

resultado de escolhas que traduzem satisfagdo e vontade de viver.
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3.1.2 A cultura e a sociedade

As sociedades sao constituidas pela diversidade cultural, social e econdmica. Do ponto
de vista antropologico, a primeira defini¢ao de cultura foi formulada por Tylor (1977), o qual
considerava a cultura como um fendmeno natural a evoluc¢ao das ragas de um mesmo grau de
civilizagdo. De acordo com Boas (1972), a cultura tinha de ser explicada a partir das
investigacdes historicas, ou seja, através do particularismo historico.® Keesing (1961) defende
que ndo existe correlagdo significativa entre a distribuicdo dos caracteres genéticos € a
distribuicao dos comportamentos culturais.

A partir dessas percepgoes, a cultura, portanto, ¢ algo apreendido, ndo depende das
diferencas genéticas hereditarias, como etnia, raca ou miscigenagao. Somente pela cultura, a
humanidade distingue-se do mundo animal (LARAIA, 2002, p. 37).

Sabe-se que a cultura influencia e regula habitos, costumes € o comportamento em
sociedade. A diversidade cultural existente entre a espécie humana, como crencgas, condutas,
atitudes e valores que o homem adquire através da sociedade, ¢ produto do ambiente em que
ele vive e justifica a sua historia cultural.

Na sociedade ocidental contemporanea, essa disparidade entre os géneros, seja na
divisdo sexual do trabalho, na divisdo de papéis sociais na familia, na participagdo politica e
em tantas outras instancias estd sendo superada. Mas, ainda hoje, dentro de algumas
civilizacdes, as possibilidades tanto para o0 homem quanto para a mulher ainda sdo aprovadas
ou contestadas pela cultura do contexto social em que vivem, pois “a antropologia tem
demonstrado que muitas atividades atribuidas as mulheres em uma cultura podem ser

atribuidas aos homens em outra” (LARAIA, 2002, p. 19).

Teoria segundo a qual cada cultura segue os seus proprios caminhos em fungdo dos diferentes eventos
historicos que enfrentou.
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Dentro de uma mesma sociedade, ¢ possivel existir variacdes culturais. Basta
observarem-se os habitos, costumes e tradigdes que vigoram no cotidiano das diferentes
regides do pais. Da mesma forma, dentro de um mesmo nucleo familiar, ¢ comum haver
diversidades culturais que se expressam através de rituais e vivéncias impares entre as
familias.

O padrao valorativo sobre um mesmo assunto ¢ muito evidente entre as diferentes
geragdes. Os idosos, em geral, sdo associados a conservar antigos valores, enquanto os
membros mais jovens vao adquirindo novos. Assim sendo, pode-se afirmar que a visao de
mundo, as avaliagdes morais, valorativas € comportamentais sao condicionadas pela heranca
cultural do meio onde se vive, portanto, consequéncia do aprendizado de uma cultura de
determinada época historica.

Dentro de cada sociedade, as possibilidades sdo exequiveis ou refutadas de acordo
com a cultura desse contexto. Por meio do desenvolvimento da linguagem, o homem foi
evoluindo e distanciando-se das demais espécies do planeta. A possibilidade de comunicacao,
portanto, torna possivel estabelecerem-se relagdes sociais, por meio dessa afirmam-se ou

negam-se agoes e juizos frente a sociedade e aos individuos que a compde.

[...] toda a experiéncia de um individuo ¢é transmitida aos demais, criando
assim um interminavel processo de acumulagdo. Assim sendo, a
comunicacdo ¢ um processo cultural. Mais explicitamente, a linguagem
humana é um produto da cultura, mas ndo existiria cultura se 0 homem néo
tivesse a possibilidade de desenvolver um sistema articulado de
comunicacao oral (LARAIA, 2002, p. 52).

Em consonancia com Lévi-Strauss (1976), a cultura teve origem no momento em que
o homem estabeleceu a primeira regra/norma para o convivio em sociedade. Em sua
perspectiva, a cultura estd associada a um “sistema simbolico”, que, a partir dele, homens de

diferentes culturas sdo reconhecidos por suas peculiaridades, como a maneira de se vestir
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(comprova a regido onde vive), o idioma (identifica a sua nacionalidade), as preferéncias
gastronomicas (refletem sua tradi¢do) e assim por diante.

Para viver em sociedade o homem deve se adaptar as leis, normas e diretrizes desta,
ajustando-se a estrutura econOmica e politica, a crenca e rituais religiosos de sua cultura e,
assim, sucessivamente. As civilizagdes diferem muito entre si; os costumes e praticas de um
determinado contexto podem ser vistos e ndo aprovados por outro sistema cultural. No que se
refere a bagagem historico-social e cultural que cada civilizagdo se apropriou com o tempo

acredita-se que:

A nossa heranga cultural, desenvolvida através de inumeras geragoes,
sempre nos condicionou a reagir depreciativamente em relacdo ao
comportamento daqueles que agem fora dos padrdes aceitos pela maioria da
comunidade. Por isso, discriminamos o comportamento desviante (LARAIA,
2002, p. 67).

As estruturas culturais de algumas sociedades transformam-se; outras se mantém
imunes no tempo. Na realidade atual, ¢ possivel se perceber tais mudancas através da
transi¢do do modelo de sociedade patriarcal do século XVIII, em que a terra cultivada era o
maior patrimonio do homem, o casamento era indissoluvel, a mulher era impedida de exercer
direitos, as familias eram caracterizadas pelo grande namero de filhos (ARIES, 1981).

Na sociedade contemporanea, houve profundas transformacdes na vida social, no
mundo do trabalho e na constitui¢ao das familias: ocorreram mudangas na inser¢cdo feminina,
levando as mulheres adentrarem no mercado de trabalho.

Houve a flexibilizacdo dos papéis sociais do homem e da mulher. Alteraram-se os
costumes, os padroes de beleza, a moda. Houve a busca pela liberdade sexual feminina. As
leis que regem a vida em sociedade se modificaram, entre uma infinidade de tantas outras
mudancas.

Atualmente, o ritmo acelerado, as inovacdes tecnologicas € o conhecimento cientifico

marcam o novo estilo de vida nesta sociedade. As transformag¢des ocorridas na vida em
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sociedade comprovam que a cultura ndo ¢ um fendmeno estatico, mas dindmico para a
maioria das civiliza¢des. Laraia afirma que “cada mudanga por menor que seja, representa o
desenlace de numerosos conflitos. Isto porque em cada momento as sociedades humanas sao
palcos do embate entre as tendéncias conservadoras e as inovadoras” (2002, p. 99).

Assim, entende-se que, dentro de uma mesma cultura ou entre culturas antagdnicas,
adequar-se as transformagodes societarias ¢ importante para diminuir os conflitos entre as
geragdes e o preconceito na escolha por opgdes diferentes de comportamento ou de credo

dentro da sociedade.

3.1.3 A cultura e o género

Por determinagdes biologicas e culturais, homens e mulheres vivem e envelhecem de
formas distintas. Conforme o Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2002, p. 14), a propor¢ao de pessoas idosas do sexo feminino ¢ superior ao
sexo masculino, pois, no Brasil, as mulheres vivem, em média, oito anos mais que os homens.
Na expectativa de vida populacional, existe, portanto, uma desigualdade de género.

Sendo a velhice um fenOmeno crescente entre as mulheres, faz-se necessario
aprofundar o conceito de género. Em estudos acerca deste conceito, constata-se que género e
sexo possuem defini¢cdes distintas. Enquanto ao sexo estdo atribuidas as caracteristicas
bioldgicas que definem o ser homem ou o ser mulher; género € a construgao historica, social e
cultural de cada um ao longo dos tempos, independente da civilizagdo a qual se possa
pertencer.

Nesse sentido, a terminologia género, abrange, portanto, o papel social, a conduta, as

atribui¢des culturalmente impostas, reproduzidas e esperadas de homens e mulheres em
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sociedade (STREY, 2004). A mesma visao ¢ compartilhada por outros estudiosos do mesmo

tema, ao afirmarem que,

Género ¢ uma categoria analitica, dentro da qual os seres humanos pensam e
organizam sua atividade social, e ndo vem a ser uma consequéncia natural da
diferenca sexual. E uma variavel social atribuida a pessoas, de diferentes
maneiras, variando de cultura para cultura. Tal conceitualizagdo de gé€nero
implica em que o seu significado nunca é dado, mas varia de acordo com
especificos quadros culturais e historicos, e que seu significado ¢ subjugado
a um ininterrupto combate discursivo e negociagdo. Esse combate sobre
significado ndo ¢ um simples “debate” pluralistico de igualdade, mas contém
sistemas de referéncia. Ele € circunscrito por forgas de relagdes economicas
e étnicas existentes, e pelo fato de que, virtualmente, em todas as culturas
seja 14 o que for pensado como viril, ¢ mais altamente valorizado do que seja
1a o que for pensado como “feminil” (HARDING, 1986, p. 18).

As relagdes de género estdo presentes na sociedade através dos papéis sociais, atitudes,
comportamentos ¢ valores atribuidos tipicamente aos homens e as mulheres. O
envelhecimento esta permeado por questdes de género, dessa forma, homens e mulheres
experenciam as mudangas ocorridas na velhice, sobretudo, a fase da aposentadoria, de formas
diversas. Essas diferengas sdo as expressoes individuais das experiéncias sociais vividas no
passado, fruto de todo um processo cultural que se alterou.

As mudancas e problemas enfrentados na fase da velhice sdo, portanto, femininos, de
forma predominante. O fato de a velhice adquirir, atualmente essa identidade, suscitou
iniimeras indagagdes da pesquisadora. Primeiro, por esses sujeitos serem mulheres e, em sua
maior parte, viuvas, pois, na época de sua juventude, a familia era constituida a partir do
casamento, o qual possuia um carater indissolivel que, para as mulheres, ndo se desfazia com
a morte do conjuge.

Em geral, as idosas de hoje construiram suas vidas sob a forte influéncia da sociedade
patriarcal, que limitava os espacos ocupados pela mulher na familia, na sociedade, na
legislagao de direitos. As idosas aposentadas, entrevistadas, foram, sem duavida, as que

enfrentaram mais fortemente as resisténcias da inser¢ao da mulher no mercado de trabalho.
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Ao analisar diferentes civilizagdes e periodos historicos, constata-se que o tratamento
desigual entre o homem e a mulher comecou na propria historia da humanidade. Ocupando o
espago publico de forma preferencial o homem constituiu-se como centro do poder, do
conhecimento, das grandes decisdes econdmicas e politicas, ficando a mulher reservada ao
espaco privado (a casa), ou seja, a margem das grandes resolucdes externas a vida do lar. A
diferente ocupagdo desses espacos pelo homem e pela mulher instituiu historica e
culturalmente a subordinacao da mulher ao homem, ficando, assim, prejudicada a participagao
social feminina ao longo dos tempos (ARIES, 1981).

No Brasil, a partir dos séculos XVII e XVIII, amplia-se a participagao feminina nas
industrias téxteis de tecelagem e confeccdo, mas, nas areas mais privilegiadas, como na
medicina e no direito a participagdo era restrita. Nessas dreas era necessario possuir maior
conhecimento intelectual. Como a mulher ndo era apoiada a estudar, essas eram areas
incentivadas e exercidas quase que exclusivamente pelos homens.

Ao se analisar a forma de organizacdo do trabalho imposto pelas industrias, constata-
se que ele se caracterizou pelo ritmo prolongado em sua jornada diéria, pela disciplina e
intensa producdo. O controle hierarquico de todo esse processo de trabalho era realizado por
homens. A mulher participava apenas do processo produtivo, pois, o esmero ¢ a habilidade
manual eram qualidades peculiarmente femininas, enquanto que atividades de chefia e
liderancas centravam-se no homem. A mao-de-obra feminina sempre foi discriminada através
da execugdo de atividades de pouco prestigio, maior precariedade e menor gratificacao
(PERROT, 1995).

Essas situacdes reforcaram a atuacdo da mulher apenas ao espago privado, a
dependéncia, devotando-se as lidas domésticas e a familia, competéncias essas perfeitas para

a ordem e o bom funcionamento da sociedade na época. Essas desigualdades tém suas raizes
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na cultura, onde, as valoragdes socialmente atribuidas ao homem ¢ a mulher foram se
estabelecendo.

Na década de 1930, entre as lutas do operariado brasileiro por melhores salarios, pela
redu¢do da jornada de trabalho, pelo repouso remunerado, situou-se a causa da ampliagao dos
direitos de cidadania feminina, tendo resultado a instituicdo, pela Constituicdo Federal de
1934, do direito da mulher votar e ser votada (BRASIL, 1934). As mulheres, com isso
comegaram a participar ativamente da vida publica. A partir desse periodo, pouco a pouco, as
reivindicagdes femininas comecaram a ser atendidas. Além de votar, as mulheres
conquistaram o direito de ingressar nas instituigdes de ensino, garantindo, assim, sua inser¢ao
e reconhecimento social.

A ampliagdo dos direitos civis a cidadania feminina deu-se somente na década de
1960, através da criacao da Lei 4.121, de 1962 ¢ Lei 6.515, de 1977 através do Estatuto da
Mulher Casada (BRASIL, 1962 e 1977), que conferiu & mulher total capacidade de decisao,
pois, até entdo, as mulheres ndo eram consideradas autonomas do marido, necessitando,
obrigatoriamente da autoridade deste para trabalhar, sendo julgadas incapazes de decidirem
por si proprias e pelos filhos.

A partir de 1970, com o controle da natalidade, o aumento da expectativa de vida e o
ingresso da mulher no mercado de trabalho, h4 um aumento significativo da participacao
feminina nas atividades econdmicas, conquista essa que garantira definitivamente a sua
independéncia financeira do homem.

Nas décadas seguintes, a mulher, que até entdo, tinha sua imagem associada apenas a
manuten¢do da vida privada, passa, assim como o homem, a ter participacdo na vida publica,
mostrando ser possivel, administrar tanto a vida familiar como a vida profissional, de forma

concomitante.
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E possivel inferir que essa época marca a mais significativa conquista feminina, que se
traduz na possibilidade que a mulher ocidental conquistou de se tornar protagonista de
grandes a¢des na historia da humanidade, reafirmando a sua imagem e seu papel social. A
mulher, dessa forma, vai se libertando das restritas atribui¢des que a ligavam tradicionalmente
ao lar, e que por muito tempo a deixaram a margem das decisdes politicas, sociais e
econdmicas na sociedade.

Na cultura contemporanea, os papéis sociais do homem e da mulher flexibilizaram-se,
alterados pelas mudancas ocorridas nos modos de produg¢do que deram origem a era
industrial, trazendo como marco positivo a inser¢ao e permanéncia das mulheres no mercado
de trabalho. As transformagdes do mundo moderno implicaram também em significativas
mudangas na forma de organizacdo das familias, sobretudo, através do menor numero de
filhos entre os casais.

O antigo acordo entre os géneros, imposto pelos dogmas da cultura patriarcal, rompeu-
se. Os papéis definidos, por essa época, para as mulheres donas de casa, maes e esposas € 0s
homens provedores do lar modificaram-se. Na medida em que as mulheres decidiram circular
no espaco publico, elas descobriram, nele, outras possibilidades de satisfacdo e realizacao
pessoal através da sua participagdo em postos de trabalho, onde era possivel produzir e recriar
infinitas alternativas que as tornariam pessoal e economicamente emancipadas do sexo
oposto. E o que demonstra Louro, ao afirmar que, “o conflito entre trabalho ¢ lar, tdo
valorizado recentemente, esta sendo superado pelo reconhecimento das necessidades de
realizacdo pessoal através do trabalho e cooperacdo entre os conjuges” (LOURO, 1987, p.
121).

Para se chegar a esse novo contrato social que prescreve a igualdade entre homens e
mulheres em ambos os espagos (publico e privado) foram necessarias mudangas de valores

culturais e pessoais em cada um, mas, também, uma transformagao juridica-politica e social,
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através da revisao das leis que regem a vida em sociedade, que criadas ao longo dos séculos
em favor do homem, nao conferiam a mulher o exercicio do patrio poder.

Essa evolucao beneficiou e legitimou a mulher, pois a sociedade atual a reconhece
como cidada de direitos e ndo s6 de deveres. Com a Constituicdo Federal de 1988, as
mulheres brasileiras casadas deixaram de ser consideradas apenas “colaboradoras” do marido,
passando a exercer de forma igual sua cidadania no que se refere as decisdes conjugais. Além
de reconhecer a igualdade entre os géneros na familia, a Constitui¢ao de 1988, em seu Artigo
362, ampliou o conceito de familia ao determinar que “a familia, constituida pelo casamento
ou por unides estaveis, baseadas na igualdade entre o homem e a mulher, terd a protecdo do
Estado” (BRASIL, 1988).

Strey (1999) ressalta que admissao da mulher no mundo do trabalho tornou possivel a
conquista de seus objetivos pessoais e profissionais, conferindo-lhe autonomia nas decisdes
sobre si propria.

Através do exercicio profissional, a mulher permitiu-se conhecer outras formas de
realizacdo pessoal, as quais, hoje, ultrapassam os limites domésticos. Todavia, frente a
realidade socioeconomica de muitas familias no pais, ha de se considerar que a crescente
participagdo da forca de trabalho feminina ndo estd associada apenas a fatores culturais, mas a
fatores econdmicos, uma vez que o ingresso de muitas mulheres no mercado de trabalho
também ¢ atribuido a queda do poder aquisitivo das familias brasileiras, sendo, nestas
situacdes, o trabalho feminino considerado um complemento para a renda mensal do grupo
familiar.

Em diferentes postos de trabalho, a presenga feminina ¢ definitiva e cresce
constantemente, até mesmo naqueles ambientes profissionais mais rigidos e obstaculizados,
que, antes, possibilitavam o ingresso apenas dos homens. Sabe-se que em alguns espagos em

que sdo oferecidos postos de elevado poder hierarquico, quando ocupados por mulheres, ainda
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perdura uma forte ideologia que resiste em admitir a igualdade profissional entre os sexos.
Essa realidade torna-se ainda mais evidente, quando se observa a disparidade de salarios
pagos a homens e mulheres para o exercicio das mesmas fungoes.

Pode-se constatar que, ao longo dos tempos, as conquistas femininas deram-se de
forma coletiva, portanto, elas ndo sdo mérito de uma unica mulher, mas das mulheres em
geral, que se uniram e reivindicaram direitos. Abrindo novos espacos, demonstraram
capacidade para romper com a imagem histérica e culturalmente imposta, que, por um longo
periodo, negou sua participacao e legitimagao na sociedade.

As conquistas ¢ a libertagdo feminina, assegurada nos dias atuais, ¢ resultado de um
processo historico, social e cultural demorado, mas persistente. A legitimacao da autonomia e
cidadania feminina ¢ uma trajetoria ainda em andamento, pois, no cotidiano, as mulheres
ainda sdao vistas manifestando-se, através de movimentos e associacdes, em busca de novas
conquistas que as possam levar a avangar em suas reivindicagdes, a super estereotipos que
historico e culturalmente estiveram associados a sua imagem e fungdo social, promovendo
constantes reflexdes acerca da condi¢ao feminina hoje (SCOTT, 1992; STREY, 1997).

Quando se pensa na independéncia, autonomia e status conquistado pelas mulheres na
sociedade moderna, ndo se pode deixar de levar em conta que o éxito atribuido ao sexo
feminino ndo ¢ algo comum a maioria, caso sejam consideradas algumas varidveis
socioecondmicas e culturais, como classe social e etnia.

No contexto atual, a inser¢do feminina, numa perspectiva de classe, muitas vezes,
determina e encaminha milhares de meninas adolescentes das regides periféricas dos grandes
centros urbanos a prostitui¢do, levando-as, dessa forma, a reproduzir a subordinagdo feminina
que marcou a trajetoria das mulheres no passado.

Atualmente, vivem-se sob um modelo de sociedade voltada prioritariamente para o

mercado, consumo e valorizagdo do capital. Essa nova logica societdria tem como
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caracteristicas centrais o consumismo, o individualismo e o culto a beleza e a juventude. Os
veiculos de comunicacao, sobretudo, a midia televisiva, impdem padrdes estéticos ao corpo, a
alimentagdo, determinando comportamentos, imagem e valores. Os “padrdes ideais” passam a
ser aqueles que, por meio do consumo, favorecem e apoiam a midia.

Os valores antes repassados pela familia, escola, igreja e outras instituigoes
consideradas universais perderam espago para a midia e para as novas tecnologias, passando
estas se tornar elementos de referéncia na formacdo de criangas, adolescentes e jovens na
modernidade.

Com isso, os padroes definidos pela sociedade capitalista conseguem penetrar mais
facilmente em todos os ambitos da sociedade, considerando inapto a conviver neste modelo
de sociedade, predominantemente, aquele que nao se predispde a acompanhar tais progressos.

As relagdes familiares contemporaneas estdo constantemente defrontando-se com as
mudangas sucessivas do mundo capitalista. Essa realidade exige de seus membros adequacdes
a situagdes novas, muitas vezes, gerando impacto nas relagdes familiares. Fatores como a
midia e as novas tecnologias podem interferir de forma positiva ou negativa dentro do
contexto familiar.

O desemprego estrutural, as condi¢des precarizadas de trabalho e a desmontagem do
sistema de protecao social sdo alguns dos fendmenos que marcam as transformagdes ocorridas
no mundo do trabalho na sociedade contemporanea (ANTUNES, 1995).

Enfim, vive-se numa sociedade onde a cada minuto a ciéncia apropria-se de novas
descobertas através das constantes investigagcdes e avangos da biotecnologia rumo ao
envelhecimento com qualidade de vida. A sociedade, cultuando a imagem, faz com que os
recursos € técnicas que propiciam o retardamento da velhice sejam os mais procurados, pois
os padroes e valoragdes definidos socialmente associam a velhice a algo feio, negativo,

devendo, portanto, torna-la, cada vez mais, longinqua (SCHNORR, 1998).
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Dentro do enfoque seguido neste trabalho, ¢ possivel inferir que a crenca e a busca por
esses padroes, os quais sao impostos, sao frutos de uma sociedade que nao estd preparada para
envelhecer. Aceitar-se envelhecendo, implica mudangas e, para tanto, ¢ necessario aprender,
redescobrir-se, assimilar novos valores, ideias e convicgdes pessoais e, até o periodo que
antecede a fase de envelhecimento, culturalmente, ndo se estd preparado para as mudangas
que essa nova etapa da vida exige.

Revendo como se deu a insercdo da mulher, através dos tempos, em diferentes
espacos, entende-se que sua presenga quase imperceptivel na histéria foi influenciada pelo
conservadorismo da sociedade patriarcal, o qual ditava valores e atitudes a mulher. Quaisquer
outras formas de participacdo e legitimacao feminina, se ndo aprovadas, eram contestadas,
tornando-a alvo de discriminagao por transgredir os padrdes convencionais de comportamento

da sua época, conforme revela a fala:

Naquela época a gente era mal vista se fosse trabalhar. Lugar de mulher
direita era em casa, cuidando da familia. Quando optei pelo trabalho, a
costura fora de casa, varias amigas se afastaram de mim aconselhadas pelos
maridos (Ceci, 72 anos, Costureira).

E plausivel afirmar que, no transcorrer dos anos, houve uma transformacgo cultural na
sociedade, que levou a mudanga de atitudes, comportamentos, habitos, normas e valores tidos
como tradicionais, os quais romperam com os valores rigidos do passado e com o ciclo de
autoritarismo e soberania masculina nas relagdes homem ¢ mulher.

A trajetoria da mulher, permeada, sobretudo, pela tutela e controle masculino, fez com
que ela mesma, por muito tempo, nao vislumbrasse outro estilo de vida, sendo a adaptacao e
reproducao das atribui¢des que lhe foram definidas culturalmente.

Acredita-se, portanto, que, independente da sociedade, época histdrica ou cultural, nas

relagdes de género, explicita ou implicitamente, esta presente a relacdo de poder, as quais sao
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hierarquicamente ou “sutilmente” construidas na vida cotidiana, seja com o proposito de

manter o bem-estar da estrutura familiar ou promover a ordem social.

3.2 OS DIREITOS SOCIAIS DOS IDOSOS NO BRASIL

Os idosos podem ter assegurado os seus direitos, formalmente, pelo Estatuto do Idoso,
Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (BRASIL, 2003), data considerada o “Dia Internacional
do Idoso”. Até ser sancionado pelo Congresso Nacional, o Estatuto do Idoso percorreu uma
longa trajetéria. Os principios que deram origem a essa lei foram democraticamente
discutidos em debates, encontros e seminarios, tendo como sujeitos os dirigentes de entidades
representativas de aposentados, pensionistas e idosos de varias localidades do Pais.

Sem duvida, a aprovagdo do Estatuto do Idoso pelo Congresso Nacional representou
um marco histérico na legitimacdo de uma velhice digna aos brasileiros. A efetivagdo e
usufruto dos direitos em defesa do idoso, entretanto, ndo estdo sendo cumpridos em sua
integralidade ainda que em vigor, ou seja, as leis por si s6, se implementadas e nao
fiscalizadas, ndo garantem a cidadania e a autonomia plena daqueles a quem se destina.

Em alguns paises como a Franca, a Espanha e Alemanha, os idosos sao reconhecidos e
respeitados em seus direitos, tendo a seu dispor todo o amparo de uma rede interinstitucional.
No Brasil, o desligamento do mercado de trabalho na terceira idade, os infimos valores das
aposentadorias, o descaso aos idosos sdo fatores que contribuem para prejudicar as condigdes
de vida na velhice.

As possibilidades de acesso a saude, assisténcia, educacdo, habitacdo e seguridade
social e todas as demais medidas de protecdo aos idosos, que sdo prescritas pelo Estatuto,

representam uma mudanca de cultura na concepg¢do, na maneira de pensar e viver a velhice
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numa sociedade que sempre teve uma imagem depreciativa das pessoas mais velhas,
associando o idoso a um verdadeiro fardo para a familia e para o erario.

No atual cenario brasileiro, as politicas sociais publicas ndo garantem o envelhecer das
pessoas, com dignidade. Essa realidade ¢ decorrente de um sistema de relagdes dos meios de
producdo capitalista, que tem como modelo social € econdmico o neoliberalismo, em que
predominam significativos investimentos nas politicas econOmicas e sdo restritos o0s
investimentos nas politicas sociais. Uma das consequéncias deste fato ¢ a inexisténcia de
programas adequados que garantam ao cidaddao idoso o cumprimento efetivo dos direitos
sociais previstos em lei.

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o idoso como segmento especial da
populagdo conforme prevé em seu Art. 230 que: “a familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacao na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar, garantindo-lhes direito a vida” (BRASIL, 1988). E dever de toda a
sociedade, portanto, criar alternativas para que o idoso tenha condi¢des dignas de vida,
embora se defronte com as ideias daqueles que privilegiam o que produz ndo os idosos, que,
em sua maioria, s3o aposentados e pensionistas do sistema previdenciario do Pais.

Por interesses convencionais, a sociedade concentra sua atencao e seus servigos para a
juventude e seus valores, sendo, portanto, a velhice discriminada, pois ¢ constituida por
aqueles que j& passaram da fase de producdo economica. Nesse cenario, o conhecimento e o
trabalho passaram a ser um meio de pertencimento social e a aposentadoria uma condigdo
invisivel, que gera o isolamento social do homem.

A discriminagdo esta presente entre aqueles que ndo possuem acesso, a0 menos, a um
posto de trabalho. Por se encontrarem desempregados, sem uma renda que garanta o seu
sustento e de sua familia, bem como a inclusdo nos padrdes predeterminados de vida social,

sdo excluidos da “sociedade de consumo”.
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Para essa parcela da sociedade, onde estdo incluidos muitos idosos, a saida do
mercado de trabalho por meio da aposentadoria compulsoria, a ndo previsao de reingresso na
esfera produtiva, representa a desvalorizacdo e o fracasso que marca e permanece naqueles
que estdao fora deste processo, pois, para a sociedade, a culpa pelo insucesso na inser¢ao e
permanéncia no mercado de trabalho estd centrada unica e exclusivamente nas capacidades e
esfor¢os do trabalhador, ndo no sistema.

Enfim, vive-se num tempo em que o que importa ¢ produzir. O desemprego ¢ um
fendmeno que marca o fim da utilidade da pessoa na sociedade. Aqueles que continuam
diretamente ligados ao processo de producao estdo incluidos na sociedade, embora continue
participando do processo de exploragdo do trabalho pelo capital, ja, o outro grupo, aquele que
esta a margem do sistema, excluido do processo, vive de outros meios como o emprego
informal e o subemprego, sem usufruirem dos direitos sociais garantidos em legislacao.

O desmantelamento do Estado de Bem-Estar, que no Brasil nem mesmo chegou a
concretizar-se, deixou desassistidos aqueles que necessitavam de atendimento as suas
necessidades mais presentes, como alimentagdo, moradia, saude, entre outros. Esses
problemas aumentam em fun¢do do ndo investimento em politicas sociais publicas, que sdo
mecanismos utilizados pelo Estado para dar conta dos problemas sociais que atingem a
populacdo assalariada em determinados momentos de suas vidas. Através de politicas sociais,
o Estado intervém por meio de estratégias que certamente ndo irdo extinguir totalmente a
disparidade entre as classes, mas, ameniza-las (CASTEL, 1997; COUTO, 2004).

Na realidade brasileira, as politicas sociais ainda s3o, em sua maioria, restritivas e
compensatdrias. Paralelamente, & escassez de recursos, as demandas a que sdo destinados
esses beneficios aumentam, ou seja, had mais pessoas que necessitam dos recursos, do que

recursos disponiveis para atendé-las.
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Em consequéncia, ndo hd uma efetivagdo das politicas sociais publicas para o
atendimento das necessidades basicas de todos aqueles que delas necessitam fator este, que
agrava notavelmente as condigdes de vida das pessoas. O cumprimento dessa fungao estatal
exige investimentos financeiros capazes de garantir acesso a saude, habitacdo, alimentagao,
educagdo, assisténcia e aos demais direitos que estdo constantemente se ampliando e se
tornando mais complexos.

Atualmente, ha toda uma mobiliza¢ao da sociedade civil, dos grupos voluntarios, dos
movimentos populares e das associagdes profissionais que se organizam de forma a tentar
suprir as lacunas deixadas pelo Estado em todas as esferas da sociedade.

De acordo com Wolkmer, “na medida em que se amplia politicamente a pluralidade de
esferas sociais, o espago politico unificado e homogéneo das formas de representagdo
tradicional cede lugar a uma proliferagao de praticas coletivas” (1994, p. 228).

Considera-se relevante a atuacdo organizada dos sujeitos para o enfrentamento das
desigualdades sociais, todavia, a proliferagdo dessas iniciativas ndo pode eximir o Estado de
suas responsabilidades para com os cidaddos. As demandas da populagdo devem ser atendidas
através de politicas publicas adequadas e eficientes, assegurando-se toda a garantia dos

direitos sociais formalmente prescritos.

3.3  AS POLITICAS SOCIAIS PARA ESSA FAIXA ETARIA DA POPULACAO

Ao adentrar na velhice, o homem se depara com outra realidade socioecondmica
diferente da época de vida produtiva, onde, através do exercicio profissional cumpriu as horas
a serem trabalhadas, as horas de descanso, as férias, e, depois de ter completado os anos de

trabalho previstos em lei, depara-se com a aposentadoria (DUMAZEDIER, 1979).
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Porém, ¢ preciso pensar na realidade dos idosos que vivem em paises em via de
desenvolvimento, como o Brasil, onde a maioria dos velhos ndao possui renda mensal
satisfatoria e, por isso, ndo desfrutam de uma velhice plena, tendo que recorrer a auxilios, por
meio de programas assistenciais. No cotidiano da realidade brasileira ainda que se apresentem
as mais variadas situagdes de vulnerabilidades, riscos e vitimizagdes entre a populagao,
romper com essas circunstancias ¢ tarefa ardua, pois, ainda que a Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988) tenha instaurado a luta por valores como autonomia, cidadania e
participacdo dos sujeitos, ainda hoje, ndo se admitem a extensdo do direito a todos os
cidaddos.

Na atualidade, conquistas como o pleno emprego e a protecdo social vém sendo
fragmentados, perdas essas, que, numa sociedade denominada salarial, vem repercutir nos
sujeitos, que acabam por serem discriminados por ndo conseguirem um posto de trabalho,
sem se levar em conta as causas estruturais que gesta essa situacao.

Castel (1997) ressalta que na medida em que se estreitam as condi¢des para a
efetivacdo do trabalho estaveis das gratificagdes e demais direitos trabalhistas, se desagregam
também os sistemas das protecdes que foram progressivamente ligadas ao trabalho,
retomando a vulnerabilidade de massas e, consequentemente da exclusao.

Destaca ainda, que ndo hé mais hoje, apenas a figura do mendigo que por muito tempo
dissimulou a existéncia de uma vulnerabilidade de massa na sociedade do antigo regime, mas,
ha o que se pode qualificar de “sobrantes”, que sdo os ex-trabalhadores assalariados que
vivem hoje, a uma precariedade permanente e a uma inseguranga cotidiana pela auséncia de
um mercado organizado de trabalho.

Na visdo do mesmo autor, essas novas legides de sobrantes se tornaram o alvo central

das politicas sociais, pois, devido ao desemprego de longa duragdo, um contingente cada vez
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maior da populagdo recorre as politicas publicas, independente que os sujeitos sejam criangas,
adolescentes, jovens ou idosos.

Diante desta realidade, a terceira idade vem assumindo um papel relevante, uma vez
que, por circunstancias como o aumento do desemprego, muitos idosos(as) sao levados a
agregarem em torno de si, filhos e netos. Schnorr (1998) ressalta que a incapacidade dos
jovens em gerir o proprio sustento da origem a novas configuragdes familiares no contexto
atual, pois, ¢ comum encontrar pessoas de diferentes geragdes residindo juntas, compondo
assim, novos “arranjos familiares”, que sdo desencadeados mais por fatores econdémicos do
que culturais.

Nesse contexto, os proventos advindos da aposentadoria ou pensdo representam o
sustento de toda a familia. Com isso, a aposentadoria, que em outros paises significa um
periodo de merecido descanso, no Brasil, a realizacdo dos planos de vida dessa fase, se torna
projetos relegados a um segundo plano, pois, embora ndo possuindo renda mensal satisfatoria,
o idoso em muitos casos, torna-se o provedor indispensavel do nucleo familiar.

Estudo divulgado pelo IBGE, feito a partir dos censos de 1991 e de 2000, mostra que
na década passada aumentou em 47,5% o nimero de idosos chefes de familia, sendo 4,3
milhdes em 1991 e 6,4 milhdes em 2000. Considerando tais percentuais, observou-se um
aumento de 60,8% o nimero de chefes de familia com mais de 65 anos que conviviam no
mesmo domicilio com netos ou bisnetos. No inicio da década passada, essa populacdo era
estimada em 688 mil pessoas. No final do periodo, chegou a 1,1 milh3o.

Os mesmos dados mostram que as aposentadorias e pensdes, pagas pela Previdéncia
Social no Brasil, atendem ndo so6 as necessidades basicas do(a) idoso(a), mas, de toda a
familia, que se torna sua dependente econdmica direta. E a maioria recebe beneficios de um
salario minimo. Conforme define o estudo, “nesses casos, os idosos sdo fatores de equilibrio

social e, ndo, 6nus”.
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Frente a um contingente da populagdo cada vez mais amplo que ¢ excluido, estes fatos,
evidenciam a necessidade de se procurar com urgéncia uma politica social, adequada a
populagdo idosa em expansdo e as futuras geragdes. O ser humano nas diferentes etapas
cronologicas da vida € um ser social que busca satisfazer suas necessidades através da relagao
com o meio onde se insere. Critérios como a falta de oportunidade de trabalho, disparidade de
renda e o ndo cumprimento dos direitos humanos bésico para uma sobrevivéncia digna ¢
realidade crescente no pais. Sposati (2004) acredita que se faz necessario, romper com a
logica perversa que assisténcia social € politica para pobre, pois, s6 assim, ultrapassaremos a
perspectiva conservadora de ajuda e caridade que acompanham o avango da assisténcia social.

Nesse cenario, questdes que envolvem a realidade do idoso vém adquirindo crescente
significado, tornando-se cada vez mais discutida por diversos setores da sociedade
contemporanea. Os debates em torno do Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003) deram maior
visibilidade a essa questdao no plano politico, econdmico e social.

Considerando-se o acelerado envelhecimento populacional, a situagdo da velhice a
margem da sociedade precisa ser revertida, através de politicas publicas, que permitam
condi¢des de vida e satide dignas para os idosos(as) continuarem dando sua contribui¢do a
sociedade, mantendo assim sua participacao ativa na vida social.

Enquanto profissionais, temos que pensar a politica de assisténcia social para além do
campo da benesse, ou seja, ¢ imprescindivel continuarmos fazendo o exercicio para reafirma-
la no campo do direito e da dignidade humana. E preciso trabalhar em prol da definitiva
ruptura do carater clientelista que esteve presente ao longo de sua trajetoria.

Temos um projeto ético-politico que se contrapde as praticas paternalistas e as ideias
neoliberais que estdo postas na sociedade, conscientizar o usuario a acessar direitos, ¢ assumir
enquanto assistentes sociais o empenho em fortalecer a populacdo como cidaddos e nao

meramente como sujeito beneficidrio e subalternizado pela assisténcia.



4 A APOSENTADORIA E A VELHICE: EXPERIENCIAS
E SIGNIFICADOS PARA HOMENS E MULHERES IDOSOS(AS)

Neste capitulo serdo apresentadas a andlise e interpretacdo dos dados coletados entre
os homens e mulheres idosos frente & passagem para a aposentadoria, € outras categorias
relevantes como as implicacdes na familia, nas relagdes sociais, nos planos, projetos e
condi¢des de vida. Cabe salientar, que tais categorias ndo foram eleitas por acaso, mas,
porque emergiram durante esta investigacao e agora se somam ao estudo.

As historias de vida na passagem da condicdo de trabalhador ativo a trabalhador
aposentado contadas por homens e mulheres idosos, revelam um momento de transi¢ao, de
sentimentos dubios, pois, para tras fica o mundo do trabalho, que lhes conferia a identidade de
trabalhador (a), uma realidade incorporada e reconhecida socialmente, e a frente o mundo da
aposentadoria, que lhe exigira superar rupturas, descobrir novas possibilidades pessoais e
cotidianas e reorganizar seus planos e projetos de vida para o futuro.

Faz-se necessario lembrar que todos os sujeitos entrevistados eram homens e mulheres
idosos(as), aposentados(as) por tempo de servigo. Desempenharam as mais variadas
profissdes e apresentam diferente realidade socioecondémica e cultural, porém, o
enfrentamento da aposentadoria ¢ o elemento comum entre eles(as), que instigou a todos(as)

ressignificar a vida cotidiana, as relagdes familiares, e, no nosso ponto de vista, o que ¢ mais
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desafiador nessa fase, considerando a relagdo com o tempo: ressignificar o proprio existir
através de novos planos e projetos que superem as experiéncias vividas no trabalho.

Os nomes dos entrevistados sdo ficticios, para preservar a identidade dos mesmos,
porém, o restante dos dados como: idade, escolaridade, profissdo exercida, tempo de
aposentadoria, ocupacao atual, com quem reside e renda mensal sdo dados reais. Para os
sujeitos as entrevistas possibilitaram “reviver a €poca”, “despertar emog¢ao”, “pensar no que
ainda ndo realizaram” e revelar quao opostos sdo os sentimentos com relagdo a saida do
mercado de trabalho.

O encontro com a aposentadoria ¢, entretanto, uma experiéncia subjetiva ¢ uma fase
desafiadora para homens e mulheres. E um momento de transi¢do que encerra uma fase da
vida, desencadeia sentimentos, e, faz pensar o quanto ¢ efémera a chegada da velhice, o

estreitamento do futuro e a finitude da nossa existéncia, como veremos a seguir.

4.1 A APOSENTADORIA: RECOMECO OU FIM DA VIDA?

A decis@o pela aposentadoria, mais do que o afastamento da forca de trabalho,
subjetivamente pressupde a escolha entre continuar exercendo alguma atividade de trabalho
ou dedicar-se plenamente a outras possibilidades, preferencialmente mais prazerosas, como o
lazer, o investimento em si proprio, considerando sempre, as variacdes salariais ao aposentar-
se.

A opcao pelo lazer nessa fase da vida pode ser considerada uma mudanca positiva. A
predisposicdo de usufruir maior tempo livre dependerd de como cada um se preparou
financeiramente ao longo da vida para fazer essa escolha alicergada nos rendimentos advindos

da aposentadoria e/ou pensdo. Por outro lado, o ingresso precoce na aposentadoria pode
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significar o empobrecimento no padrdao de vida. Nesse sentido, a decisdo entre continuar
trabalhando ou ndo, pressiona muitos homens e mulheres a adiarem os planos da
aposentadoria.

Para o individuo se retirar da forca de trabalho, faz-se necessario, portanto, avaliar
além das condicdes subjetivas e psicoldgicas a sua situagdo socioeconOmica para adentrar
nessa fase, a fim de que essa decisdo ndo se constitua numa experiéncia insatisfatoria ou
frustrante financeiramente. E preciso considerar a variavel aposentadoria — renda, conforme
o tempo de contribui¢do para a obtencdo do provento na Previdéncia Social.

Para muitos idosos brasileiros o reingresso no mercado de trabalho apods a
aposentadoria ndo se traduz numa preferéncia por continuar ativo, mas, pelo efeito da renda,
pela existéncia ainda incipiente de politicas publicas por parte do Estado que contemple esse
segmento. Esses fatores ndo determinam, mas, contribuem para a permanéncia e reingresso as
ofertas de trabalho.

Para as mulheres e homens idosos entrevistados, a fase da aposentadoria foi vivida e
associada a partir de sentimentos de liberdade/recomeco, diminui¢do/perda do papel social
desempenhado e ruptura identitaria/medo. A maioria das idosas, aposentadas, entrevistadas,
apresenta grau de escolaridade igual ou superior aos homens entrevistados. Tal peculiaridade
supera a realidade conferida & mulher no passado, como visto anteriormente’, que
inviabilizava o acesso aos bancos escolares em relagdo ao homem no passado.

A maioria nao retornou ao mercado formal de trabalho, pois, através da aposentadoria,
experimentaram um estilo de vida livre, até¢ entdo, ndo conhecido devido as atribuicdes e
obrigacdes com a dupla jornada lar/trabalho. Para essas mulheres, a aposentadoria ¢ vivida
como sinonimo de libertacio de uma vida permeada por deveres e responsabilidades

estafantes. Nessa perspectiva, a aposentadoria permitiu a independéncia, por meio da

7 Ver subitem 3.1.3 — “A cultura e o género” deste estudo.
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diminui¢do das responsabilidades com o bindmio lar/trabalho, pela possibilidade de novas
descobertas que sinalizam um recomeco nessa etapa da vida. Esse recomeco ¢ vivido como
algo novo e esperado como um prémio pelas mulheres entrevistadas.

Essas caracteristicas revelam a identidade de parte das mulheres idosas de hoje, que
culturalmente construiram sua imagem, primeiramente associada a manutencdo da vida
privada, a reproducao e educacdo dos filhos, aos cuidados de subsisténcia do lar, do marido,
considerando essas tarefas como obrigagdes suas, mesmo quando exercendo algum tipo de
participacdo e trabalho fora do ambito familiar.

Entre os homens idosos, aposentados, entrevistados, contatou-se, num primeiro
momento, que a saida do mercado de trabalho pela via da aposentadoria, foi um
acontecimento determinante para que muitos se sentissem desprovidos do sentimento de valor
e prestigio conferidos até entdo, através do trabalho.

O desligamento do trabalho, o distanciamento das amizades conquistadas nesse
ambiente e o reconhecimento de seu valor produtivo sdo os rompimentos mais identificados,
considerados pelos entrevistados como perdas inevitaveis que chegam com o envelhecimento.
Isto talvez, porque para muitos homens, a aposentadoria em geral, ¢ vista como um
acontecimento for¢ado, gerador de frustracdes e sentimentos de perda e imobilidade.

Entre aqueles idosos que se encontram aposentados, sem exercer nenhum tipo de
atividade laborativa, a experiéncia de aposentar-se estd associada a perda de uma funcao
socialmente aprovada: a de trabalhadores. Entre as mulheres idosas entrevistadas, a
aposentadoria ¢ vivida como uma experiéncia positiva, a medida que, ao aposentar-se,
resgatam a possibilidade de retomar sua vida dentro de um espago que sempre foi de seu
dominio: o lar, sob outra dtica, pois as responsabilidades pelo seu gerenciamento ndo sdo mais

tao estafantes, devido, aos filhos, agora criados, isentam a sua presenca constante.
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Essas realidades distintas vividas por homens e mulheres idosos(as) aposentados(as),
denotam um entre tantos outros fatores que contribuem para que a fase da velhice seja
caracterizada por um processo de intensas mudangas, perdas e limitacdes nem sempre
aceitaveis para aqueles que a alcangam.

As mudangas no ritmo de vida e o desapego de alguns habitos cotidianos exigem
readaptacdo a uma vida mais tranquila, porém, nem sempre desejavel. Dependendo da
maneira como se viveu e da relacdo que se estabelece com a entrada na velhice, para alguns,
acontecimentos como a aposentadoria significard um ganho, uma conquista almejada, a qual
representa um prémio para se desfrutar de um merecido descanso. Para outros, se traduzira em
perda, pois, enfrentar essas mudangas significa ter que renunciar vinculos e habitos cotidianos
nem sempre dispostos a serem interrompidos. Nesse sentido, frente a essas passagens, faz-se
necessario considerar a singularidade de cada sujeito e sua forma de perceber o processo.

Nem sempre a familia esta atenta a essas circunstancias. A sociedade e o Estado ndo
atribuem atencdes especificas necessarias a preparagdo para a aposentadoria. Entretanto, cada
um sobrevive a sua maneira as mudancgas que o processo de envelhecimento implica. As falas

abaixo ilustram tal realidade:

[...] quando se fica velho, vai se perdendo tudo: o trabalho, a companheira,
os amigos [...]. Depois que eu me aposentei, passei a me sentir muito inutil.
Logo em seguida, aconteceu a morte da minha esposa, e eu passei a me
sentir muito s6. Hoje, meu sentimento em relag@o a velhice é de inutilidade
e soliddo (Arnaldo, 77 anos, Auxiliar de Portaria).

Ser velho para mim ¢ algo natural ¢ bem resolvido. Tenho minha
aposentadoria, jogo domindé com os amigos na praga, frequento os bailes,
tomo a minha cervejinha e quando simpatizo com alguma guria nos bailes,
dou umas investidas, afinal, sou velho, mas estou vivo! (Aquiles, 74 anos,
Motorista).

Lecionei trinta e cinco anos. Ao longo desse tempo sempre me preparei para
quando chegasse minha aposentadoria, tanto que deixei pra realizar
inimeras coisas nessa fase da minha vida. Tive colegas que ndo pensavam
nisso, como se esse dia nunca fosse chegar. Morreram uns dois, trés anos
depois de aposentadas. Eu ndo, eu fago cada vez mais planos e os executo
(Hilda, 74 anos, Professora).
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Como podemos perceber o impacto das perdas na velhice, depende em grande parte da
avaliacdo individual que fazemos delas, por isso, causam sentimentos variados em cada
pessoa. Entretanto, as perdas nao sdo acontecimentos proprios s6 da velhice. Elas podem se
suceder em qualquer etapa da vida. O préprio ciclo vital humano ¢ caracterizado por uma
sucessao de perdas. Do inicio da infancia, a adolescéncia, passando pela adultez e chegando a
velhice, a medida que, deixamos uma fase e adentramos outra, nossas vidas oscilam entre
perdas e ganhos.

Como seres humanos, somos mortais. Possuimos, portanto, uma finitude. Estamos
todos suscetiveis a perdas, sejam elas de qualquer ordem: materiais, afetivos ou pessoais.
Contudo, quanto mais atingimos uma idade avancada, ndo hd como negar que mais nos
aproximamos do fim da nossa existéncia, mais suscetiveis ficamos para enfrentar os
momentos de luto. Cabe ressaltar, que em alguns casos, entre os homens e mulheres
entrevistados(as), a entrada na aposentadoria coincidiu com o evento da viuvez, o que
representa uma dupla readaptagdo da vida cotidiana para esses idosos(as), como revelam as

falas:

[...] as comemoragdes de aniversario e fim-de-ano, de repente, se tornaram
vazias [...]. Os dois irmdos morreram, as cunhadas morreram, a esposa
morreu. Passei a me dar conta que ja estou so [...] (Rui, 75 anos, Contador).

O marido faleceu. Os filhos tém a vida deles, ndo da pra contar, sabe como
¢ nora... [...] Os momentos de alegria sdo quando os netos vém visitar, a
gente faz um agrado pra eles voltarem (Lorena, 71 anos, Advogada).

Fazia quase dois anos que eu estava aposentada quando viuvei. Meu
casamento foi bem feliz. Entdo, me acostumei s6, depois que vim pra casa.
No inicio estranhei. Fora as datas de natal e ano novo que bate aquela
depressao, a vida vai indo. Mas, foi muito sofrido perder marido e trabalho
praticamente juntos, mas, vou a igreja, rezo e peco forgas, por isso que eu
continuo aqui firme... (Vera, 80 anos, Cozinheira).

Dependendo da maneira como vivemos a velhice, torna-se mais dificil a adaptagao e

superacdo a perda, principalmente quando ela estd diretamente ligada a sentimentos de afeto



96

(esposa, esposo e/ou filhos/as). A velhice nos remete a pensar também na ideia de perda
biologica, através da fragilizacdo da satde. Sabe-se que ser velho, nao significa
necessariamente tornar-se doente, mas, na velhice, as doengas fisicas tornam-se mais
frequentes, outros fatores como a mobilidade, a capacidade visual e auditiva se compromete.
A perda de amigos e parentes proximos faz reduzir o circulo de amizades, fazendo
com que muitos idosos se sintam solitarios, retraidos ou isolados, pois, na maioria dos casos,
os demais membros da familia possuem seus afazeres cotidianos proprios e, o idoso nao esta
incluido nos objetivos ou prioridades dos outros. Podem-se constatar esses sentimentos

através da seguinte fala:

[...] eu me sinto muito s6, vivo em casa. A familia sai e so volta
no final do dia e eu sempre aqui. Eles ndo tém culpa cada um
tem seu trabalho, seus compromissos, eu € que por ser velho ndo
tenho mais nada a fazer... (Nelson, 69 anos, Professor).

A fala do Sr. Nelson causou indagacdes a pesquisadora, no sentido de como pode um
senhor de 69 anos se sentir “velho” demais, em comparagdo a tantos outros idosos(as)
entrevistados(as) de faixa etdria mais elevada, entre 80 e 90 anos. Ao indagarmos se ele, o Sr.
Nelson se sentia “muito velho” ele respondeu: “Sim, o homem quando nio serve mais para o
trabalho, e cai nessa aposentadoria, fica inutil, ¢ como se nao existisse. Acho que se eu tivesse
um trabalho, ndo ia nem perceber a minha idade...” (Nelson, 69 anos, Professor). Tal
percepcao ilustra, porém, a maneira como vivenciamos a aposentadoria e enxergamos a

velhice, e quao interligado esta o trabalho e a identidade, conforme Alves (1995, p. 18):

[...] com o advento do utilitarismo, entretanto, tudo se alterou. A pessoa
passou a ser definida pela sua produgdo: a identidade é engolida pela fungéo.
E isto se tornou tdo arraigado que, quando alguém nos pergunta o que
somos, respondemos inevitavelmente dizendo o que fazemos [...] a pessoa
praticamente desaparece, reduzindo-se a um ponto imaginario em que varias
fun¢des sdo amarradas.
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A situagdo se agrava quando o idoso reside longe da moradia dos filhos, quando nao
possuem descendentes ou as relagdes familiares sdao conflitantes. Para evidenciar a

constatagdo, trazemos os depoimentos abaixo:

[...] no momento sé tenho eu por mim. A esposa ¢ a filha faleceram em um
acidente ha vinte anos. Restei eu ¢ o filho. Ha um ano, ele teve que mudar
de Estado, devido a objetivos profissionais. Senti-me feliz por vé-lo feliz, e
triste, muito triste por mim que fiquei, mas ndo demonstrei [...]. Era preciso
eu o encorajar a seguir em frente. Hoje vivo aqui, nessa casa enorme, vazia
e cheia de lembrangas... (Aquiles, 74 anos, Motorista).

S6 tivemos uma filha. Ela sempre morou fora com a desculpa dos estudos,
depois casou, ai ¢ que ndo voltou mesmo. Logo que eu viuvei, comegou a
me bater um medo de viver sozinho, devido a tantas maldades que a gente
vé por ai, entdo, um primo meu veio viver comigo, mas, ha
aproximadamente uns quarenta ¢ cinco dias ele faleceu ¢ mais uma vez eu
fiquei s6 (Rui, 75 anos, Contador).

[...] tenho dois filhos homens. Nesses nove anos que eu estou viuva, eles so
me procuraram umas trés ou quatro vezes, isso mesmo, para reivindicar os
bens que o pai deles deixou. Eu digo para eles que ndo é assim, que para
eles colocarem a md3o na heranga é preciso eu morrer também. Nosso
relacionamento se transformou, entdo, para ndo me incomodar eu nio
procuro e prefiro ndo ser procurada (Inés, 67 anos, Advogada).

Através dessas falas, percebe-se que, a soliddo ¢ uma experiéncia comum que se
instala na vida dos idosos, sendo desencadeada por multiplas razdes como exemplificamos
acima: aposentadoria, viuvez, perda de amigos, conflitos familiares, e até mesmo, pela propria
dificuldade de aceitar-se envelhecendo e assumir a fase da velhice.

Mas, ¢ preciso contemplar a velhice também através das conquistas que essa fase da
vida traz, conforme revelaram alguns idosos(as), entrevistados(as) ao afirmarem que este € o
momento mais propicio da existéncia humana, pois, se ganha em tempo livre, sabedoria,
experiéncia e, atualmente, em qualidade de vida, gragas as constantes investigagcdes e avancos
da biotecnologia. Para os entrevistados, entre as conquistas mais importantes alcangadas na
velhice estdo: aposentadoria (28,40%), experiéncia de vida (22,20%), tempo livre (14%),

tornar-se avo/avd (12%), autoconhecimento (9,40%), recasar (6%), voluntariado (5%) e a

possibilidade de estudar (3%).
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Grafico 1 — Conquistas da velhice para homens e mulheres
idosos(as), aposentados(as)
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Fonte: Entrevista individual com os(as) idosos(as) participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Entre os(as) entrevistados(as) que consideram que o ingresso na aposentadoria
(28,40%) ¢ um dos ganhos da velhice. Cabe salientar que essa concep¢dao vem de homens e
mulheres idosos, aposentados, os quais demonstram terem se preparado (pessoal e
economicamente) para essa fase. Nesse sentido, a espera pela aposentadoria foi almejada,
programada, o que possibilita agora vivé-la em sua plenitude, conforme demonstram as falas

abaixo:

Trabalhei 53 anos, amava o que fazia, mas, sempre ficava imaginando a vida
que eu ia levar depois de aposentado, E, gragas a Deus, me organizei
direitinho, sou muito feliz agora também na aposentadoria (Heitor, 87 anos,
Engenheiro Civil).

Eu sempre tive um olho no presente e outro no futuro. Quando faltavam uns
cinco anos para eu me aposentar, virei artista. Hoje a minha vida de
aposentada sdo minhas telas, e eu ainda ganho um dinheirinho pra
complementar a minha renda... (Helena, 79 anos, Pedagoga).

Eu nio via a hora de criar os filhos, me aposentar e curtir a minha vida com
o marido que ja estava aposentado. Os filhos eu criei, a minha aposentadoria
chegou e junto com ela a viuvez que eu ndo esperava, mas tudo bem, a vida
¢ assim mesmo. Sinto até remorso de dizer, mas acho que ele ia me
incomodar muito dentro de casa. Melhor assim, que Deus o tenha... (Estela,
69 anos, Bancaria).
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Os sujeitos que sinalizaram que com a velhice se ganha em experiéncia de vida
(22,20%), a afirmativa vem de homens e mulheres idosas com caracteristicas pessoais mais
intelectualizadas, e, mesmo aposentados, continuam exercendo atividade especializada no
mercado formal de trabalho, pois, possui maior escolaridade e, consequentemente melhor
qualificag¢do profissional, o que lhes assegura a permanéncia em suas atividades de trabalho
mesmo com a aposentadoria.

Nesse sentido, a definicao “experiéncia de vida” relaciona-se a sabedoria e preparo
profissional construido ao longo de sua trajetéria de trabalho, e que mesmo apos terem
ingressado na terceira idade, se mantém em atividade devido a seus atributos.

A expressao “experiéncia de vida”, neste caso, serve para designar a realiza¢ao pessoal
dos idosos frente ao seu potencial para o trabalho, que prima pela sua permanéncia adquirida
ao longo dos anos através do conhecimento especializado, conforme revelam as falas: “[...]
estou com 76 anos ¢ ainda trabalho firme, da manha a noite” (Rubens, 79 anos,
Administrador); “[...] eles costumam dizer que ¢ a minha experiéncia de vida que leva aquele
lugar [...]” (Alvaro, 72 anos, Advogado), “[...] 14 me respeitam muito. Quando acontece algo
que eles ndo sabem lidar direito, eles se aconselham comigo. Eu me sinto feliz por minha
experiéncia de vida eventualmente, ainda ser ouvida e considerada” (Rui, 75 anos, Contador).

Entre os homens e mulheres idosos(as), aposentados(as) que atribuem ao maior tempo
livre, o ingresso na aposentadoria, levando-se em conta que o mesmo ndo deve estar
associado a ociosidade, esta o universo de 14% dos pesquisados. Esta associada as condigdes
de vida satisfatorias que possibilitam planejar e usufruir do lazer na sua forma mais completa.

Optam por viagens e passeios com o circulo de amigos, ao invés da familia, alegando
que o convivio familiar j& lhes é conhecido. Sdo idosos(as) independentes financeiramente,
mais intelectualizados, em sua maioria, viivos(as) e desfrutam de boa saude fisica ¢ mental.

Para 12% dos idosos(as) entrevistados(as), a possibilidade de convivio e relacionamento
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intergeracional, através do exercicio dos papéis de avd e avo, foi uma das experiéncias
relevantes possibilitadas pela velhice.

Através das experiéncias constatou-se que os idosos que convivem mais diretamente
com os netos, demonstram ser mais abertos ao didlogo, as mudangas, no sentido de possuirem
comportamentos mais flexiveis e melhor aceitarem os valores, opinides e estilos de vida
modernos. O convivio com as geragdes mais novas ¢ uma experiéncia enriquecedora para
esses 1dosos.

A medida que, os idosos ndo estdo presos ao passado, as tradi¢des, habitos e costumes
de sua época representam um sistema de referéncia para os netos, mas, ndo entram em
choque, pois, procuram compartilhar a sua sabedoria e ndo impor suas crencas entre OS
jovens. Nesse sentido, o relacionamento intergeracional ¢ compreendido de maneira prazerosa
e ndo conflitante, possibilitando a comunicagdo € o importante convivio entre as geragoes,
através do estabelecimento do didlogo e do respeito mutuo.

As mulheres assumem um relevante papel dentro da organizac¢do familiar. Na velhice
exercem mais intensamente o cuidado dos netos, a fim de contribuir com filhos(as) no que
tange ao orcamento doméstico. Entende-se essa pratica, como uma forma de trabalho
informal, mas, na visdo das entrevistadas, ¢ definida apenas como uma “ajuda” prestada aos
filhos(as) e netos(as) no cotidiano, pois, para se configurar como trabalho receberia salario em
troca do cuidado despendido. As falas abaixo ilustram essa relacdo de “ajuda” para com os

filhos(as) e netos(as):

Aposentar ¢ voltar para casa, poder da mais atengdo para a familia, os filhos,
as noras e os netos. Todos os dias eu reparo trés netos: um de 5, outro de 3
uma de 2 aninhos. As noras saem para trabalhar e deixam aqui cedinho. S
pegam na volta do trabalho, a tardinha. Vdo alimentados de banho tomado,
tudo direitinho. Os filhos e as noras trabalham muito. Creches sdo muito
caras, eles ndo podem pagar, entdo ofereci uma mao e eles aceitaram. Fiquei
muito feliz. E como eu posso ajudar... (Alice, 60 anos, doméstica).

[...] Ah, sim. Eu e meu esposo ainda cuidamos dos netos duas ou trés vezes
na semana, depende da necessidade. As filhas casaram, ainda estudam, sabe
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como ¢ ainda n3o estdo bem financeiramente. Entdo a gente ajuda como
pode, cuidando deles. Mas eu ja digo logo: tragam as coisas (leite, fralda,
remédio) por que a nossa aposentadoria ¢é curta (Rejane, 68 anos,
professora).

4

Meu compromisso agora na aposentadoria € com os netos. Tem coisa
melhor? Reparando eles eu estou ajudando os filhos... (Roberto, 72 anos,
economista).

Aqueles que consideram o autoconhecimento (9,40%) como uma conquista da velhice,
relaciona tal definicdo a capacidade de superar falhas, medos, frustragdes, desilusdes, enfim,
com a possibilidade de rever e repudiar preconceitos e rancores passados. Para esses
idosos(as), a superacao das inquietagcdes comuns da juventude, sé € possivel quando se chega

a velhice, conforme revelam os depoimentos a seguir:

Quando mais moga, eu achava que os outros ¢ que tinham defeitos, eu ndo,
eu era perfeita. Quanta teimosia eu fiz... Hoje, vejo a minha neta exatamente
como eu era. Nao queria que ela assim como eu, sO enxergasse que esta
errada depois de velha, porque eu so fui ter clareza dos meus erros agora, na
velhice... (Celina, 87 anos, Professora).

Minha vida e meus pensamentos hoje sdo outros. As vezes, olho para tras e
lembro quantas inquietagoes, ansiedade, medos, indagagdes, quantas noites
mal dormidas por esse ou aquele problema. Hoje, vivo bem comigo mesma,
conquistei paz, satisfacdo, tranquilidade, pois, encontro as respostas das
coisas... (Norma, 83 anos, Costureira).

Para cerca de 6% dos entrevistados, salientando-se que, esse percentual é constituido
exclusivamente por homens, esta a busca pelo recasamento na velhice. Compde esse universo
os homens idosos que, em geral foram casados durante 50 ou 60 anos, e, o evento da
aposentadoria foi tdo marcante quanto a viuvez.

Na visdo dos entrevistados a busca por uma companheira e a possibilidade de
recasarem-se novamente ¢ identificada como um objetivo a alcangar e/ou uma conquista para
essa fase da vida, conforme as trés falas abaixo:

Achava que com a aposentadoria teria todo o tempo do mundo para investir
em procurar uma companheira para casar de novo, mas, agora que tenho
tempo, procuro, procuro ¢ ndo acho. Elas ndo estdo mais para casamento...

(Rui, 75 anos, Contador).

E bem dificil terminar o tempo de trabalho, entrar para a aposentadoria, ¢
voltar para dentro de casa sozinho. Ndo sei fazer planos s6 para mim,
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precisava achar uma moga para casar, fazer tudo direitinho, mas ta dificil,
quando encontro e revelo as minhas intengdes elas fogem, mesmo eu tendo
uma vida bem boa para oferecer em troca. (Benhur, 80 anos, Motorista).

Estou ha dois anos aposentado. Agora estou saindo mais. Hora dessas
aparece uma pretendente, um casamento quem sabe, ai a gente refaz a vida.
Por enquanto eu vou procurando... (Moacir, 67 anos, Operador de

Magquinas).
Entre 5% a velhice ¢ destinada a pratica de atividades voluntérias, principalmente em
instituicdes ligadas a crianga (creches, hospitais, centros comunitarios, entre outros). E, para
3% dos idosos(as) entrevistados(as) a velhice se traduz na possibilidade de se dedicarem aos

estudos, seja por meio dos programas universitarios de incentivo a terceira idade, ou pela

facilidade de realizar um curso de informatica, de historia da arte, entre outros.

A minha atividade voluntéria agora ¢ o meu trabalho. Que seria de mim sem
um compromisso. Preciso falar com as pessoas. (Suzana, 77 anos,
Telefonista).

Eu e a mulher partimos para o voluntariado. Aposentamos meio junto, entao,
tivemos que achar o que fazer. Ficar em casa se olhando ¢ que ndo dava. Na
aposentadoria, a gente sente falta de cumprir um horario, conhecer e
conversar com outras pessoas. (Demétrio, 68 anos, Auténomo).
Considerando todas as conquistas que a fase da velhice possibilita, ¢ plausivel afirmar
que novas formas de reinser¢dao no cotidiano precisam ser pensadas para que o idoso se
mantenha ativo, pois, o maior tempo livre, de que se dispde com a chegada da aposentadoria,
a mudanga de habitos, a diminui¢do do circulo de amizades € o convivio mais intenso com a
familia, sdo acontecimentos marcantes nessa etapa da vida e merecem maior atengao.
Em face de todas essas circunstancias, torna-se necessario reinventar o cotidiano por
meio de novas ocupacgdes, realizando algo que faga o idoso sentir-se util, como fazer um
curso, passear e conversar, como visto através das falas daqueles que buscaram variadas

alternativas para romper com o isolamento e manterem o corpo e¢ mente ativa, levando-os a

envelhecer com otimismo, entusiasmo e prazer.
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Através da nossa pesquisa de Mestrado® constatou-se que a participagdo social, o lazer
€ a preocupagao com a ocupacao do tempo livre sdo experiéncias distintas entre os géneros na
velhice. Considerando-se o maior tempo livre, ao se pensar em opg¢des de lazer para a terceira
idade, ha de se levar em conta os aspectos culturais, econdmicos e sociais de cada sociedade,
bem como o idoso nesse conjunto de fatos, pois, estes determinam o acesso ou a inviabilidade
as multiplas possibilidades de lazer oferecidas na sociedade.

Hé de se considerar, igualmente que as opgdes e preferéncias sao diferentes entre para
homens e mulheres nessa fase da vida, visto que as atividades, expectativas e o lazer nao
possuem o mesmo significado para eles(as), embora, alcancar o envelhecimento saudavel seja
aspiracao de todos.

No que diz respeito as conquistas da velhice, as categorias identificadas como
“experiéncia de vida”, “tornar-se avd/avo”, “aposentadoria”, ‘“autoconhecimento” e a
disponibilidade de maior “tempo livre” foram eleitos predominantemente pelas mulheres
aposentadas, entrevistadas, e entre as mais referidas pelos homens idosos entrevistados consta
a possibilidade de dedicagdo aos “estudos”, as “atividades voluntarias” e o “recasamento”.

Revela-se, dessa forma, a compreensdao dos géneros acerca das conquistas que o
processo de envelhecimento suscita. As falas representam fragmentos da historia de vida de
homens e mulheres idosos(as), aposentados(as) que acreditam que a entrada na velhice pode
ser o inicio de uma fase permeada por mudangas que podem ser vividas de forma positiva ou
negativa, com criatividade e/ou ociosidade.

Contudo, a partir do que se evidenciou na pesquisa, compreende-se a entrada na
aposentadoria, o amadurecimento pessoal, existencial, as relagdes intergeracionais cotidianas
e a disponibilidade de maior tempo livre como acontecimentos que traduzem mais conquistas

do que perdas na fase da velhice. As perdas relacionadas a essa etapa do ciclo evolutivo

¥ KUNZLER, Rosilaine Brasil. Envelhecimento e género: percep¢oes de vivéncias de idosos na viuvez.

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul. Faculdade de Servigo Social. Programa de Pos-
Graduagdo em Servico Social. Mestrado. Porto Alegre, 2004.
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humano, estdo mais diretamente ligadas a forma como homens e mulheres idosos,
aposentados encaram esse novo processo, de amadurecimento e transformagdao, bem como
pela maneira que conduziram suas vidas, a qual determinara como irdo encarar essa fase e

continuar vivendo, sendo, portanto, uma escolha subjetiva.

4.1.1 As mulheres da pesquisa

A seguir apresentamos o perfil das mulheres idosas, aposentadas e entrevistadas. Para

os objetivos da pesquisa, buscou-se neste grupo contemplar algumas caracteristicas

consideradas importantes para descrever o seu perfil, como: nome (ficticio), idade,

escolaridade, profissao exercida, tempo de aposentadoria, ocupacao atual, com quem reside e

renda mensal.

Quadro 1 — Perfil das mulheres idosas, aposentadas

Nome Idade Escolaridade Profissio Tempo de Ocupacio Com Renda
exercida aposenta  atual quem mensal
doria reside RS
Suzana 77 Superior Telefonista 18 anos Aposentada  Sozinha 1.655,00
Incompleto Voluntaria 830,00
Carmem 84 Ensino Médio  Costureira 24 anos Aposentada  Sozinha 1.200,00
Pensionista
Lia 80 Ensino Médio  Professora 25 anos Aposentada  Cuidadora 2.900,00
Magistério Pensionista
Hilda 74 Superior Professora 19 anos Aposentada  Sozinha 1.660,00
Completo
Inés 67 Superior Advogada 9 anos Aposentada  Sozinha 1.600,00
Completo Pensionista 830,00
Helena 79 Superior Pedagoga 24 anos Aposentada  Esposo 1.200,00
Completo Trabalhadora
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Estela 69 Ensino Médio  Bancaria 14 anos Aposentada  Esposo e 830,00
Filhos
Norma 83 Ensino Costureira 21 anos Aposentada  Cuidadora 3.200,00
Fundamental Pensionista
Incompleto
Celina 87 Ensino Professora 27 anos Aposentada  Cuidadora 4.000,00
Fundamental Pensionista
Incompleto
Célia 93 Ensino Confeiteira 23 anos Aposentada  Filhos 415,00
Fundamental
Incompleto
Antonia 68 Ensino Médio  Cabeleireira 13 anos Aposentada  Esposo 1.000,00
Trabalhadora
Lorena 71 Superior Compli Advogada 5 anos Aposentada  Sozinha 3.200,00
Marina 66 Superior Psicologa 6 anos Aposentada  Filhos 3.000,00
Completo Pensionista
Irene 96 Ensino Médio  Professora Nao lembra Aposentada Sozinha 2.905,00
Pensionista
Tereza 61 Superior Contadora 6 anos Aposentada  Esposo 1.660,00
Completo
Ilka 79 Superior Enfermeira 14 anos Aposentada  Filha 3.000,00
Completo Voluntaria
Rosane 70 Ensino Médio  Funcionaria Nao Aposentada  Sozinha 2.075,00
Publica lembra
Ceci 72 Ensino Costureira 22 anos Aposentada  Sozinha 800,00
Fundamental
Ivone 69 Superior Enfermeira 14 anos Aposentada  Sozinha 1.250,00
Completo
Alice 60 Ensino Doméstica 5 anos Aposentada  Esposo e 400,00
Fundamental Filhos
Cecilia 88 Superior Professora 21 anos Aposentada  Cuidadora 3.000,00
Completo Pensionista
Celeste 70 Ensino Médio  Telefonista 15 anos Aposentada  Esposo 800,00
Voluntaria
Alzira 75 Ensino Médio  Comerciante 15 anos Aposentada  Esposo 2.400,00

Trabalhadora
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Tania 66 Superior Pedagoga 11 anos Aposentada  Filha 1.900,00
Completo

Jussara 62 Ensino Doméstica 12 anos Aposentada  Sozinha 415,00
Fundamental
Incompleto

Lina 88 Ensino Costureira 28 anos Aposentada  Sozinha 900,00
Fundamental
Incompleto

Vania 69 Superior Dentista 9 anos Aposentada  Sozinha 3.500,00
Completo Pensionista

Rejane 68 Ensino Médio/ Professora 8 anos Aposentada  Esposo 900,00
Magistério

Vera 80 Ensino Cozinheira 20 anos Aposentada  Sozinha 830,00
Fundamental
Incompleto

Regina 65 Ensino Médio/ Professora 10 anos Aposentada  Filhos e 2.100,00
Magistério Pensionista  neta

Fonte: Entrevista individual com as mulheres idosas, aposentadas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Nos paises centrais ou periféricos, o envelhecimento demografico ¢ uma realidade. A
aten¢do aos idosos, portanto, ndo diz respeito apenas a eles, mas a toda a sociedade, pois se
relaciona com a qualidade de vida de todos. Contudo, tanto em nivel nacional como mundial,
as mudangas e problemas enfrentados nessa fase da vida sdo predominantemente femininos.

Atuando-se em pesquisas na linha de pesquisa em Gerontologia Social, foram
identificadas diversas necessidades por parte de homens e mulheres idosos, principalmente, a
de ser reconhecida sua participacdo na sociedade enquanto pessoas, que como os demais
cidaddos podem e deve reivindicar seus direitos, comunicar-se, fazer parte da vida social,
demonstrar seus sentimentos e, sobretudo, manifestar sua propria existéncia.

Através dessa experiéncia, constatou-se que, entre os sujeitos na terceira idade, ha uma
tendéncia para a maior propor¢do de mulheres entre a populagao idosa. Palma (2000) destaca

esse fenomeno na varidvel demografica a partir da década de 1980, cujo crescimento
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populacional nas faixas etarias a partir de sessenta anos, nos paises de terceiro mundo, tem
aumentado, apontando uma caracteristica registrada no Brasil, nos ultimos tempos,
classificada como feminizagdo da velhice, evidenciando o maior contingente de mulheres em
relacdo aos homens.

Nesse sentido, ¢ preciso considerar, nao so a diferenca em anos da expectativa de vida
entre os sexos, mas, também, a relevancia ao se pensar que a maior longevidade feminina,
trard implicagdes socioecondmicas e culturais nos varios espacos da vida social.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2001), a populacao de
idosos representa um contingente de quase 15 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais de
idade (8,6% da populacdo brasileira). As mulheres sdo maioria, 8,9 milhdes. Com base nos
mesmos dados estatisticos, verificou-se que no Brasil, em média, as mulheres vivem oito anos
a mais que os homens. As diferencas de expectativa de vida entre os sexos mostram: em 1991,
as mulheres correspondiam a 54% da populacdo de idosos; em 2000, passaram para 55,1%.
Portanto, em 2000, para cada 100 mulheres idosas havia 81,6 homens idosos.

Quanto ao perfil das entrevistadas, no tocante a idade, varia entre 60 e¢ 96 anos,
apresentam escolaridade que perpassa do ensino fundamental incompleto ao ensino superior
completo. H4 aquelas, que por apresentarem maior escolaridade atingiram uma carreira
profissional e outras que desempenharam fun¢des menos qualificadas.

A medida que sdo mais longevas, em comparagdo aos homens idosos, entrevistados,
vivem mais a condi¢do de aposentadas, variando entre 5 e 28 anos o tempo de afastamento do
trabalho. Quando casadas vivem com esposo e filhos(as), vilivas, optam por viverem
sozinhas. E ao apresentarem algum problema de satde na velhice, dispdem dos servigos
especializados exercido pelos cuidadores.

No quesito renda mensal, verificou-se que essa etapa da vida tende a ser uma

experiéncia satisfatoria financeiramente para as entrevistadas, pois, vivem dos proventos
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advindos da aposentadoria, e, em alguns casos, acumulam com o beneficio da pensao por
viuvez.

Entre as mulheres idosas pesquisadas, 40% encontram-se na faixa etaria dos 60 anos,
30% pertencem a faixa dos 70 anos, 23,30% pertencem a faixa etaria dos 80 anos de idade e

6,70% a faixa etaria dos 90 anos de idade, conforme ilustra o grafico 2 a seguir.

Grafico 2 — Faixa etaria das mulheres idosas, aposentadas
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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A pesquisa revelou o que diversos estudos evidenciam: que a maior longevidade ¢
feminina. Associada as diferentes op¢des por estilo de vida, condigdes socioecondmicas,
tabagismo, alcool e estresse. Cabe ressaltar que em comparagdo ao sexo oposto se encontrou
apenas dois homens entrevistados pertencentes a faixa etdria dos 80 anos de idade e nenhum
pertencente a faixa etaria dos 90 anos de idade.

E necessario também, levar em conta aspectos biologicos (fatores genéticos e

hereditérios), psicologicos (a chegada da velhice desencadeia uma série de mudangas como

adaptacdo aos novos papéis, perda da motivagdo, depressdo), sociais e culturais, pois esses
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processos ocorrem de forma diferenciada para homens e mulheres no transcurso da vida
(PESSINI, 1997; ZIMERMAN, 2000).

Entre as mulheres entrevistadas para a pesquisa, observou-se que o fato de terem sido
esposas € maes e ainda terem exercido uma atividade profissional foi, culturalmente, algo
conquistado pelas pioneiras no mercado de trabalho, se formos nos reportar a analisar o tipo
de sociedade em que as idosas construiram suas vidas: numa sociedade de dominio
fortemente patriarcal, que, embora abrindo os primeiros espagos de trabalho para a presenca
feminina, reforcava e mantinha a subordinacao e a desigualdade social da mulher.

A escolha sobre a “op¢ao” para nao se dizer a “imposicdo” pelo casamento e as
multiplas maternidades ainda eram predominantes, ¢ de certa forma, impossibilitavam a
participagdo feminina no mercado de trabalho, uma vez que ao se decidir pelo casamento ¢ as
fungdes exercidas como esposas/maes, na maioria das vezes, ndo era uma escolha compativel
com uma carreira profissional. Apresenta-se tal constatacdo através da fala de duas idosas

entrevistadas:

[...] Em 1955 eu ouvia radio e ficava deslumbrada com a vida das mulheres
que ganhavam seu salario, pagavam suas contas, eram donas de si. Eu ja era
casada, tinha 25 anos e quatro filhos. Movida pela admiragdo e a
independéncia desse novo jeito de ser da mulher, fui procurar trabalho em
trés lugares que eu sabia que estavam selecionando mulheres na época. Ao
chegar, me apresentava e dizia que buscava um trabalho, que queria ganhar o
meu proprio dinheiro, e logo perguntavam se eu era casada, se eu tinha filhos
[...]. Ao responder que sim, logo me dispensavam. Passei a ver que as
mulheres que trabalhavam eram, em geral, mulheres solteiras, com mais
estudo. S6 em 1965, 10 anos depois, que eu consegui meu primeiro trabalho,
meu salario e experimentei o que era ser independente financeiramente do
marido como aquelas mulheres do radio, da TV e das revistas (Suzana, 77
anos, Telefonista).

Cansada de trabalhar em casa e de ndo ser reconhecida pela familia, marido
e filhos, em 1963 com 40 anos fui procurar emprego numa fabrica. Consegui
¢ mandaram levar os documentos e comegar no dia seguinte. Na época ndo
disse nada para ninguém, sé queria contar se conseguisse até para eles
ficarem orgulhosos de mim. No caminho de volta pra casa, parece que eu
enxergava tudo colorido de tdo feliz. Quando entrei na rua de casa, meu
marido estava me esperando no portdo. Muito severamente perguntou onde
eu tinha ido, que ele tinha chegado a casa e ndo tinha janta, as criangas nao
tinham tomado banho [...]. Feliz ¢ emocionada contei que tinha ido ver um
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trabalho e que comegaria no outro dia. Ele me levantou a méo e disse: Entao
arruma as tuas coisas e vai embora, por que marido e familia tu ndo tens
mais. Trabalhar fora de casa é para mulher que ndo quer compromisso.
Ent3o eu ndo fui. Como ¢ que eu ia abandonar o casamento e as criangas?
Ainda hoje quando fecho os olhos eu me lembro desse dia (Carmem, 84
anos, Costureira).

Constatou-se, entre as entrevistadas, que nas décadas de 1950 e 1960, quao era
inconciliavel a mulher aliar o casamento e os filhos com qualquer outra atividade fora do
espaco do lar. Nesse contexto, sobretudo, a mulher casada vivia um cotidiano isolado e
repetitivo dentro do ambito privado (a casa), reproduzindo silenciosamente agdes para
garantir o bem-estar da familia. Na percep¢ao de Baptista, a inviabilidade entre a maternidade
e a realizacao profissional ja ¢ algo superado, pois “vivemos um momento que transcende a
escolha de um ou de outro, 0 momento ¢ de integracao entre um e outro” (1995, p. 39).

Algumas mulheres conseguiram ultrapassar o cotidiano doméstico, porém,
circunstancias como a privagdo do acesso a escolariza¢do, a impossibilidade do voto e a
incapacidade para tomar decisdes sobre seu proprio destino oferecem uma ideia da limitagdo
nas quais essas mulheres construiram suas vidas em meio a sujei¢ao e controle, influenciadas
pelas valoracdes culturais de sua época.

As experiéncias vividas pelas idosas pesquisadas, e as resisténcias encontradas para
adentrarem ao mercado de trabalho refletem os padrdes convencionais do século passado, que
reforgavam a figura da mulher associada a vida do lar, dependentes economicamente dos pais,
depois do marido e, mais tarde, dos filhos e netos. Sua atuagdo reforcava que o correto era
permanecer no ambito do lar, no gerenciamento das relagdes e conflitos familiares e na
educacao dos filhos.

A velhice feminilizou-se, e junto com essa caracteristica, ha de se considerar que, a
mulher idosa de hoje, em menor nimero tenha participado ativamente do mercado formal de
trabalho, pois, exerceu, em sua maioria, o trabalho doméstico, ndo remunerado, exercendo sua

participacdo mais na esfera do lar. Ha casos, porém, daquelas que acumulam ambos os
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beneficios: o da aposentadoria € o da pensdo por viuvez, o que proporciona melhores
condig¢des de vida na velhice em comparagao ao homem. Essa realidade leva a constatar que a
mulher idosa aposentada possui situacao socioecondmica mais favordvel em comparacao ao
homem idoso, aposentado.

A ocupagdo do espaco publico e privado €, hoje, compartilhada de maneira igual entre
homens e mulheres, sendo que a participagdo da mulher ocidental nesses espagos se realiza
através da dupla jornada de trabalho: o lar, através da imprescindivel realizagao dos trabalhos
domésticos, o cuidado dos filhos; e 0 mercado de trabalho, através da carreira profissional. No
cotidiano de muitas mulheres trabalhadoras, o bindomio lar e profissdo sdo realidades
constantemente superadas.

No que se refere ao grau de escolaridade das idosas, aposentadas, entrevistadas, de
acordo com a figura acima, 6,70% possui o Ensino Fundamental completo, 20% nao
completaram o ensino fundamental, 33,30% possui ensino médio completo. Nao ha idosas
com o ensino médio incompleto. Entre elas 36,70% tiveram acesso a formacdo em nivel

superior e 3,30% nao concluiu o ensino superior, conforme ilustragao.

Grifico 3 — Escolaridade das mulheres idosas, aposentadas
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.



112

Analisando-se o grafico 4, observa-se que, atualmente, 26,7% das mulheres idosas
aposentadas residem com esposo/companheiro, 43,3% residem sozinhas 16,6% moram com
filha/o genro/nora e netos e, 13,4% dispdem da companhia de pessoas remuneradas que
exercem fun¢do de cuidadores. Observou-se que os idosos(as) que recorrem a estes Servigos
apresentam renda mensal mais elevada. Os cuidados com a sua manutencdo, quando

delegados a familia esta diretamente relacionado a renda limitada do(a) idoso(a).

Grafico 4 — Com quem residem atualmente as mulheres idosas, aposentadas
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

A renda mensal das entrevistadas ¢ bastante diversificada: 43,40% recebem até 3
salarios minimos, 26,60% recebem de 3 a 4 salarios minimos e outras 30% recebem acima de
7 salarios minimos mensais. Entre os entrevistados, sejam homens ou mulheres, se observou
melhores condi¢des de vida entre as mulheres pesquisadas. Entre os homens, principalmente,
0s que vivem s0s, se constatou que o investimento no conforto, na apresentagdo pessoal e na

manuten¢do da vida didria, ¢ menos exercido. Em alguns casos, ndo esta relacionado a renda
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mensal, mas, a baixa auto-estima e a falta de cuidados com a aparéncia frente a nova condig¢ao
de aposentados.

Grafico 5 — Renda mensal das mulheres idosas, aposentadas
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Em comparacao aos homens idosos, onde o tempo de aposentadoria oscila entre 1 e 17
anos, para as mulheres varia entre 28 e 5 anos, com excec¢ao de duas idosas que referiram nao
lembrar exatamente ha quanto tempo estdo aposentadas. Essa variacdo evidencia que as
mulheres vivenciam mais tempo a condi¢do de aposentadas, o que caracteriza o fenomeno da
feminizacao da velhice, marcada, sobretudo, pela maior longevidade das mulheres em relagao
aos homens; pela maior presenca relativa de mulheres entre a populacao idosa em expansao;
pelo crescimento do numero de mulheres idosas que integram a populagdo economicamente
ativa e o crescimento do numero de mulheres que chefiam familias (CAMARANO; KANSO;

LEITAO E MELLO, 2004).



114

Grafico 6 — Tempo de aposentadoria das mulheres idosas.
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

No aspecto saude, as idosas demonstram possuir mais informagdes sobre medidas de
satde preventiva. Quando acometidas por algum tipo de doenga, buscam atendimento médico
na rede publica de saide com maior frequéncia que os homens. Quanto a situacdo
previdencidria das idosas entrevistadas, 56,66% sdo aposentadas, 33,30% sdo aposentadas e
acumulam beneficios da aposentadoria com a da pensdo por viuvez e as demais que compdem
um total de 10% sdo aposentadas e continuam exercendo algum tipo de atividade remunerada

(trabalho), de acordo com o grafico seguido das falas abaixo:
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Grafico 7 — Ocupacio atual das mulheres idosas, aposentadas.
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Fonte: Entrevista individual com as idosas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Ha 15 anos estou aposentada, mas ndo me sinto. Fiquei s6 um ano em casa,
depois perdeu a graga. Tive depressao. Foi quando decidi que precisava fazer
alguma coisa por mim. Trabalhar ndo dava mais, o mercado ¢é restrito até
para os mais jovens. Entdo, me decidi por ser voluntaria. E a ocupacio da
minha vida. Tenho compromisso, horario, rotina. Tenho a mesma satisfagéo
de um trabalho (Celeste, 70 anos, Telefonista, Aposentada e Voluntaria).

A aposentadoria foi mais pra ajeitar os papéis. Como o meu negdcio sempre
foi proprio, tirei um més de férias, deixei com as filhas e retornei. Tenho
clientes que me procuram ha 25, 30 anos. Ah, ndo da pra ficar longe disso
aqui. Meu trabalho ¢ a minha realizag@o. Se eu parar eu morro (Antonia, 68
anos, Cabeleireira, Aposentada e Trabalhadora).

4.1.2 Os homens da pesquisa

A seguir apresentamos o perfil dos homens idosos, aposentados, entrevistados. Para os

objetivos da pesquisa, buscou-se neste grupo contemplar as mesmas caracteristicas

consideradas importantes para descrever o perfil anterior, como: nome (ficticio), idade,
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escolaridade, profissao exercida, tempo de aposentadoria, ocupacao atual, com quem reside e

renda mensal.

Quadro 2 — Perfil dos homens idosos aposentados

Nome Idade Escolaridade Profissio Tempo de Ocupa- Com quem Renda
exercida aposenta- c¢ao atual reside mensal
doria RS

Alvaro 69  Superior Advogado 14 anos Aposentado Filha 5.500,00
Completo Trabalhador

Rui 75  Superior Contador 9 anos Aposentado  Sozinho 3.000,00
Completo Trabalhador

Arnaldo 77 Ensino Médio  Auxiliar de 17 anos Aposentado Filho e nora 415,00
Completo Portaria

Aquiles 74  Ensino Motorista 14 anos Aposentado Filha 830,00
Fundamental
Incompleto

Nelson 69 Ensino Médio  Professor 10 anos Aposentado Filha e genro 1.235,00
Magistério

Pedro 72 Ens. Médio Com Comerciante 12 anos Aposentado Esposa 3.000,00

Trabalhador

Afonso 74  Ensino Garcom 14 anos Aposentado Companheir 415,00
Fundamental a/Filha
Incompleto

Roberto 72 Superior Economista 7 anos Aposentado Esposa 800,00
Completo

Rubens 76  Superior Adminis- 11 anos Aposentado  Sozinho 4.000,00
Completo trador Trabalhador

Heitor 87  Superior Engenheiro 17 anos Aposentado  Esposa 3.000,00
Completo Civil

Arthur 67 Ensino Auxiliar de 2 anos Aposentado Esposae 415,00
Fundamental Obra Filha

Carlos 71 Ensino Médio  Auténomo 6 anos Aposentado  Sozinho 415,00

Francisco 79  Ensino Gargom 14 anos Aposentado Companheira 830,00
Fundamental
Incompleto

Mario 66 Ensino Médio  Serigrafista 1 ano Aposentado Filha/o 415,00
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César 73  Ensino Médio/ 7 anos Aposentado Esposae 1.200,00
Magistério Professor Neto
Estevao 69 Ensino Médio  Projetista 4 anos Aposentado Filhoe Nora 415,00
Incompleto
Jacinto 74  Ensino Torneiro 9 anos Aposentado Companheira 800,00
Fundamental Mecanico e Filhos
Batista 70  Ensino Comerciante 5 anos Aposentado Esposa 2.400,00
Superior Trabalhador e Filhas
Incompleto
Eurico 66 Ensino Mecéanico 1 ano Aposentado Filho 415,00
Fundamental
Incompleto
Bento 71  Ensino Pedreiro 6 anos Aposentado Esposae 415,00
Fundamental Trabalhador Filho
Moisés 69 Ensino Médio  Técnico em 4 anos Aposentado Filhas 415,00
Informatica Trabalhador
Eduardo 70 Ensino Médio  Auxiliar de 5 anos Aposentado Esposa 830,00
Produgao
Adao 73  Ensino Operador de 8 anos Aposentado Companheira 415,00
Fundamental Inc. Maquinas e Filha
Augusto 69 Ensino Médio  Diagramador 4 anos Aposentado Esposa 415,00
Voluntario
Tobias 79  Ensino Telegrafista 14 anos Aposentado  Filho 1.200,00
Fundamental
Benhur 80 Ensino Motorista 14 anos Aposentado  Sozinho 830,00
Fundamental Inc.
Demétrio 68 Ensino Autébnomo 3 anos Aposentado Esposa 415,00
Médio Inc. Voluntario
Rubens 72 Ensino Cozinheiro 7 anos Aposentado Companheira 830,00
Fundamental
Moacir 67 Ensino Médio  Operador de 2 anos Aposentado  Sozinho 415,00
Maéquina
Almir 66 Ensino Médio  Militar 10 anos Aposentado Com esposa 5.100,00
Trabalhador e filhos

Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2001), entre a
populacdo idosa acentua-se o desequilibrio por género: 57% sdo mulheres e 43% homens,
contra 48% de homens e 52% de mulheres entre a populacido ndo idosa.

Comparativamente as mulheres idosas, aposentadas, entrevistadas, constatou-se uma
despropor¢do na faixa etaria dos homens pesquisados. No tocante a idade, o universo
masculino em estudo declara-se 36,70% na faixa etaria dos 60 anos, outros 53,70% pertencem

a faixa etaria dos 70 anos de idade e 6,60% pertence a faixa etdria dos 80 anos. Nenhum dos

sujeitos adentrou os 90 anos de idade, conforme ilustrado abaixo:

Grafico 8 — Faixa etaria dos homens idosos, aposentados
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Quanto ao grau de escolaridade, 16,70% possuem o Ensino Fundamental completo,
20% ndo concluiram o ensino fundamental, 36,70% possuem o Ensino Médio completo e
6,70% nao concluiram o ensino médio e outros 16,60% possuem nivel superior completo, e

3,30% nao o concluiram, conforme mostra o Grafico 9.



Grafico 9 — Escolaridade dos homens idosos, aposentados
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Considerando a diversidade social, cultural e econémica dos entrevistados, constatou-

se, sobretudo, que alguns exerceram uma profissdo, mas, a maioria desempenhou fungdes

extintas atualmente do mercado de trabalho, visto a modernizacao dos meios de producao e a

propria forca de trabalho, como: telegrafista, projetista, serigrafista, torneiro mecanico, entre

outras.

O tempo de aposentadoria entre os homens idosos, aposentados, entrevistados varia

entre 1 e 17 anos. Quanto a situagdo previdencidria dos homens idosos pesquisados, 66,67%

sdo aposentados e nao exercem nenhuma outra atividade/ocupacao paralela a aposentadoria,

cerca de 26,67% sdo aposentados e trabalhadores, ou seja, continuam exercendo algum tipo

de atividade profissional no mercado formal e 6,66% optaram por se dedicar a pratica de

atividades voluntarias na aposentadoria.



Grifico 10 — Tempo de aposentadoria dos homens idosos
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Entre a ocupagdo atual de homens e mulheres idosas exercida na aposentadoria, a

pesquisa revela que 66,70% dos homens estdo aposentados, sem exercerem nenhuma

atividade relacionada a trabalho. Os que trabalham representam 26,60%, e os que optaram por

se dedicar as atividades voluntarias representam 6,70% do universo pesquisado. Entre as

mulheres, cerca de 80% se encontram desfrutando da aposentadoria. Apenas 10% das

mulheres idosas, aposentadas retornaram ao mercado de trabalho e outras 10% exercem o

voluntariado.
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Grafico 11 — Ocupacio atual dos homens idosos, aposentados
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

A condigdo de aposentados revelou ter sido uma fase marcante na vida dos homens
idosos entrevistados. Muitos associaram o ingresso nessa fase ao surgimento de doencas
como depressdo, hipertensdo e doencas cardiovasculares. Constatou-se que tais fatores nao
estdo relacionados com a trajetéria de saide, mas com a inadaptacdo a mudanga de hébitos
cotidianos que se instalou na vida desses sujeitos € com a ndo ressignificacdo de novos planos

e projetos de vida na terceira idade, conforme as falas que seguem:

Ah! Eu nunca senti nada. Nunca faltei ao trabalho por causa de doenca.
Depois que vim para casa comegou aparecer uma dor aqui, outra ali. Acho
que ¢€ falta de servico. Gostaria de voltar a trabalhar, mas nao sei por onde
comegar. A noite, quando deito ¢ penso que a0 amanhecer niio vou ter o que
fazer, comega a palpitar o coragdo. E foi de um tempo para ca, como é que
antes eu nao sentia nada disso, € o meu trabalho ndo era facil ndo. (Moacir,
67 anos, Operador de Maquina, aposentado ha 2 anos).

Com a aposentadoria eu aumentei muito de peso € nunca mais voltei ao que
era. Veio a ociosidade, a irritacdo e a doenga. Hoje, gasto tudo o que ganho
em remédios. Isso me entristece! (Benhur, 80 anos, Motorista, aposentado ha
14 anos).

A vida ficou vazia sem o trabalho. E 1a se vdo sete anos que eu aposentei.
Teve uma época que eu chorava dia e noite, até que, um vizinho me
aconselhou a procurar o médico [...]. Agora, sem o trabalho tomo até
medicamento para dormir. (César, 73 anos, Professor, aposentado ha 7 anos).
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Nesse momento de suas vidas, constatou-se que 53,40% dos homens idosos,
aposentados, entrevistados residem com esposa/companheira, 30% moram com descendentes
familiares, sendo, geralmente, filha/o genro/nora e netos apenas com filhos(as) € em menor

grau, se comparado as mulheres idosas entrevistadas, 16,60% optam por residir sozinhos.

Grafico 12 — Com quem residem atualmente os homens idosos, aposentados.
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

A renda mensal dos homens estd distribuida da seguinte forma: 76,70% ganham até 3
salarios minimos, 3,30% recebem de 3 a 4 salarios minimos ¢ 20% recebe acima de 7 salarios
minimos mensais. Esses tltimos vencimentos referem-se a renda mensal dos pesquisados com
nivel superior. Esses idosos referem continuar trabalhando por satisfagdo pessoal, ndo por

necessidade econOmica.



123

Grafico 13 — Renda mensal dos homens idosos, aposentados.
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Fonte: Entrevista individual com os idosos participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Encontraram-se muitos vivendo com proventos irrisérios, equivalentes ao teto minimo
pago pelas aposentadorias, que € um salario minimo mensal. Nesse sentido, ao contrario das
mulheres idosas pesquisadas, o contingente dos homens pesquisados, ndo acumula beneficios,
com isso, apresenta maior vulnerabilidade econdmica na velhice, o que, por sua vez,

compromete o0 acesso a uma alimenta¢do adequada e ao tratamento de satide especializado.



S REPRESENTACOES DA APOSENTADORIA
NUMA PERSPECTIVA DE GENERO

Se por um lado, o século XXI trouxe ao homem o aumento da expectativa de vida, ¢
preciso pensar também no numero de pessoas que ingressam na aposentadoria, pois
paralelamente ao fendomeno do envelhecimento cresce o percentual populacional que vive
muitos anos apos a entrada nessa fase.

Se compararmos a outras décadas, apenas uma pequena parcela da populagdo vivia
além dos 50 anos de idade. Quem nao tivesse conquistado a sua independéncia financeira,
continuava trabalhando na velhice ou passava a ser sustentado por filhos e parentes proximos,
0 que levava muitos homens e mulheres a perda da autonomia na administragao da propria
vida, pois, alcancar a aposentadoria era uma possibilidade remota.

A crescente propor¢ao de pessoas idosas em nivel mundial desafia governos a
apresentarem solugdes para enfrentar esse fenomeno. Fala-se em fundos de aposentadoria
privada, reforma previdenciaria, aposentadoria proporcional, planejamento para a
aposentadoria, mas, nao se ouve falar sobre como homens e mulheres reorganizam suas vidas
pos-trabalho, ou em quais os efeitos da aposentadoria sobre a familia, o cotidiano, as
condicdes de vida e as relagdes sociais € a forma como homens e mulheres lidam com essas

mudancas.
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No mundo moderno, as mulheres constituem uma significativa parcela no mercado
formal de trabalho. E de supor que as transformagdes associadas a aposentadoria sejam as
mesmas para ambos os sexos. Mas, constatou-se que € notavelmente diferente entre os sexos a
forma de encararem essa nova fase, assim como as prioridades que homens e mulheres idosos
elegem ao aposentarem-se € a maneira em que optam para conduzir suas vidas adiante.

Como vimos anteriormente, ao longo da nossa existéncia € possivel que nos
deparemos com multiplos tipos de perdas: leves, graves, esperadas, inesperadas, reversiveis
ou irreversiveis. A maneira como reagimos a esses impactos ira depender da escala de valores
de cada um em relagdo a avaliagdo individual que se faz dela.

Conforme revelam algumas falas, para alguns a experiéncia da aposentadoria
coincidiu com a experiéncia da viuvez. A falta da esposa estd associada a manutencdo e
subsisténcia do lar, isso porque, as tarefas da casa, o preparo da alimentacao e cuidados com
os pertences individuais do homem, ndo eram tarefas compartilhadas, mas, atribui¢des
especificas do género feminino. Analisando sob esse aspecto, entendemos como natural que o
homem idoso se sinta solitario e perdido frente ao desconhecido cotidiano que se apresenta
exigindo-lhe adaptacdo. No caso da mulher, quando a aposentadoria chega junto com a
viuvez, esta nova realidade é encarada de forma mais otimista e menos dolorida.

Ha idosos que conseguem apropriar-se desses afazeres, continuando suas vidas,
descobrindo-se gostar dessas atividades que ndo eram exercidas antes, porém, através das
vivéncias pessoais dos entrevistados, constatou-se a maioria dos homens idosos continuam a
contragosto a viver sozinhos na viuvez.

A outra parcela que representa 70% dos entrevistados, quando interrogados sobre
quais os motivos que os levaram a viver com filho(a), genros, noras e netos, constatou-se que
em grande parte os arranjos familiares se ddo em funcdo dessas “situagdes complicadas”

como refere um dos pesquisados. De certa forma, a convivéncia agregada possibilita ao idoso
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que os outros membros da familia deem conta das atividades domésticas, uma vez que,
consideram que na velhice ndo se dispde mais de tanta energia para dar conta de toda a
manutencao que uma casa exige.

Sem duvida, a fase da aposentadoria aliada a viuvez pode desencadear sentimentos de
solidao, tristeza e apatia em homens e mulheres, porém, na velhice, os homens demonstram se
tornar mais dependentes da companheira. Assim, com grande frequéncia demonstram na
viuvez comportamentos de resisténcia, cansago ¢ falta de vontade em adaptar-se a condig¢ao
de viuvos frente a uma nova vida onde se percebem sozinhos, tendo que dar conta de si

proprios.

5.1  AS EXPERIENCIAS E SIGNIFICADOS DA APOSENTADORIA

ENTRE OS HOMENS

A longevidade humana conquistada nos ultimos tempos oportunizou o ingresso de
muitos homens e mulheres na aposentadoria. Apesar disso, ainda sdo incipientes as iniciativas
em torno dos Programas de Preparagdo para a Reserva e Aposentadoria nas instituigdes
publicas e/ou privadas. Esta pesquisa de doutorado possibilitou compreender as expectativas e
ansiedades enfrentadas pelos(as) entrevistados(as) nos periodos de pré-aposentadoria e da
aposentadoria propriamente dita. Constatou-se que, durante a maior parte da vida laborativa,
desafiados a cumprir responsabilidades, horarios e metas, por mais estressantes que estas
pudessem parecer, o cotidiano era fortalecido pelas relagdes de trabalho.

Entre a maioria dos homens idosos, aposentados entrevistados, o trabalho sempre foi o
foco principal de suas vidas durante 30 ou 40 anos, por mais simples e arduo que este pudesse
ser. O fato de acordar todas as manhas sabendo exatamente o que fazer, levava muitos a ndo

se envolverem diretamente na solugdo dos problemas em familia. Aposentados, se deparam
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pela primeira vez, com a sensacdo de vazio, ao constatarem que nao possuem mais nenhuma
atividade diaria relacionada ao trabalho. Surgem entdo, preocupacdes e conflitos em torno de
como preencher o tempo livre, pois, sempre priorizaram ¢ definiram a sua identidade pelo
trabalho e pelas realizagdes profissionais.

Com a mudanga no ritmo de vida, os homens entrevistados revelam apatia, angustia e
infelicidade, em relacdo a essa fase. Ingressam num ciclo sedentario, que aos poucos comeca
a comprometer a saude, tornando-os suscetiveis a uma série de doengas que contribuem para
uma morte prematura, residindo ai, o grande problema daqueles que ingressam na “nova
condi¢do” de aposentados.

Muitos atribuem a aposentadoria a repentina perda de identidade e mobilidade, a perda
do status e prestigio, a falta do envolvimento profissional com os colegas e do estimulo que
esses eventos lhes proporcionavam no cotidiano, por mais estafante que fosse o ambiente de
trabalho, conforme falas dos entrevistados (Quadros 3, 4 ¢ 5).

O ingresso na aposentadoria traz consigo ansiedade, medos, aspiragdes, sonhos, planos
e projetos de vida, bem como a auséncias deles. O desafio em superar tantas mudangas ao
longo da vida reside justamente no fato do reinventar-se, e isso depende de como cada um,
opta por viver, neste caso, a aposentadoria. Como afirma Lya Luft, em seu livro Perdas &

ganhos:

Somos autores de boa parte de nossas escolhas ¢ omissdes, audacia ou
acomodacdo, nossa esperanca ¢ fraternidade ou nossa desconfianca.
Sobretudo, devemos resolver como empregamos e saboreamos nosso tempo,
que ¢ afinal sempre o tempo presente. [...] Somos transi¢do, SOmos processo.
E isso nos perturba (2008, p. 16-17).
Dentro desse enfoque procurou-se classificar sob o ponto de vista subjetivo e social os
significados e experiéncias da aposentadoria na vida de homens e mulheres por meio de

perdas, ganhos e ambivaléncias. Observou-se que este ¢ um periodo de transicdo, um

momento de muitas expectativas na vida desses individuos, que suscita reagcdes muito
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ambivalentes, que vao desde uma sensagao de liberdade e recomego, até sentimentos de vazio
e exclusdao. Aposentar-se requer adaptacdo as mudangas que advém com a fase, nem sempre
aceita pela maioria das pessoas.

Quadro 3 — A aposentadoria masculina traduzida em “perdas”

“[...] A constatagdo da falta de uma atividade e o vazio que dos primeiros dias foi muito triste. Foi

uma fase muito dificil, exigiu readaptagdo de todo um estilo de vida” (Aquiles, 71 anos, Motorista).

“Se eu pudesse estaria trabalhando até hoje...” (Afonso, 74 anos, Gargom).

“Acho que até hoje ndo reencontrei aquela alegria, aquele encanto de viver que eu tinha ao acordar

todas as manhas e saber que eu tinha o meu trabalho...” (Arnaldo, 77 anos, Auxiliar de Portaria).

“As amizades ¢ que me fazem falta. Do aluno ao professor, do servente da escola, ao porteiro...”

(César, 73 anos, Professor).

“Eu busco sim um trabalho até hoje, mas as oportunidades se estreitaram muito, ¢ muito mogo
precisando trabalhar. Entdo ndo fazem muito caso da gente. Pensam até que eu estou brincando

quando eu digo que eu gostaria de voltar a trabalhar...” (Eduardo, 70 anos, Auxiliar de Produgéo).

“Sinto assim até uma tristeza com essa tal de aposentadoria. Em casa ¢ que cansa!” (Adao, 73 anos,

Operador de Maquina).

“Pensava que a aposentadoria era algo muito distante. Quando os colegas foram se aposentando, caiu
a ficha que a minha vez estava chegando. Acho que comecei a sofrer uns trés, quatro anos antes,

calado...” (Tobias, 79 anos, Telegrafista).

“Com o tempo a gente aceita, mas ndo se acostuma. Um trabalho, por mais simples que seja, faz falta
na vida. As vezes, ainda sonho que estou dirigindo para o meu antigo patrdo; ai telefono para ele...”

(Benhur, 80 anos, Motorista).

“[...] E se eu te contar que eu ainda ougo o barulho daquelas maquinas, tu acredita? Ah! Sinto muita
falta de um trabalho, sim, do pessoal e do horario. Principalmente de um horario a cumprir. O homem

sem um trabalho vira ninguém...” (Jacinto, 74 anos, Torneiro Mecénico).

“Logo que me aposentei, bateu uma tristeza danada. Tinha dias que eu me arrumava e caminhava até
a fabrica onde eu fui auxiliar de cozinha s6 pra rever o pessoal na saida. Faz falta cumprir um horario.

Sofri bastante e me senti bem isolado. Agora estou mais adaptado” (Rubens, 72 anos, Cozinheiro).

Fonte: Entrevista individual com os homens idosos, aposentados participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Quadro 4 — A aposentadoria masculina traduzida em “ganhos”

“Sinto-me feliz, consegui me realizar profissionalmente, tenho uma boa aposentadoria. Agora ¢

pensar em realizar outras coisas, ndo se vive so de trabalho...” (Alvaro, 69 anos, Advogado).

“Estou aposentado ha 12 anos, mas como a vida toda fui comerciante ¢ agora o comércio ficou para
os filhos, quando bate a saudade eu me arrumo e vou para 14, ajeito as mercadorias, converso, atendo

o fregués, entdo, ndo da tempo de eu me sentir inttil” (Pedro, 72 anos, Comerciante).

“Meu compromisso agora na aposentadoria ¢ com os netos. Tem coisa melhor? Reparando eles eu

estou ajudando os filhos...” (Roberto, 72 anos, Economista).

“Eu passeio, viajo, vou a casa dos amigos, recebo todo mundo na minha casa, saio para dangar,
pratico o meu esporte... E so se ocupar que ndo se tem tempo para pensar besteiras. Existe vida apos a

aposentadoria? Sim!” (Heitor, 87 anos, Engenheiro Civil).

“Eu contava os anos para que esse momento chegasse. A vida foi dura, comecei a pegar no tijolo com
nove anos. Quando me aposentei ha dois anos, cheguei em casa, tomei um banho e pensei: agora s
vou andar ajeitadinho. As roupas da obra ficaram todas 1a. Recém agora as maos estdo melhorando”

(Arthur, 67 anos, Auxiliar de Obra).

“Foi tudo muito planejado. To bem feliz. Agora sou voluntario!” (Augusto, 69 anos, Diagramador).

“Trabalhei com muita gente, me relacionei muito através do meu trabalho. A minha esposa eu
conheci no trabalho. Ela também ja se aposentou. Agora somos voluntarios tivemos que encontrar

juntos uma saida. Ficar parado ndo da...” (Demétrio, 68 anos, Autdnomo).

“A aposentadoria foi para ajeitar a situa¢do, mas na verdade eu continuo na lida. Nao senti nenhuma

mudanga e ndo tenho como parar agora, mais adiante s6” (Moisés, 69 anos, Eletricista).

Fonte: Entrevista individual com os homens idosos, aposentados participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Quadro 5 — A aposentadoria masculina a partir de sentimentos de “ambivaléncia”

“Fiquei meio triste a0 me aposentar. Mas, fico muito feliz ¢ me sinto reconhecido quando me ligam
para perguntar alguma coisa relacionada a trabalho. Sinal que eu era bom no que fazia...” (Rubens, 76

anos, Administrador).

“Logo no inicio, tinha horas que eu ndo aguentava ficar em casa. Achava que eu tinha mais o que
conversar com o pessoal do servico do que com a minha mulher. Custei me adaptar, ¢ ndo foi nem
pela situacdo financeira que caiu bastante, mas pela falta das amizades mesmo. Do café da manha
com os colegas, depois o almogo, a horinha de descanso, ¢ quando eu entrava no turno da noite, tinha
até janta. Faz pouco tempo, ainda ando meio desorientado, procurando o que fazer, mas penso todos

os dias que s6 depende de mim achar uma saida...” (Moacir, 67 anos, Operador de Maquina).

“[...] o convivio com aquela gurizada em sala de aula era estressante, mas me renovava a cada dia e
eu nem percebia. Agora na aposentadoria que consigo ver o bem que eles me faziam; agora me sinto

isolado” (Nélson, 69 anos, Professor).

“A aposentadoria e a viuvez chegaram juntas. Eu ndo estava preparado para nenhuma. Agora tenho
mais liberdade para tudo, mas eu era muito mais feliz antes. Sinto saudade de tudo e um vazio que
nada consegue preencher. Queria a minha vida com a companheira € o meu trabalho de volta...” (Rui,

75 anos, Contador).

“Como nunca tive horario, ndo senti muito. Mas sinto saudade do que fazia, sim” (Carlos, 71 anos,

Auténomo).

“O movimento era intenso e o trabalho exigia muito. A atividade que eu tinha me possibilitava
conhecer muita gente. Agora ndo, agora ¢ mais em casa € com um ou outro da rua que a gente troca

uma conversa. Isso empobrece as relagdes” (Francisco, 79 anos, Gar¢om).

“Minha fungdo era modesta, mas eu era bem feliz. Nao que aposentado eu ndo seja, mas quando eu
trabalhava era mais. S6 aprendi a serigrafia, ndo tenho muito que fazer aposentado e as maquinas

ficaram tudo 1a...” (Mario, 66 anos, Serigrafista).

“Eu queria continuar, mas a doenca me fez parar, entdo agora ndo tem jeito. Mas sempre tive orgulho

do que fiz. Fazia bem feito” (Estévao, 69 anos, Projetista).

“Nunca me afastei do trabalho. E como se eu nem tivesse me aposentado. Isso é bom, mas, as vezes
também ¢é ruim. Os filhos ndo assumem o compromisso, por que sabem que eu estou aqui, entdo a

gente vai trabalhando...” (Batista, 70 anos, Comerciante).
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“Faz falta a clientela pra conversar. E o que mais faz falta também ¢ a rotina ao acordar de manha

cedo e sair. Agora acho que vou pegar de vendedor de livros” (Eurico, 66 anos, Mecanico).

“Aposentei como se diz no papel, por que na pratica continuo fazendo um servigo aqui, outro ali para
ajudar os parentes e contribuir na renda que ndo ¢ muita. Entdo a gente ndo pode ficar parado”

(Bento, 71 anos, Pedreiro).

“Dentro de cada idoso ha uma pessoa jovem pensando: “Que diabo aconteceu comigo?”’Vocé percebe
que estd aposentado quando sabe todas as respostas, mas ndo tem ninguém para lhe fazer as

perguntas” (Almir, 66 anos, militar).

Fonte: Entrevista individual com os homens idosos, aposentados participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

52  AS EXPERIENCIAS E SIGNIFICADOS DA APOSENTADORIA

ENTRE AS MULHERES

Ao contrario dos homens, as mulheres tendem a enfrentar sem grandes traumas e/ou
sofrimento o episddio da aposentadoria, ndo a associando a um problema existencial, mas, a
possibilidade de reorganizagdo da vida e defini¢do de novos objetivos. Isso por que, durante a
maior parte de sua existéncia, se viram desafiadas a conciliar a carreira profissional e as
prioridades familiares. Ao aposentar-se, se inserem com maior facilidade nas atividades
comunitarias, voluntarias, de lazer e ocupagdo do tempo livre, o que possibilita o resgate, o
fortalecimento ¢ a renovagao dos seus contatos e circulos sociais.

Nesse sentido, para o universo feminino entrevistado, a aposentadoria ¢ vista como a
conquista da independéncia familiar e da liberdade das atividades de trabalho. Dedicam-se a
realizar com maior empenho tarefas antes restringidas pelo cumprimento da rotina
(trabalho/casa) ou para assumir novos desafios para os quais nunca tiveram tempo durante a
vida profissional.

Preenchem com criatividade o cotidiano e usufruem o acesso ao lazer que lhes faltou

durante a dupla jornada, onde ndo restava nenhum tempo para a diversdo e para si mesmo.
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Experenciam as novas possibilidades com prazer e desprendimento, sem se sentirem tristes,
ociosas, desocupadas ou indteis € ndo se imaginam mais tendo que assumir novas
responsabilidades que demandam inflexibilidade em seus horéarios.

As atividades eleitas pelas mulheres na aposentadoria, em geral, envolvem interacao
social, o culto a novos habitos e valores. Se o homem atribui sua identidade ao trabalho, ¢ na
aposentadoria sente-se perdido, a mulher nunca se distanciou da sua identidade, por isso, apds
encerrar o ciclo dedicado a atividade produtiva (trabalho), sente-se livre para sem maior
estranhamento dar continuidade aos seus afazeres, o que minimiza os efeitos da aposentadoria

na sua vida, como revela a maior parte das falas transcritas nos quadros 6, 7 ¢ 8.

Quadro 6 — A aposentadoria feminina traduzida em “perdas”

“Foi uma época muito dificil, tive que encaminhar a minha aposentadoria porque comecei a ter um
problema de satde nas maos. Junto com a aposentadoria veio a doenca. Eu passei a me sentir inutil,
muito inutil. As clientes ndo me procuravam mais, entdo eu passei a viver muito s6” (Carmem, 84

anos, Costureira).

“Eu sinto muita falta das amizades que eu tinha. Trabalhei muitos anos na fabrica, depois em casa, s0

fazia alta costura. Costurei para muita madame” (Norma, 83 anos, Costureira).

“Eu achava que a aposentadoria fosse ser uma béncdo e foi um castigo. Financeiramente eu
empobreci muito, meu vencimento ficou 1a embaixo, com isso, meu padrdo de vida caiu e eu me
deprimi. Ndo consigo mais andar arrumada como na época que eu trabalhava, e isso me entristece

muito” (Rosane, 70 anos, Funcionaria Publica).

“Eu trabalhei num atelié de alta costura, frequentado por mulheres deslumbrantes da sociedade. Era
um dia-a-dia que me envolvia € eu ndo pensava muito na minha vida. As minhas amizades eram todas

14. Quando me aposentei ¢ vim pra casa, me senti muito infeliz” (Lina, 88 anos, Costureira).

“A gente empobrece muito quando se aposenta. Ndo pensava que fosse ser assim. Por isso voltei a dar

aulas particulares” (Regina, 65 anos, Professora).

Fonte: Entrevista individual com as mulheres idosas, aposentadas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.
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Quadro 7 — A aposentadoria feminina traduzida em “ganhos”

“Eu sempre esperei por esse momento. A aposentadoria pra mim foi uma espécie de prémio” (Hilda,

74 anos, Professora).

“Cansei de correr atras do tempo e dos resultados. Queria me aposentar pra viver a vida com menos

responsabilidades e poder cuidar mais de mim” (Inés, 67 anos, Advogada).

“Aposentar-me permitiu a descoberta de outro dom... Agora eu sou artista...” (Helena, 79 anos,

Pedagoga).

“Penso mais em mim, ajudo mais o outro, tenho mais tempo para a familia. Nem sempre foi assim,
mas com a aposentadoria foi possivel entrar nesse novo ritmo de vida...” (Lorena, 71 anos,

Advogada).

“Comecei a trabalhar muito cedo. A aposentadoria foi algo bem elaborado. Gragas a Deus tenho uma
vida confortavel, tenho projetos para essa etapa, e isso deveria ser um direito de todos” (Marina, 66

anos, Psicologa).

“No inicio senti muita falta da rotina, dos horarios, da funcgdo, do agito que era a minha vida, pois
teve época que lecionei nos trés turnos. Depois aos poucos fui me adaptando a uma vida mais calma”

(Irene, 96 anos, Professora).

“Estou aposentada ha 14 anos e nunca fiquei um dia sequer sem fazer nada. Tenho uma atividade

voluntaria que me realiza muito” (Ilka, 79 anos, Enfermeira).

“Sou bem feliz aposentada. Tinha os dedos calejados de tanto costurar. Ganho pouco, mas tenho
filhos maravilhosos que sempre me perguntam se ndo me falta nada. Tenho saide e uma familia, o

que mais pode me faltar?”” (Ceci, 72 anos, Costureira).

“Trabalhei como doméstica desde os 15 anos. Aposentei-me com 55. Sdo 40 anos cuidando da casa
dos outros, da familia dos outros, tendo que deixar a minha para depois. Agora cuido do que ¢ meu e

me sinto muito feliz” (Alice, 60 anos, Doméstica).

“[...] Eu queria muito me aposentar. Nao via a hora...” (Cecilia, 88 anos, Professora).

“A rotina de uma professora ¢ muito desgastante. Todo tipo de aluno, salario baixo, greves. A

aposentadoria foi merecida, um descanso” (Rejane, 68 anos, Professora).

“A aposentadoria possibilitou eu me dedicar mais aos netos, mas sem muita responsabilidade, apenas

quando eu estou a fim” (Ténia, 66 anos, Pedagoga).
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“Nos ultimos cinco anos antes de me aposentar comecei a me preparar pessoal e financeiramente para

isso. Ndo sofri nenhum impacto com as mudangas que vieram” (Vania, 69 anos, Dentista).

“Sempre fui cozinheira, copeira, entdo ja estava cansada das obrigacdes e da quantidade de servigo.

Ainda bem que chegou a tdo sonhada aposentadoria...” (Vera, 80 anos, Cozinheira).

Fonte: Entrevista individual com as mulheres idosas, aposentadas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Quadro 8 — A aposentadoria feminina a partir de sentimentos de “ambivaléncia”

“O trabalho possibilitava eu conhecer muita gente. Quando me aposentei, me senti abandonada. Eu
ndo tinha mais com quem falar, mas aos poucos eu fui percebendo que mudar isso dependia de mim.

Entdo, eu virei voluntaria” (Suzana, 77 anos, Telefonista).

“Por mim eu lecionava até hoje, mas a gente tem que dar lugar a quem esta comegando também, por

isso que a gente se aposenta” (Lia, 80 anos, Professora).

“Aposentei-me e viuvei quase que na mesma época. Tinha planejado muitas coisas com ele, mas
infelizmente, ou felizmente, ndo sei agora to realizando tudo sozinha... Sinto-me bem feliz” (Estela,

69 anos, Bancaria).

“A medida que a idade foi chegando se tornou cansativa a dupla jornada (trabalho e casa). A

aposentadoria veio numa boa hora” (Celina, 87 anos, Professora).

“Acho que enquanto a gente trabalha é mais valorizado, ndo so pelos colegas, pelo patrdo, mas pela

familia também. Parece que a gente perde o valor quando se aposenta” (Célia, 93 anos, Confeiteira).

“Eu me aposentei, mas continuo com o saldo de beleza. Entdo, isso possibilita me manter em

atividade, trabalhando e conhecendo a vida das pessoas” (Antonia, 68 anos, Cabeleireira).

“Aposentar significou retornar para casa, os filhos, a familia. Decidi por pensar que seria bom, mas,
quando me aposentei e vim para dentro de casa, me deparei com o fardo que ¢ ter que dar conta de
tudo sozinha e com os problemas que todos acham que por eu estar aposentada tenho obrigacao de

resolvé-los” (Tereza, 61 anos, Contadora).

“Enquanto se tem trabalho o contracheque ¢ um, quando se aposenta ¢ outro. A gente acostuma a
apoiar financeiramente os filhos e os irmaos e na aposentadoria tem que abrir mdo dessa ajuda para
eles; entdo, a gente passa a ser vista como ruim, avarenta, ¢ a familia acaba se afastando num

momento em que a gente mais precisa...” (Ivone, 69 anos, Enfermeira).
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“Estou aposentada ha 15 anos, mas nunca sai detras do balc@o. Acho que se eu sair eu morro...”

(Alzira, 75 anos, Comerciante).

Fonte: Entrevista individual com as mulheres idosas, aposentadas participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Através da andlise dos dados aqui apresentados, constatou-se que a fase da
aposentadoria possibilita uma reavaliacdo intrinseca e extrinseca da vida. Intrinseca no
sentido de rever-se enquanto sujeito que dedicou anos de sua vida a uma atividade que agora
ndo sera mais a prioridade de sua vida (o trabalho) e extrinseca por ser um momento que nos
direciona a desfazer os vinculos, quando ndo hd mais a atividade de trabalho cotidiano, as
pessoas sdo livres para formar novos circulos de amizades e se dedicar a uma nova tarefa.
Nesse sentido, rever-se e desfazer vinculos significa reorientar-se.

A pesquisa mostra que a condicdo humana para lidar com as mudancas que a
experiéncia da aposentadoria impde ¢ bastante diversificada. A aceitacdo, as experiéncias e
percepgdes assumem conotagdes diferentes se analisarmos as experiéncias e significados da
aposentadoria entre os géneros.

Dessa forma, ficou evidenciada uma diversidade de sentimentos em relacdo a
aposentadoria, tais como: alegria/tristeza, autoconhecimento/frustracdo, perda/conquista. Em
alguns casos, 0s sentimentos s3o ambiguos, apresentando um misto de alegria e perda.

Através dos depoimentos observa-se que sdo variadas as percepgdes acerca da fase da
aposentadoria na vida de homens e mulheres idosos, aposentados. Entretanto, verifica-se que
a elaboracdo desta fase da vida ¢ mais dificil entre os homens, sobretudo, quando se deparam
com o regresso ao lar, ao convivio mais intenso com a familia, & divisdo de tarefas que a
manutencdo de uma casa impde. E, principalmente, a readaptacdo ao cotidiano sem uma
atividade de trabalho presente, pois, por questdes culturais, o homem idoso de hoje, ndo foi

socializado para a vida doméstica.
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As mulheres idosas que entrevistadas demonstram nao enfrentar situagdes dessa ordem
na aposentadoria e viuvez, pois, o reduto da casa sempre foi responsabilidade sua por
exceléncia, em fun¢do disso, sdo mais organizadas para conduzir o lar.

Essa inflexibilizacdo na divisdo de tarefas retrata o modelo de casamento que essas
idosas viveram, onde as fungdes a serem realizadas pelos conjuges eram especificas, rigidas e
nao compartilhadas. Esse fato reafirma a postura esperada da mulher dessa €época, alicergada,
sobretudo, na dependéncia, controle e submissdao ao homem, embora pouco a pouco fosse
adentrando o espacgo publico.

A pesquisa constata que a experiéncia da aposentadoria ¢ mais positiva para as
mulheres do que para os homens idosos. A mulher, mesmo tendo vivido para a casa e os
filhos, mantém vinculos sociais mais duradouros, fator este que possibilita a idosa sair e
conviver socialmente mesmo que sem o marido. As mulheres idosas demonstram estar mais
sintonizadas com as mudangas sociais que se expressam de diferentes formas a cada dia.
Numa sociedade onde a cultura e os comportamentos alteram, paralelamente a essas
mudangas, os interesses da mulher idosa também mudaram.

Para o universo feminino que compde o estudo, a experiéncia do casamento, as tarefas
rotineiras com a casa, sdo atividades, agora consideradas estafantes, representam um estilo de
vida que ndo almejam mais para si, pois, ndo condiz com a “nova vida” que experimentaram
através do trabalho, dessa forma, ndo se dedicam mais a essas fungdes com tanta intensidade,
e as mulheres aposentadas, viuvas, ndo desejam reassumi-las e reproduzi-las recasando-se.

As idosas que se referem a aposentadoria como um periodo de dificil adaptacdo, sdo
mulheres com caracteristicas diferenciadas das demais: estudaram menos e ndo tiveram uma
profissdo reconhecida socialmente. Acredita-se que esses fatores, de alguma maneira,

contribuiram com outra proposta de relagdo estabelecida com o companheiro e filhos. As que
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possuem maior escolaridade vislumbram na aposentadoria, outros objetivos que nao estiao

diretamente ligados a familia e, agora, na aposentadoria, se dedicam plenamente a eles.

53

OS PLANOS E PROJETOS DE VIDA
DE HOMENS E MULHERES IDOSOS(AS) APOSENTADOS(AS)

Como foi referida anteriormente, a sociedade moderna estd projetada para atender

preferencialmente os interesses e necessidades da juventude. Nessa dindmica, nos grandes

centros urbanos, os contatos interpessoais diarios tendem a ser superficiais e efémeros. Tal

realidade dificulta a sociabilidade do idoso, seja nas relagdes de convivéncia familiar ou no

estabelecimento de vinculos sociais com a comunidade.

Alguns idosos que vivem nas grandes cidades, ndo acompanham o ritmo intenso das

metropoles e essa nao participagao e invisibilidade social discrimina e marginaliza os mais

velhos. Nesse sentido, a satisfacdo de vida na velhice se torna comprometida de tal forma que,

reverter tal situacdo passa a representar um projeto de vida, na aposentadoria como se pode

perceber através da fala de um(a) idoso(a) entrevistado(a):

Todo més reservo uma quantia do meu ordenado para terminar a minha obra
la no interior. Sai de 14 ha trinta anos e prometi que quando me aposentasse
voltaria. Frequento a pardquia 1a e trabalho com grupos de jovens, aqui até
tentei, mas ndo consegui me inserir em nada (Nélson, 69 anos, Professor).

Investi em duas casas na praia. Uma para mim e outra para o filho. Sou mais
feliz 14 do que aqui, la tenho amizades, ando sem medo. Quando a neta se
formar n6és vamos embora. Falta pouco, agora faltam menos de dois anos,
para ela ter uma profissdo, vai ser enfermeira. As casas ja eram para estar
prontas, mas surgiu a faculdade da neta [..]. O filho sozinho ndo ia
conseguir, foi quando eu resolvi entrar e ajudar com a minha renda, até para
ndo demorar tanto. Sonho com o nosso futuro 14 na praia. Um dia ele chega
(Regina, 65 anos, Professora).

Relacionar-se, ter planos e projetos na velhice, sdo condi¢des importantes que

contribuem para a auto-estima e a preservacao da saude entre a populacdo idosa, pois o
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fortalecimento destes lacos traduz uma melhor qualidade de vida e, consequentemente, uma
existéncia mais feliz para o idoso. Para os pesquisados de ambos os géneros constatou-se que
os planos e projetos de vida na aposentadoria estdo relacionados as condigcdes

socioeconomicas do idoso, pois, ela os influencia e os determina.

Grafico 14 — Planos e projetos de vida de homens e mulheres idosos, aposentados
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Fonte: Entrevista individual com os idosos(as) participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

Entre os homens idosos aposentados que apresentam renda mensal a partir de sete
saldrios minimos mensais, 0s quais correspondem a 20% do total de entrevistados, e as
mulheres aposentadas que apresentam renda mensal de sete saldrios minimos, as quais
correspondem a 30% do total de entrevistadas, os planos e projetos de vida na aposentadoria
estdo relacionados ao lazer, ou seja, conseguem desfrutar de viagens e passeios garantidos
com o tempo livre e o acimulo de beneficios da aposentadoria e pensdo por viuvez da qual
dispdem.

A possibilidade de acesso para conhecer diferentes lugares faz esses homens e

mulheres idosas sentirem-se felizes, ativos(as) e satisfeitos(as) mesmo na velhice. Nesse
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sentido, o lazer representa um “investimento” em si mesmo, longe das responsabilidades
familiares e atribulagdes domésticas que permearam suas vidas.

Para esses idosos, a renda mensal satisfatoria garante o acesso para fazerem o que
gostam. Essa possibilidade, mais que uma conquista, permite que tenham uma visdo mais
positiva em relacao ao envelhecimento.

Para 56,70% dos(as) idosos(as) entrevistados(as) os projetos de vida na velhice e na
aposentadoria, estdo direcionados para o bem-estar familiar. Esses homens e mulheres nao
possuem planos individuais, especificos para si, na velhice, mas, almejam alcangar melhorias
coletivas para a familia. Frequentemente englobam filhos/as, noras, genros e netos. Acredita-
se que tal fato possa estar relacionado a problemas socioecondmicos, ocasionados, sobretudo,

pelo desemprego dos seus descendentes, conforme manifestam as falas que seguem:

Tivemos quatro filhos. Dois ndo tiveram muita sorte em relagdo a emprego.
Entdo, a gente vive sempre ajudando. Acaba abrindo méao de muita coisa que
podiamos estar investindo agora, mas, se a gente ndo ajudar os da gente,
quem vai ajudar? (Jacinto, 74 anos, Torneiro Mecanico).

Infelizmente me aposentei. Eu tinha um sonho de me aposentar s6 depois de
dar uma méo para a filha comprar a casinha dela, mas ndo consegui. E agora
tampouco. Eu nd3o consigo mais trabalho (Addo, 73 anos, Operador de
Maquina).

Nao espero fazer mais nada, ndo. Acho que o meu tempo ja passou. E como

diz a letra da musica: Deixo a vida me levar, vida leva eu... (Eduardo, 70
anos, Auxiliar de Produg@o).

A primeira fala revela como projeto ou “sonho de vida”, o reingresso dos filhos no
mercado de trabalho. A segunda fala direciona seus planos para a obtengdo de recursos
financeiros que servird de estratégias de sobrevivéncia para o filho. Assim, em ambos os
casos, os planos e projetos de vida desses idosos, estdo relacionados a melhoria das condig¢des
de vida dos familiares, nas situagdes em analise, dos filhos(as). Por fim, entre os
entrevistados, hd os que referiram ndo possuir planos ou projetos de vida. Constatou-se nesses

idosos, certa manifestagao de apatia e falta de motivagdo para a vida.
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54 A FAMILIA, AS RELACOES SOCIAIS, O COTIDIANO

E AS CONDICOES DE VIDA AO APOSENTAR-SE

Em qualquer época historica, a familia € uma instituicdo socialmente notavel pela sua
universalidade. Ainda hoje, diferentes sociedades e religides intervém para manter a sua
existéncia, demonstrando, dessa forma, seu papel de institui¢do fundamental. Ao longo dos
tempos, a familia evoluiu frente aos novos paradigmas que surgiram em relagdo as suas novas
formas de estrutura e organizag¢ao, bem como, frente a posi¢ao dos papéis sociais do homem e
da mulher dentro do contexto familiar.

A familia moderna ndo possui mais a mesma realidade afetiva ou material dos tempos
passados, quando, seus valores eram alicer¢ados no patrimonio, na reputacado, nas fortes raizes
genealdgicas e na tendéncia a indivisao. A familia medieval cumpria suas fungdes, portanto,
assegurando aos seus membros a transmissdo da vida, dos bens e do nome (ARIES, 1988).

A evolugdo dos costumes contemporaneos levou as novas possibilidades de
organizac¢do da familia. A familia moderna assegura ser essencial o harmonioso ajustamento
da vida em comum. Seus membros unem-se pelos sentimentos, pelo afeto e pelos costumes de
vida. Assim, as antigas relagdes sociais que levava as pessoas a se unirem para multiplicar os
bens materiais ou para escapar de uma insustentavel soliddo ja ¢ uma realidade superada, ou
entdo, ndo mais frequente.

Atualmente, as familias ndo se constroem apenas por lacos de consanguinidade,
propriedade e heranga, mas, por objetivos e possibilidades de projetos de vida em comum.
Novos paradigmas em relacdo a familia estdo surgindo, possibilitando que ela se estruture nao

apenas a partir do conjunto de pessoas do mesmo sangue, que vivem sob 0 mesmo teto, e,
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mais particularmente, o pai, a mae e os filhos, mas, através de uma infinidade de “arranjos
familiares”.

A rigidez de papéis ndo da mais conta dentro da nova estrutura da familia: autoridade
absoluta e incontestavel s6 do homem e submissdo da mulher e filhos. Nesse sentido, os
papéis sociais do homem e da mulher se conciliam tanto em atribui¢des, responsabilidades e
autoridade na vida familiar. Na familia moderna, as fun¢des misturaram-se, pois, estdo mais
flexibilizadas, ha mais abertura quanto a negociagao de tarefas domésticas e compromissos
financeiros, possibilitando que as ac¢des do cotidiano se efetivem de forma natural.

Assim como a familia evoluiu na sua estrutura e organizagao, evoluiram os modos de
pensar e viver, anteriores a €poca desta evolugao. Os sentimentos e valores de familia estdo
fortemente arraigados nos idosos pesquisados. Os idosos entrevistados nasceram nas décadas
de 1920 e 1940, ¢ fruto de uma ¢época assinalada pela moral conservadora, onde as
convengoes sociais resistiam a inovagoes ou reformas.

Através da historia de vida dos idosos, observa-se que, a conduta humana era regida
pela forte influéncia de preceitos religiosos. Nesse sentido, a Gnica maneira reconhecida
socialmente de um homem unir-se a uma mulher era através da alianga do casamento. Muitos
idosos referem que, apenas “contraindo matrimonio”, dentro das etapas pré-estabelecidas e
aprovadas (namoro, noivado e casamento) € que se assumia a posi¢do de esposa e marido, a
fim de se chegar a constituicao familiar estruturada e desejada intensamente em sua época.

Através desses moldes, difundiu-se o ideal de familia harmonica, constituida pelo
casal e filhos. Constatou-se que essa visdo dos idosos de ambos os sexos em relagdo a
estrutura familiar foi sendo reformulada através dos tempos, a medida que, reconhecem que

grande parte das transformagdes dos valores sociais ¢ indiscutivel.
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Percebe-se através das falas que a percep¢ao dos idosos na faixa etaria dos 70, 80 anos
acerca do casamento, modificou-se. Essa posi¢ao demonstra que, mesmo os idosos estdo em
sintonia com as novas configura¢des familiares dos tempos atuais.

Entre as idosas entrevistadas que pertence a faixa etaria a partir de 60 anos, as quais
alguns pensadores classificam como “jovens idosos”, a representacdo social do casamento
esta fortemente associado a responsabilidades exaustivas, as quais compreendem as tarefas
domésticas, a criagdo dos filhos e os cuidados com o marido, enfim, a todas as obrigagdes que
zelavam pelo bem-estar da familia. Na visdo dos homens e mulheres pesquisados,

apresentam-se as categorias eleitas como desafios da velhice.

Grafico 15 — Desafios da velhice para homens e mulheres idosos,

aposentados
1
£0,00%
50,00% 48,50%
40,00% M Viuvez
B Solidao

30,00%
Surgimento de doencas

20,00% - B Dificuldade de locomogao

10,00%

0,00% -

Fonte: Entrevista individual com os(as) idosos(as) participantes da pesquisa.
Dados coletados pela pesquisadora em abril, maio e junho de 2007.

A pesquisa revela que entre os homens e mulheres entrevistados, o evento da viuvez
representa (48,50%) um desafio a ser enfrentado, quando aliada a aposentadoria e a velhice,
sendo mais complicada a sua adaptagao para os homens que demonstram nem sempre querer
permanecer sozinhos. Para esses idosos a opg¢do pelo recasamento ¢ mais assidua,
representando companhia, ordem na casa e possibilidade de pertencimento a uma nova

familia.
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Cerca de 22% dos idosos sinalizaram a soliddo como um dos desafios a ser enfrentado
nessa fase da vida. O acometimento de doengas na idade avancada preocupa 16% dos
entrevistados(as) e, por fim, possibilidade de apresentarem maior dificuldade de locomogao,
tornando-os mais dependentes de familiares e/ou cuidadores ¢ uma das inquietagdes da
velhice para 13,50% dos sujeitos pesquisados.

As condi¢des de vida do idoso brasileiro do atual contexto diferem consideravelmente,
se nos reportarmos as décadas de 1980, 1970 ou 1960. Deve-se a isso, fatores como o acesso a
saude preventiva, planejamento familiar, saneamento basico e a criagdo de uma legislacao
especifica que assegure protegao e direitos aqueles que envelhecem.

Gracas a expectativa de vida aumentada, ao acesso e melhoria das condi¢des de satde,
a universalizacao da seguridade social nos tornou mais longevos. Em muitas situacdes os
proventos advindos da aposentadoria colocam o idoso brasileiro na fungdo de chefes de
familia. Através da possibilidade de ingresso nos bancos escolares, reduziram o grau de
dependéncia dos filhos e parentes, ostentando uma velhice com maior autonomia e plenitude.

Essas mudangas no papel social dos idosos nos levam a considerar que a relacdo
existente no passado da velhice como situa¢do de dependéncia e sindnimo de doenga ¢ uma
tendéncia ultrapassada. Se hoje ha algum grau de preocupagdo com os idosos, pode-se dizer
que esse grau ¢ determinado por fatores econdmicos, pelos baixos valores repassados pelo
Estado por meio das aposentadorias.

Pode-se dizer que a propor¢do dos sujeitos idosos entrevistados pela pesquisa, ¢ em
grande parte constituida por sujeitos “bem idosos”, ou seja, homens e mulheres com 80 anos
adentrando os 90 anos. Tal realidade leva a considerar que junto com o fendmeno do
envelhecimento, ha uma propensdo para o aumento da faixa etaria dentro do proprio
segmento, distinguindo-os em dois subgrupos, que denominamos como: 0s idosos

maduros/jovens (de 60 a 70 anos), e os idosos em idade avan¢ada (a partir de 71 anos).
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Pelas variacdes de idade e sexo, constatou-se que quanto “mais velho” for o
contingente pesquisado maior sera a tendéncia feminina neste contingente, devido a
feminizacdo da velhice. Nogales (1998) chama atengdo para as implicagdes desse fato, no
sentido de incentivar a criacao de politicas publicas, para esse segmento, pois grande parte das
mulheres idosas brasileiras € viliva e vive so.

Nesse sentido, a longevidade, nem sempre ¢ positiva, pois muitas enfrentam as
debilitagdes fisicas e bioldgicas em funcao de doencas cronicas degenerativas, enquanto os
homens morrem antes. Manter a qualidade de vida na velhice para ambos requer o
investimento em assisténcia (previdenciaria, social e de saude) maior, tanto por parte do

Estado quanto das familias, ressalta.



CONSIDERACOES FINAIS

Ao término deste processo de pesquisa o qual deu origem a presente Tese de
Doutorado, torna-se relevante socializar algumas consideracdes acerca do tema estudado.
Nossas reflexdes derivam da andlise dos resultados da pesquisa. Sdo, portanto, parte de uma
sintese analitica, ndo pretendendo serem conclusdes definitivas ou generalizadas, mas,
podendo ser ampliadas se as considerarmos com os resultados obtidos a partir de outros
estudos que tratam da mesma tematica.

O envelhecimento ¢ um processo diferenciado entre os géneros masculinos e
femininos, pertencente a uma mesma cultura ou de culturas diferentes. Para compreender tais
diferencas, ¢ preciso considerar cada época historica e cada contexto social onde a velhice ¢
vivida.

Ao observar a historia de vida dos sujeitos pesquisados e suas experiéncias adquiridas
ao longo dos anos, concluimos que tais fatores definem a forma como optam em viver a
velhice hoje. Nesse sentido, 0 homem em qualquer etapa da vida deve ser compreendido na
totalidade da conjuntura e estrutura social onde estd inserido. Deve ser considerada toda a

bagagem historica que o constitui.
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No momento atual, o mundo globalizado impde novos valores € comportamentos
sociais os quais sdo adotados pela juventude, sem valorizar que os idosos dominam uma
sabedoria inquestiondvel. Esses novos padroes ndo consideram que as mudangas
demograficas indicam que dentro de pouco tempo, o envelhecimento populacional sera cada
vez mais ascendente, fato este, que ird fazer com que a estrutura social se altere.

Portanto, ¢ preciso pensar também em alternativas para essa faixa etaria da populagao,
de maneira que os idosos também sejam atingidos e considerados enquanto participes deste
processo de transformagao socio-cultural. Nesse sentido, o homem ¢ sujeito de um contexto
historico e contraditorio.

A sociedade estigmatiza o idoso, retratando a velhice através de atributos
depreciativos como se o mesmo tivesse alienado no tempo. Foi possivel constatar através dos
pesquisados que, mesmo na velhice, os comportamentos, valores e atitudes sdo repensados
por homens e mulheres. Alguns sao até superados e considerados ultrapassados pelos proprios
idosos.

Tal fato se evidenciou através das falas de homens e mulheres idosos ao revelarem seu
ponto de vista acerca de temas como: velhice, aposentadoria, os novos papéis atribuidos aos
géneros, cotidiano, relagdes sociais e familia. As revelagdes sustentam um discurso de
harmonia com os novos tempos, se comparados, ajustam-se com a maneira de pensar e agir de
muitos jovens. Mas, na sociedade, a ideologia pregada, sobretudo pela midia impede que os
idosos verbalizem seus valores adequados aos novos tempos.

Com base na analise dos dados, conclui-se que, a aposentadoria quando enfrentada
pelo homem, em geral se traduz em solidao, desamparo e desorganizagdo, no que diz respeito
ao dominio do espaco privado com o qual nunca se envolveu. Nesse sentido, uma vez vitivo e
aposentado, a tendéncia masculina em optar pelo recasamento estd diretamente ligada a essas

dificuldades.
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A mulher idosa, ao contrario do homem, descobre através da aposentadoria a
possibilidade de um novo ritmo e estilo de vida jamais vislumbrado antes. Na aposentadoria,
o género feminino interage mais socialmente. As idosas mesmo as vilivas, saem mais, s€
divertem, conhecem outros parceiros sem a pretensao de ingressar num novo casamento, pois,
a experiéncia que possuem deste, esta relacionada com uma série de responsabilidades que ja
nao fazem mais parte de sua vida.

A aposentadoria faz as idosas despertarem para uma nova vida, até entdo,
desconhecida, mas, repleta de expectativas, de sensacdes desconhecidas, que € conquistada
através da possibilidade de viver como desejar. Constatou-se, portanto, que ao estudar o
envelhecimento e relaciona-lo com as questdes de género, ha de se considerar que, assim
como a maneira que se opta em viver a velhice, a aposentadoria ¢ uma experiéncia impar para

homens e mulheres 1dosos.
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APENDICE A

Termo de Consentimento Informado e Esclarecido



PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
DOUTORADO
TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO E ESCLARECIDO

Bl declaro que desejo participar
da pesquisa intitulada “A RESSIGNIFICACAO DA VIDA COTIDIANA A PARTIR DA
APOSENTADORIA E DO ENVELHECIMENTO”. Este estudo tem por objetivo geral:
“Verificar como se processa a passagem da condicdo de trabalhador ativo a trabalhador
aposentado e que ressignificados dao as suas vidas homens e mulheres idosas frente a esta
nova realidade em questao”.

Colocando-me na condicao de entrevistado pela doutoranda Rosilaine Brasil Kunzler
(autora da pesquisa), orientada pela Profa. Dra. Leonia Capaverde Bulla, declaro estar ciente
de que as informacdes prestadas serdo gravadas, transcritas e utilizadas total ou parcialmente
em prol do estudo acima citado. Os dados serdo utilizados, entretanto, minha identidade sera
mantida em sigilo. Em qualquer momento, poderei desistir ou solicitar novos esclarecimentos
acerca desta pesquisa e quanto ao uso da minha entrevista através dos telefones: (51)
33203500/Ramal 4114, da doutoranda Rosilaine Brasil Kunzler e/ou do Comité de Etica em
Pesquisa: (51) 33203345 e (51) 33202687.

Estando ciente,

Entrevistado(a)

Rosilaine Brasil Kunzler — Pesquisadora/Doutoranda

Leonia Capaverde Bulla — Orientadora — Pesquisadora Responsével

Porto Alegre, RS, de de 2007.
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APENDICE B

Instrumento: Questionario e Roteiro de Entrevista



PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

DOUTORADO

Pesquisa:

162

“A RESSIGNIFICACAO DA VIDA COTIDIANA A PARTIR DA APOSENTADORIA E

DO ENVELHECIMENTO”.

ROSILAINE BRASIL KUNZLER - Doutoranda

A —DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Teefones:

B - DADOS GERAIS

1. Qual a sua naturalidade:

2. O(a) Sr.(a) nasceu em meio urbano ou rural?

[ ] urbano [ ]rural [ ] nao sabe
3. Sexo:[ ] masculino [ ] feminino
4. Cor:[ ]branca [ ]preta [ ]amarela

5. Estado Civil:

[
[
[
[
[

] solteiro(a)

] casado(a)

] viavo(a)

] desquitado/separado(a)

] outros. Qual?

[

[

] ndo respondeu

] parda




C. QUANTO AS CONDICOES DE MORADIA E INFRA-ESTRUTURA
8.

Idade Data de Nascimento: /

1 60 — 64 anos
165 —70 anos
171 —74 anos
175 — 80 anos
] 81 — 85 anos
1 85 —90 anos

191 anos ou mais. Quantos?

/

Escolaridade:

[
[
[
[
[
[
[

] analfabeto

] primério incompleto

] primério completo

] secundario incompleto
] secundario completo

] superior incompleto

] superior completo

Em que tipo de moradia o (a) Sr. (a) vive?

[
[
[
[

] casa
] apartamento
] quarto/cémodo

] outros. Qual:

Sua moradia é:

] propria
] alugada
] cedida

] invadida

] outros. Qual?
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10. Qual o material de constru¢do de sua moradia?
[ ]alvenaria
[ ] madeira
[ ]mista
[

] outros. Qual:

11. Possui abastecimento de 4gua, energia elétrica, instalagdo sanitaria e coleta de lixo?

[ ]sim [ ]ndo
12. Quantas pessoas residem na sua moradia?
[ ]uma pessoa/sé o idoso(a)

] duas pessoas

[

[ ] trés pessoas
[ ] quatro pessoas
[

] cinco pessoas ou mais. Quantas?

D - QUANTO A SITUACAO ECONOMICA:

13. Qual a sua renda mensal? RS

14. Qual a origem da sua renda?
[ ] aposentadoria
[ ] pensao
[ ] beneficio de prestagao continuada (BPC)
[

] outros. Qual?

15. Qual a sua principal despesa mensal?
[ ] ajuda familiar

[ ] habitagdo

[ ]lazer

[ ]saude

[

] outros. Qual?




16. Quantas pessoas vivem desta renda?
[ ]uma pessoa/sé o idoso(a)

] duas pessoas

] trés pessoas

] quatro pessoas

] cinco pessoas ou mais. Quantas?

E - QUANTO A SAUDE:

17. Em geral diria que sua satde ¢:
[ ]o6tima
[ ]boa

[ ]regular

[ ]ruim

[

] péssima

18. Qual foi a ultima vez que foi ao médico?

[ 1hd  més(es) [ 1hd  ano(s) [ ]ndolembra

19. O atendimento foi realizado na:
[ ]rede publica

[ ]rede privada

20. Ao receber receita e orientacao médica teve acesso aos medicamentos?

[ ]sim [ ]ndo

21. Nos ultimos meses / ano, sofreu alguma intervencao hospitalar?

[ ]sim [ ]nao

22. Pratica alguma atividade fisica?

[ ] sim. Qual? [ ]nao
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F— QUANTO A FAMILIA:

23. Quantos filhos o(a) Sr.(a) teve?
[ ]um filho

[ ] dois filhos

[ ] trés filhos

[ ] quatro filhos

[

] cinco filhos ou mais. Quantos?

24. Atualmente o Sr.(a) mora?
] sozinho

] com conjuge / companheiro(a)

[
[
[ ] com companheiro(a) e filho(s)
[ ] com filho (s) e neto(s)

[

] outros. Com quem?

G - FALE SOBRE:

25. Suas relagdes familiares/sociais.

26. Sua principal ocupagdo durante a maior parte de sua vida de trabalho.

27. Atualmente qual a sua principal ocupacao para o tempo livre?
28. Sua percepgao e sentimentos em relagcdo a aposentadoria e a velhice.
29. Qual(ais) o(s) seu(s) plano(s) e projeto(s) de vida atual e futuros?

30. Para o(a) Sr.(a) o que ¢ mais importante nessa fase da vida?
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