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Amou daquela vez como se fosse a Ultima
Beijou sua mulher como se fosse a Ultima

E cada filho seu como se fosse o Unico

E atravessou a rua com seu passo timido
Subiu a construgdo como se fosse maquina
Ergueu no patamar quatro paredes solidas
Tijolo com tijolo num desenho méagico

Seus olhos embotados de cimento e lagrima
Sentou pra descansar como se fosse sabado
Comeu feijao com arroz como se fosse um principe
Bebeu e solugou como se fosse um naufrago
Dangou e gargalhou como se ouvisse masica
E tropecou no céu como se fosse um bébado
E flutuou no ar como se fosse um passaro

E se acabou no chao feito um pacote flacido
Agonizou no meio do passeio publico

Morreu na contramédo atrapalhando o trafego

Chico Buarque de Holanda — Construcdo, 1971.
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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo a busca de mecanismos que tenham a possibilidade de
realizar uma efetiva tutela do direito fundamental ao meio ambiente equilibrado no
ambito do (meio ambiente do) trabalho, norteando-se pelo alcance efetivo do direito ao
meio ambiente harmonico e equilibrado e os direitos sociais trabalhistas expressados no
texto constitucional. Primeiramente, buscar-se-a demonstrar a necessidade desta tutela
diante da atual situacdo do trabalhador, sujeito a diversos riscos inerentes ao novo
modelo de producéo estabelecido pela economia de mercado. A partir deste panorama, 0
presente trabalho visa a demonstrar a maneira com que se deu a conquistas dos direitos
sociais trabalhistas e de um meio ambiente equilibrado, bem como apontar seu status de
direito fundamental na Constituicdo Federal, 0 que sera exposto no primeiro capitulo.
Pretende-se, ainda, no segundo capitulo, apontar elementos no ordenamento juridico
patrio (ainda que tenham por fonte regulacdes de entidades internacionais) que tém por
objetivo efetivar este direito fundamental. A andlise destes instrumentos dar-se-4 em
trés etapas; a primeira elencando as principais normas que visam a proteger o ambiente
de trabalho. Depois, sera feita a identificacdo dos modos de responsabilizacdo ao
empregador em casos de assédio, acidentes de trabalho e local de trabalho insalubre. Por
fim, basilando-se pelos principios reguladores do Direito Ambiental — mormente o
principio da prevencdo —, propde-se uma interpretacdo constitucional do art. 160 da
CLT, cujo objetivo é justamente inspecionar instalacdes que podem gerar riscos a saude
e a seguranca do trabalhador. A partir deste dispositivo legal, questiona-se a
possibilidade de uma efetiva prevencdo a danos causados no meio ambiente do trabalho,

concretizando-se, assim, a efetiva tutela deste direito fundamental.

Palavras chave: Meio Ambiente do Trabalho, Direitos Sociais, Direitos Fundamentais,

Principio da prevencao.



RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo la busqueda de herramientas que puedan realizar
una efectiva tutela del derecho fundamental al medio ambiente equilibrado en el &mbito
del (medio ambiente) del trabajo, norteandose por el alcance efectivo del derecho al
medio ambiente harmonico y equilibrado y los derechos sociales laborales presientes en
el texto constitucional. Primeramente, se buscard ensefiar la necesidad de tutelar al
medio ambiente del trabajo frente de la actual situacion del trabajador, sometido a
inimeros riesgos presentes en el nuevo modelo de produccion establecido por la
economia de mercado. Desde este punto de vista, intenta este trabajo apuntar el modo
que los derechos sociales laborales y de un medio ambiente equilibrado fueran
conquistados, ademas de apuntar suyo status de derecho fundamental en la Constitucién
brasilefia, lo que serd expuesto en el primer capitulo. Intentase, todavia, en el segun
capitulo, apuntar los elementos del ordenamiento juridico nacional (alin que tengan
como fuente regulaciones de entidades internacionales) que tienen por objetivo asegurar
este derecho fundamental. La analisis de estos instrumentos se dara en tres etapas; la
primera listando las normas que tienen como objetivo la proteccién del ambiente del
trabajo. Después, haremos la identificacion de las maneras de responsabilizar el
empleador en casos de asedio, accidentes laborales y local de trabajo insalubre. Al fin,
basandose por los principios regladores del derecho ambiental — principalmente lo de
la prevencion —, proponese una interpretacion constitucional del articulo 160 del
Codigo Laboral brasilefio (CLT), cuyo objetivo es justamente inspeccionar instalaciones
que pueden generar riesgos a la salud e a la seguridad del trabajador. Desde este
dispositivo legal, cuestionase la posibilidad de una efectiva prevencion a dafios
generados en el medio ambiente del trabajo, concretizandose, de este modo, la efectiva

tutela de este derecho fundamental.

Palabras llave: Medio ambiente del trabajo, Derechos Sociales, Derechos

Fundamentales, Principio de la prevencion.



ABSTRACT

This thesis has the goal the search for mechanisms that have the possibility to provide
an effective protection to the fundamental right of the environment in the work place
(environment), using as north the range of the harmonic right to an healthy and balanced
environment combined with the social and work rights expressed in the Brazilian
constitution. To begin with, we searched a way to demonstrate the necessity of this
protection in front of the today’s situation of the workers, which are exposed to lots of
risks in this new modern way of production that is determined by the market economy.
From this first panorama, this paper will try to demonstrate the path of the social rights
conquer as well as the healthy environment rights, focusing the approach on their
fundamental rights status in the Brazilian Constitution — that is the theme of our first
chapter. At the second chapter, we hope to point the elements in our national law order
(although they have international law sources), and how they manage to protect the
fundamental rights. The analysis of this instruments will due in three parts; the first one
is to range the regulations that object to protect the work environment. After, it will be
made an identification of the manners en employer can be responsible in cases of moral
harassment, work accidents and unhealthy work place. At the end, having in mind the
principles of Environmental Law — the prevention principle — we propose a
constitutional interpretation of the article 160 of the CLT, whose objective is to inspect
the work places that can cause risks to the health of security of the workers. From this
legal instrument, we question the possibility of an effective damage prevention caused
in the work place environment, reaching the protection of this fundamental right.

Key words: Work Environment, Social Rights, Fundamental Rights, Prevention

Principle.
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INTRODUCAO

A efetivacdo do direito fundamental ao meio ambiente equilibrado no &mbito do
(meio ambiente do) trabalho: essa é a questdo que justifica o presente trabalho, bem
como os efeitos da necessaria concatenacao que deve haver entre o alcance efetivo do
direito a0 meio ambiente harmdnico e equilibrado e os direitos sociais trabalhistas

expressados no Texto Constitucional.

E de ser destacado que, nos ultimos trinta anos, a questdo ambiental assumiu (e
continua assumindo) importancia e relevo nos planos interno e internacional. A
progressiva atencdo dada as reivindicagcOes dos especialistas vem fazendo com que
diversas searas comecem a incorporar diretrizes nunca antes imaginadas. As politicas
publicas, os programas partidarios, as empresas, 0s movimentos sociais e, notadamente,
o Direito sdo (alguns) exemplos da constante (e tendencialmente crescente) infiltracdo

dos preceitos e diretrizes ambientais.

Para o senso comum, entretanto, 0 conceito de meio ambiente continua
fortemente atrelado as noc¢des de fauna e flora, o que reduz, significativamente, a sua
real e ampla abrangéncia. Para Carlos Minc, grande parte desse equivoco é
consequéncia da maneira com que a imprensa transmite os temas ambientais, atrelando-
0s, na imensa maioria das vezes, a ecossistemas ameacados, vida maritima ou belas
paisagens, relegando, assim (e de modo incompreensivel), assuntos como a poluicdo
dentro das fabricas ou a luta por tecnologias limpas®. Esse &, talvez, um dos primeiros
desafios desse trabalho: demonstrar que o meio ambiente do trabalho assumiu, em
igual importancia, a amplitude do chamado meio ambiente natural e, por via prépria de

consequéncia, esta inserido na ordem constitucional com a mesma relevancia.

O desafio se da, principalmente, pois, ndo obstante os respeitaveis intentos
doutrinarios dos Ultimos tempos, o conceito de meio ambiente do trabalho continua
carecendo de um necessario aprofundamento tedrico no ambito juridico. Para tanto,
cumpre referir que o meio ambiente — entendido aqui como “0 conjunto de

componentes fisicos, quimicos, bioldgicos e sociais capazes de causar efeitos diretos ou

! MINC, Carlos. “Ecologia no mundo do trabalho”. In: TRIGUEIRO, André (org.). Meio ambiente no
século 21: 21 especialistas falam da questdo ambiental nas suas areas de conhecimento. Rio de Janeiro:
Sextante, 2003, p.231.
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indiretos, em um prazo curto ou longo, sobre os seres vivos ¢ as atividades humanas” 2

— apresenta, em que pese seu carater unitario, uma classificacdo didatica que visa a

estabeler os diferentes contornos que este pode assumir.

Segundo esta classifcacdo, pode-se perceber o meio ambiente, basicamente, em
quatro vieses: (1) meio ambiente natural — que se constitui por elementos como agua,
solo, ar, fauna, flora etc. Cumpre dizer: recursos naturais, bens ambientais naturais ou
ecoldgicos, bem como sistemas de elementos bioticos e abidticos —; (2) meio ambiente
artificial — concebido como o espaco fisico transformado pelo homem, por meio de
acOes continuas e persistentes, com a finalidade de estabelecer relacdes sociais e viver
em sociedade (meio ambiente urbano, periférico e rural) —; (3) meio ambiente cultural
— composto por bens de natureza material e imaterial, como valores, tradicOes,
patriménio artistico, histérico e tudo aquilo a que a sociedade aufere elevada relevancia,
por ser compreendido como agente influenciador da sua formacéo e identidade —; e (4)
meio ambiente do trabalno — que pode ser conceituado aqui, brevemente, como o
espaco e o conjunto de fatores que se relacionam na ambiéncia laboral; ou seja, o
complexo de tudo que envolve as condigdes do local onde se desenvolvem as atividades

do trabalho humano.®

E a partir dessa classificacdo que se propde lancar mdo de um conceito mais
adensado de meio ambiente do trabalho — ou, ainda, do proprio Direito Ambiental do
Trabalho —, para, em seguida, impingir-se uma analise mais critica e detalhada a
respeito da verdadeira dimensdo das previsdes constitucionais (e infraconstitucionais)
tangentes a matéria; mais especificamente: quanto a eficacia do direito fundamental ao
meio ambiente do trabalho equilibrado. E, a partir desta analise, buscar-se-a elementos
no ordenamento juridico patrio para a concretizacdo do direito fundamental ao meio
ambiente do trabalho sadio, fundando-se no principio de prevencao presente no Direito
Ambiental.

Nesta senda, importa dizer que este principio (o0 da prevencédo) é base essencial

do presente trabalho. Entende-se, em realidade, a necessidade de ressignificar este

2 Definigdo elaborada na Conferéncia das Nag6es Unidas sobre Meio Ambiente, em Estocolmo, no ano de
1972. No Brasil, o inciso I do art. 3° da Lei 6.938/81 apresenta seu conceito de meio ambiente como “[0]
conjunto de condic0es, leis, influéncias e interacbes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

¥ ROCHA, Jdlio Cesar de S4 da. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencio e
protecdo juridica. Sdo Paulo: LTr, 1997, pp. 25-7.
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conceito, tdo bem aplicado em outros ambitos do direito ambiental para 0 meio
ambiente do trabalho. Para tanto, descortinar-se-a 0s conceitos que este carrega dentro
do direito ambiental e, ao final, pretende-se analisar os instrumentos que possibilitardo a

efetivacdo deste principio.

Tomando-se o meio ambiente do trabalho como o espago no qual o trabalhador
exerce a sua profissdo e desenvolve suas atividades laborais, e somando-se a isso a
normatizagdo constitucional a respeito do tema, encontramo-nos em um terreno de
intersecgéo entre os Direitos Constitucional, Ambiental e do Trabalho. Busca-se, assim,
apresentar um conceito seguro do que se entende, doutrinaria e jurisprudencialmente,
por meio ambiente do trabalho, buscando, ato continuo, expor um panorama fiel das
condi¢Bes do trabalhador em seu locus laboral, nos mais diversos ambitos (rural,
urbano, etc). Sobre tais pilares, a investigacdo tem por finalidade alcancar um
embasamento sélido capaz de avaliar o estado daquilo que se pode depreender da
(in)eficacia do pretenso direito fundamental ao meio ambiente do trabalho equilibrado.
Neste sentido, Norberto Bobbio afirma que “o problema fundamental em relagdo aos
direitos do homem, hoje, ndo é tanto o de justifica-los, mas o de protegé-los”*. Por isso,
busca-se demonstrar a importancia ndo apenas do direito subjetivo do trabalhador a um
meio ambiente de trabalho equilibrado, mas, acima de tudo, apontar possibilidades de

efetivacdo e protecdo desse direito.

Primeiramente, no entanto, hd de se compreender o estado de precarizacdo dos
ambientes de trabalho. De se invocar aqui o que afirma Julio Cesar de S& da Rocha: “A
globalizacdo da economia pode trazer implicacfes diretas a satde dos trabalhadores, na
medida em que as proprias condigdes de trabalho tendem a ser reformuladas”.® Adverte
o autor que devemos analisar esse momento com cautela, “porquanto o fenomeno se
fundamenta numa expansdo desenfreada da economia, nos mesmos moldes da primeira

revolucdo industrial.”®

O escrutinio, pois, dos principais aspectos e a fundamentagéo juridica do meio

ambiente do trabalho presentes no ordenamento juridico brasileiro, com vistas a

* BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Tradugdo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Campus,
1992, p. 24

> ROCHA, Julio Cesar de S4 da. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencio e
protecdo juridica. Sdo Paulo: LTr, 1997, pp. 45-6.

® ROCHA, Julio Cesar de S4 da. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencio e
protegdo juridica, Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 46.
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desvelar seu carater de garantia constitucional, é imperativo da ordem econdmica e
preceito inafastavel da efetivacdo do principio da dignidade humana. Em que pese a
evolucdo da matéria, 0 meio ambiente do trabalho, mormente ap6s a Constituicao
Federal de 1988, carece de um maior estudo, visto que tanto o constituinte, quanto o
legislador ordinario a ele dedicaram farta previsdo normativa, outorgando-lhe o status

de direito fundamental.

Talvez pela complexidade e abrangéncia do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, a realidade ainda ndo se mostre condizente com os ditames
constitucionais, o0 que vai ao encontro das diversas consequéncias do modo de producéo

do capitalismo globalizado.’

Ademais, a inobservancia da Carta Maior no que tange a promocao e a protecdo
da (garantia fundamental da) salubridade do meio ambiente de trabalho vem a ferir,
ainda, por via propria de consequéncia, os também direitos fundamentais a saude e a
dignidade da pessoa humana. Na esteira da ligdo supracitada de Norberto Bobbio, a
questdo que se impde, ao enfrentarmos tais temas, € muito mais proteger do que
simplesmente justificar ditos direitos. Antes disso, contudo, é fundamental que se
compreenda o fenémeno da constitucionaliza¢do dos direitos ligados ao meio ambiente.
Para tanto, ja é possivel extrair da doutrina especializada conceitos sélidos acerca da
real abrangéncia e significado do meio ambiente do trabalho, o que se apresenta como
ponto de partida para a analise da (in)eficacia dos preceitos fundamentais alcapremados

pelo Texto Constitucional.

O fendmeno da globalizacdo das relacbes econémicas se reflete no ambiente de
trabalho de maneira a contribuir com a degradacéo do habitat laboral, no qual séo cada
vez mais presentes agentes perniciosos a salde do trabalhador, enquanto a exigéncia
produtiva alcanca niveis altamente nocivos. Tal cenario pode ser considerado um

entrave para a eficacia das previsdes constitucionais.

" A titulo de mero exemplo, vale colacionar o que descreve Carlos Minc quanto & LER (lesdo por esforgos
repetitivos): “A modernidade, contrariando as promessas de trabalho limpo, criou novas doengas e
agravou algumas antigas. Os empregados de servicos informatizados sdo vitimas de lesdo por esforgos
repetitivos (LER), que danifica musculos, articulacbes e coluna, provocando bursites, tendinites e
tenossinovites”. (MINC, Carlos. “Ecologia no mundo do trabalho”. In: TRIGUEIRO, André (org.). Meio
ambiente no século 21: 21 especialistas falam da questdo ambiental nas suas areas de conhecimento. Rio
de Janeiro: Sextante, 2003, p.233). E isso para ndo citar o vasto elenco de contaminagdes as quais 0s
trabalhadores sdo expostos, decorrentes do uso irracional de agrotoxicos ou do contato com substancias
altamente nocivas como 0 amianto, o mercurio, 0 chumbo e o benzeno.
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No ambito infraconstitucional, o proprio inc. I do art. 4° da Lei n® 6.938/81 prevé
a compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico-social com a preservagdo da
qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico. Como imperativo da ordem
econbmica, a promoc¢do da garantia ao meio ambiente equilibrado e saudavel do
trabalho € dever (fundamental) do Estado e da coletividade, com vistas a promogéo

eficaz da dignidade e da satde do trabalhador.

Como ensina José Joaquim Gomes Canotilho, os direitos constitucionais sociais
ainda sofrem de uma “dependéncia legal”, ou seja, carecem de intervengao constitutiva
da lei para que existam. Sendo assim, tais direitos ndo seriam mais do que pretensdes
legalmente reguladas. Exigem, no entanto, os direitos fundamentais sociais, uma

prestacdo ativa (também social) por parte do Estado.

A conceituacdo do meio ambiente em todos 0s seus possiveis desdobramentos,
entdo, com foco especifico no aprofundamento do conceito de meio ambiente do
trabalho, a partir dos textos constitucional e infraconstitucional, bem como por meio da
revisao bibliografica da doutrina atual a respeito do tema, € 0 que se impGe para que se
enfrente a questdo dos direitos fundamentais e sua infiltracdo no Direito Ambiental do
Trabalho.

Diante de tal panorama, o presente trabalho visa a ndo apenas demonstrar o
carater de direito fundamental do meio ambiente do trabalho, o que serd exposto no
primeiro capitulo do presente trabalho. Pretende-se, ainda, buscar elementos no
ordenamento juridico patrio que tenham por objetivo efetivar este direito fundamental.
Por fim, norteando-se pelos principios reguladores do Direito Ambiental — mormente o
principio da prevencdo — propde-se uma interpretacdo constitucional do art. 160 da
CLT, cujo objetivo é justamente inspecionar instalacdes que podem gerar riscos a saude

e a seguranca do trabalhador.
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CONCLUSAO

Ao longo do trabalho foi possivel analisar a diversidade dos conceitos de meio
ambiente, e sua especificacdo no tocante ao meio ambiente de trabalho. O mundo
moderno construiu tais percepgdes e as modificou em razéo de diversos fatores, mas,
principalmente, devemos ao reconhecimento da protegéo do ser humano como ser vital,

a efetiva consolidacdo de tais ideais.

A Constituicdo Federal Brasileira foi ampla e, combinada com seus outros
artigos, eleva o meio ambiente do trabalho sadio ao status de direito fundamental. Isso
fica claro da leitura conjunta dos artigos 7°, 200 e 225 da Lei Maior, como visto ao
longo desta dissertacdo. Tal consolidacdo em nosso ordenamento juridico decorre de
uma estruturacao lenta e gradual da legislacéo brasileira, a qual por vezes evoluiu mais,

e por vezes menos, que a legislacdo mundial.

A protecdo ao meio ambiente do trabalho cresceu pari passu com a mudanga no
entendimento da importancia do respeito aos direitos humanos. Essa progressiva
mudanga se deu, como visto, mormente, pela atuacdo dos trabalhadores na luta por
melhores condigdes de trabalho. Conforme a consciéncia de que o ser humano e o0 meio
em que habita devem ser postos como prioridades dentro das comunidades, as
normativas comecaram a surgir para entdo consolidar os novos costumes e impedir o
aumento de atitudes contrarias a esses. Nessa linha, a Organizacdo Internacional do
Trabalho desenvolveu um trabalho exemplar, colocando-se em defesa do trabalhador
como pessoa sujeito de direitos, tais como saude, local de trabalho salubre, higienizacdo

do local, protecdo contra acidentes, protecdo contra 0 manejo de produtos quimicos, etc.

Dessa forma, com a constante atuacdo do Orgdo internacional frente ao
tratamento do trabalhador em seu local de trabalho, as Convengbes e Recomendacdes
emitidas, por mais distintas que possam ser seu conteldo, possuem uma caracteristica
comum: a prevengdo do dano ao trabalhador. Quando aqui se fala de dano, se fala de
qualquer dano que um meio ambiente de trabalho inadequado possa causar ao ser
humano; ou seja, pode-se falar em doencas advindas da profissdo, de acidentes causados

por falta de equipamento, ou da simples exposi¢édo do trabalhador a situacdes perigosas.
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O trabalho da OIT deu respaldo a modificaces na ordem juridica de nosso pais,
inspirando a criagdo de normativas capazes de regular, controlar e fiscalizar o local de
trabalho e a relagdo de trabalho no Brasil. As Normas Regulamentadoras, como visto
nesse trabalho, foram o0 meio encontrado para efetivar a protecdo ao trabalhador e, até o
momento, demonstraram ser efetivos mecanismos para tal. Nessas normativas, tal como
nas regulacdes internacionais, percebe-se que € inerente a todas a importancia que a

prevencéo alcangou.

O principio da prevencdo, apesar de solidificado tardiamente pelo direito
ambiental, ha tempos vem sendo utilizado no direito do trabalho como argumento para a
adocdo de medidas protetivas nas atividades laborais. A ado¢do obrigatéria de
equipamentos de seguranga, por exemplo, nada mais objetiva do que a prevencdo de
acidentes de trabalho no exercicio de suas atividades. Assim sendo, a prevencdo do
meio ambiente de trabalho vai muito além da protecdo ao meio ambiente como bem
singular, ele abrange o ser humano como parte do ambiente e entende que a salubridade
do meio € requisito indispensavel para a preservacdo da satde e da qualidade de vida do

trabalhador.

A dignidade da pessoa humana exige a observancia do principio da prevencdo
ambiental, e ambos — dignidade e prevencdo — se completam especialmente neste
tema, no qual o bom trabalho do empregado s6 podera ser medido de acordo com as
condicdes a que ele esta exposto, seja em seu local de trabalho ou em sua residéncia,
pois os danos ambientais causados pelo seu empregador podem ter consequéncias
internas (na fabrica, por exemplo), ou externas (a poluicdo de um rio afeta a toda uma
comunidade). Para alicercar tal complexidade de valores e preocupagfes nesse assunto,
a ABNT NBR ISO 26.000:2010 chamou de “responsabilidade social” a unido dessas
preocupac0es, criando mecanismos de controle institucional, privado e estatal.

Alguns podem dizer que a apresentagéo da referida normativa foi tardia e deixou
de proteger as relagcdes de trabalho anteriores. Todavia, o documento da NBR 26.000,
aprovado internacionalmente, é visto como modelo de normativa, tendo em vista que
seu texto, extremamente didatico e de facil acesso, tornou possivel que os 6rgdos
fiscalizadores se aproximassem da sociedade como um todo, propiciando um dialogo
entre a comunidade, os postos de trabalho, os trabalhadores, os 0rgaos estatais e demais

interessados. Além disso, é valido ressaltar que o0 mundo moderno j& ndo pode ser mais
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visto dividido entre disciplinas independente; hoje, mudancas sO sdo possiveis atraves

do constante intercambio de informagdes e cooperacdo interdisciplinar.

Outro mecanismo importantissimo criado pela legislacéo trabalhista € a Inspecéao
Prévia. Como analisado no ultimo ponto deste trabalho, a Inspecdo Prévia possui uma
estreita relacdo com o principio da prevencdo e pode ser considerado como 0 mais
importante dos instrumentos existentes hoje para materializar a preocupacdo com a
“antevisdao do dano”. O uso desse recurso preventivo nos locais de trabalho é sem
duvida capaz de mitigar uma série de danos trabalhistas e ambientais, que seriam,
isolada ou conjuntamente, capazes de afetar a salude e o0 bem-estar do trabalhador em

seu meio ambiente laboral.

A mais disso, buscou-se demonstrar mecanismos que podem ser utilizados para
responsabilizar os empregadores que desrespeitam a arquitetura legal destinada a
proteger os trabalhadores. Essa responsabilizacdo pode se dar tanto no ambito civil
quanto penal. Percebeu-se que, em se tratando de responsabilizacdo civil, ha muito mais

aceitacdo do tema na jurisprudéncia e na legislacao.

No campo do Direito Penal, destaca-se a escassa legislacdo que versa sobe 0
tema, bem como o pequeno enfrentamento que se da as violacfes ao meio ambiente de
trabalho sadio. Reconheceu-se a existéncia de bem juridico a ser tutela pelo direito
penal e a necessidade de legislacdo especifica para proteger o trabalhador dos riscos

inerentes ao trabalho.

Ponto essencial desse trabalho foi apresentar os mecanismos existentes nos dias
de hoje para prevenir a ocorréncia de lesdo ao meio ambiente do trabalho, bem como
suas origens e explicacdo. A analise prévia de uma atividade por um o6rgdo fiscalizador
dira até que ponto € possivel expor um ser humano a tais condi¢des, fazendo um juizo
de valor de todas as legislacGes que envolvem o meio ambiente de trabalho e a satde do
trabalhador. Ndo é mais possivel iniciar uma atividade sem a andlise prévia dos seus
riscos a comunidade, pois as consequéncias de atitudes negligentes por parte de um

particular ndo afeta somente a ele, mas a todos que o rodeiam.
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